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Foreskrifter
om indring i Tullverkets foreskrifter och allmfinna rad
(TFS 2004:20) om handliggning av tjinstefel m.m.;

beslutade den 6 september 2006.

Med stod av 18 § verksforordningen (1995:1322) foreskriver' Tullverket i
fraga om Tullverkets foreskrifter och allménna rad (TFS 2004:20) om
handldggning av tjanstefel m.m. att 3, 5-10 och 12 §§ samt de allminna
raden till 10 § skall ha foljande lydelse.

3 § Enanmadlan enligt 2 § skall géras av den som &r 6verordnad. Anmélan
skall vara skriftlig.

5§ En anmélan enligt 2 § skall ldmnas till personalavdelningen om den
som ldmnar anmélan ar placerad vid huvudkontoret eller i dvrigt vid ut-
vecklingsavdelningen, IT-avdelningen eller administrationsavdelningen.
Ar den som limnar en anmilan placerad vid ett kompetenscenter skall
anmélan ldmnas till chefen for kompetenscentret. Avser en anmilan en
anstélld vid ett annat kompetenscenter skall drendet 1dmnas vidare till det
kompetenscentret.

Den anstéllde och dennes arbetstagarorganisation skall informeras om
anmélan.

6 § En utredning med anledning av en anmélan enligt 2 § skall goras
skyndsamt. Den skall i regel ledas av chefen for personalavdelningen
respektive chefen for det kompetenscenter som enligt 5 § tagit emot anmai-
lan.

Under utredningen skall den anstéllde ges mojlighet att muntligen eller
skriftligen uttala sig om vad som anférs mot denne. De personer som kan
lamna upplysningar i &rendet skall ges mdjlighet att muntligen eller
skriftligen ldmna dessa.

Muntliga uppgifter som den anstillde eller ndgon annan ldmnar skall
antecknas noggrant i ett protokoll och bekriftas skriftligen av den som
lamnat uppgifterna.

7 § Om avskedande eller uppsidgning pa grund av personliga skdl kan
komma i fraga i ett drende som utreds av ett kompetenscenter, skall perso-
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nalavdelningen underrittas snarast, dock senast tva veckor efter det att
omstdndigheterna forst blev kénda av arbetsledningen vid kompetenscent-
ret.

Om uppsdgning pad grund av personliga skdl kan komma i fraga i ett
drende, skall det av utredningen framga om det foreligger sérskilda skél
for avstdngning fran arbetet under uppsagningstiden.

8 § En utredning enligt 6 § som gjorts av ett kompetenscenter skall 6ver-
lamnas till personalavdelningen. Chefen for kompetenscentret kan efter
samrad med personalavdelningen avsta fran att verlamna utredningen om
den avser en tjinsteforseelse av mindre allvarligt slag.

Ett protokoll &ver ett muntligt yttrande fran den anstillde eller frén
nagon som ldmnar upplysningar i drendet vilket uppréttas vid kompetens-
centret efter det att drendet har 6verlamnats till huvudkontoret skall be-
kréftas skriftligen. Protokollet eller annan utredning som den anstillde
foretett skall 6verldmnas till huvudkontoret snarast.

9 § Vid en misstanke om brott enligt 20 kap. 1 och 2 §§ samt 3 § forsta
stycket brottsbalken kan ett kompetenscenter 6verldmna drendet till per-
sonalavdelningen utan att en utredning enligt 6 § har gjorts. Detsamma
géller vid misstanke om annat brott, om det kan antas foranleda nigon
annan pafoljd dn boter.

10 § Har en anstidlld domts for ett brott utanfor arbetet, skall personalav-
delningen lata utreda den anstélldes lamplighet att inneha sin anstillning i
Tullverket.

Allmdénna rdad

Om en chef vid huvudkontoret eller for ett kompetenscenter far kinnedom om att
en anstédlld vid huvudkontoret eller i 6vrigt ndgon av stodfunktionerna respektive
kompetenscentret har domts for ett brott utanfor arbetet, bor berdrd chef sénda ett
exemplar av domen i malet till personalavdelningen.

12 § Nir en utredning enligt 6 eller 10 § har avslutats, skall den 6verlim-
nas av personalavdelningen till personalansvarsndmnden som fattar beslut
i drendet.

Denna forfattning trader i kraft den 1 oktober 2006.
TULLVERKET
KARIN STARRIN

Per Kjellsson
(Réttssekretariatet)



