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Tullverkets foreskrifter och allmdnna rad TFS 2004:20
om handliggning av drenden om tjinstefel m.m.;

Utkom frén trycket
beslutade den 3 juni 2004. den 11 juni 2004

Med stod av 18 § verksforordningen (1995:1322) foreskriver' Tullverket
foljande.

1 § I denna forfattning finns bestimmelser om anmaélan och utredning av
tjianstefel m.m. I forfattningen finns ocksd bestimmelser om personal-
ansvarsndmnden vid Tullverket.

Nir skall en anmiélan goras?

2 § En anmélan skall géras om det finns en misstanke om att en anstilld
har gjort sig skyldig till ett brott enligt 20 kap. 1, 2 eller 3 § brottsbalken,
annat brott, om det kan antas foranleda ndgon annan paf6ljd &n boter, eller
en tjansteforseelse enligt 14 § lagen (1994:260) om offentlig anstéllning.
Detsamma géller om det finns en misstanke om att en anstélld har upptrétt
utanfor arbetet pé ett sddant sitt att Tullverkets eller dess anstilldas anse-
ende kan ha skadats.

Vem skall gora en anmélan?

3 § En anmilan enligt 2 § skall goras av den som &r dverordnad enligt
Tullverkets foreskrifter och allmanna rad (TFS 2004:10) om en arbetsord-
ning. Anmélan skall vara skriftlig.

Vad skall en anmiélan innehéalla?

4 § En anmélan enligt 2 § om tjinstefel m.m., annat brott eller tjanstefor-
seelse skall innehalla uppgift om

1. dvertradelsens beskaffenhet,

2. tidpunkten dé overtradelsen begicks eller uppticktes,

3. de omstidndigheter som anses styrka att den anstéllde har gjort sig
skyldig till en sadan Gvertradelse,

4. den anstilldes arbetsuppgifter da Gvertrddelsen begicks,
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5. de sirskilda foreskrifter for arbetet som den anstéllde har haft att
folja,

6. de personer som kan lamna upplysningar i drendet samt

7. de dvriga omstindigheter som kan ha betydelse for beddmningen av
overtridelsen.

En anmilan enligt 2 § om oldmpligt upptradande utanfor arbetet skall
innehélla uppgifter motsvarande forsta stycket punkterna 1—3, 6 och 7.

Allmdnna rad
Om en annan person dn anmélaren har ldmnat uppgifter som avses i forsta eller
andra stycket, bor denna person bekrifta dessa uppgifter genom att ocksé skriva
under anmélan.

Vart skall en anmaélan limnas?

5 § En anmélan enligt 2 § skall 1dmnas till processledningen Personal- och
kompetensforsorjning om den som lamnar anmélan &r placerad vid hu-
vudkontoret. Ar den som limnar en anmilan placerad vid ett kompe-
tenscenter skall anmédlan ldmnas till chefen for kompetenscentret. Avser
en anméilan en anstélld vid ett annat kompetenscenter skall drendet ldmnas
vidare till det kompetenscentret.

Den anstéllde och dennes arbetstagarorganisation skall informeras om
anmalan.

Utredningen

6 § En utredning med anledning av en anmadlan enligt 2 § skall goras
skyndsamt. Den skall i regel ledas av processigaren for personal- och
kompetensforsorjningsprocessen respektive chefen for berort kompetens-
center.

Under utredningen skall den anstéllde ges mojlighet att muntligen eller
skriftligen uttala sig om vad som anfoérs mot denne. De personer som kan
lamna upplysningar i drendet skall ges mojlighet att muntligen eller
skriftligen ldmna dessa.

Muntliga uppgifter som den anstillde eller ndgon annan ldmnar skall
antecknas noggrant i ett protokoll och bekréftas skriftligen av den som
lamnat uppgifterna.

Allmdnna rad
Om den anstéllde yttrar sig muntligt 6ver anmélan bor den dverordnade och den
anstélldes bitrade, om sadant anlitas, vara narvarande.

7 § Om avskedande eller uppsdgning pa grund av personliga skél kan
komma i fraga i ett drende som utreds av ett kompetenscenter, skall pro-
cessledningen Personal- och kompetensforsérjning underrittas snarast,
dock senast tva veckor efter det att omstdndigheterna forst blev kénda av
arbetsledningen vid kompetenscentret.



Om uppsdgning pd grund av personliga skdl kan komma i fraga i ett
arende, skall det av utredningen framgé om det foreligger sédrskilda skél
for avstidngning frén arbetet under uppsigningstiden.

Allmdnna rdd

Mot bakgrund av géllande foreskrifter om behorighet till Tullverkets datasystem
och arbetsrittsliga bestimmelser, bor det goras en bedomning av om det finns ett
behov av att omprdva behorigheter for den anstillde eller att tillfélligt omplacera
denne.

8 § En utredning enligt 6 § som gjorts av ett kompetenscenter skall dver-
lamnas till processledningen Personal- och kompetensforsorjning. Chefen
for kompetenscentret kan efter samrdd med ndmnda processledning avsta
fran att 6verldmna utredningen om den avser en tjansteforseelse av mindre
allvarligt slag.

Ett protokoll dver ett muntligt yttrande frén den anstéllde eller fran
nagon som ldmnar upplysningar i drendet vilket uppréttas vid kompetens-
centret efter det att drendet har dverldmnats till huvudkontoret skall be-
kriftas skriftligen. Protokollet eller annan utredning som den anstéllde
foretett skall dverldmnas till huvudkontoret snarast.

9 § Vid en misstanke om brott enligt 20 kap. 1 och 2 §§ samt 3 § forsta
stycket brottsbalken kan ett kompetenscenter dverlimna &rendet till pro-
cessledningen Personal- och kompetensforsorjning utan att en utredning
enligt 6 § har gjorts. Detsamma giller vid misstanke om annat brott, om
det kan antas foranleda ndgon annan péfoljd an boter.

Allmdnna rdad

Kompetenscentret bor underlata att vidta ytterligare utredning, om det kan befaras
att dess objektivitet i det aktuella drendet kan komma att ifrdgasattas i ett senare
skede.

10 § Har en anstilld domts for ett brott utanfor arbetet, skall processled-
ningen Personal- och kompetensforsdrjning lata utreda den anstélldes
lamplighet att inneha sin anstéllning i Tullverket.

Allmdnna rdd

Om en chef vid huvudkontoret eller for ett kompetenscenter far kinnedom om att
en anstdlld vid huvudkontoret respektive kompetenscentret har domts for ett brott
utanfor arbetet, bor berdrd chef sdnda ett exemplar av domen i mélet till process-
ledningen Personal- och kompetensforsorjning.

Personalansvarsnimnden
11 § Bestdmmelser om personalansvarsndmnden finns i 19 och 20 §§

verksforordningen (1995:1322) och i 9 § forordningen (1991:1524) med
instruktion for Tullverket.
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12 § Nir en utredning enligt 6 eller 10 § har avslutats, skall den 6verlam-
nas av processledningen Personal- och kompetensforsorjning till personal-
ansvarsndmnden som fattar beslut i drendet.

13 § En utredning enligt 6 § som avser tjdnsteforseelse behdver inte over-
lamnas till personalansvarsnimnden om atgdrder har vidtagits gentemot
en anstélld med anledning av anvédndning av alkoholdrycker, droger eller
andra berusningsmedel under arbetstid och det kan antas att d&ndamaélet
med dessa atgérder skulle motverkas om disciplinpafoljd meddelas.

Om anvédndningen av berusningsmedel enligt forsta stycket kan utgéra
ett brott, skall utredningen dverldmnas till personalansvarsndmnden.

14 § Ett drende enligt 9 § skall 6verldmnas till personalansvarsnimnden
for beslut om &talsanmalan till allmén &klagare s& snart det foreligger ett
tillrackligt underlag for ett sddant beslut.

Denna forfattning triader i kraft den 1 juli 2004, d& Tullverkets foreskrifter
(TFS 1999:25) om handldggning av drenden om tjénsteforseelser m.m.
skall upphora att gélla.
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