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Beslut om andring i Tullverkets arbetsordning
(STY 2012-603)

Hérmed beslutas om dndring i Tullverkets arbetsordning (STY 2012-603) enligt bifogad
bilaga. Andringen trider i kraft den 1 december 2013 — — —.

Bilaga
) STY 2013-845
Andring i arbetsordning (STY 2012-603) for Tullverket

Tullverket beslutar med stod av 4 § myndighetsforordningen (2007:515) i fridga om
arbetsordningen (STY 2012-603) {6r Tullverket

dels att 3 kap. 34 § och bilaga 3 ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas tva nya paragrafer, 2 kap. 54 a § och 3 kap. 71 a § samt ndrmast
fore 3 kap. 71 a § en ny rubrik av foljande lydelse.

2 kap.

54 a § Staben ansvarar for

— strategiskt ledningsstdd till avdelningschefen i frdgor som handlar om att leda, styra,
inrikta, prioritera, utveckla och férdndra avdelningens organisation och verksamhet

— beredning av drenden

— samordning av avdelningsgemensamma fragor mot Tullverkets dvriga organisatoriska
enheter samt mot externa intressenter

— konsultativt stod till avdelningens enheter och servicecentren i ovanstaende fragor.

Staben leds av en funktionsansvarig som dven &r stdllforetradande avdelningschef.

3 kap.

34 § Chefen och den bitrddande chefen for Operatérsuppfoljning har verksamhetsansvar
inom Operatorsuppfoljning. Chefen for Operatdrsuppfoljning har personalansvar for
omrddescheferna.
Chefen och den bitrddande chefen beslutar bland annat om:
— tulltaxering samt omprovning av sddana beslut
— kommunikation 1 tulltilliggsdrende enligt 8 kap. 13 § tullagen.
Chefen beslutar bland annat om:
— att inte registrera obetalda tullar i bokféringen och aterbetala eller efterge tull 1 de
situationer som avses i artiklarna 870, 889 och 904a 1 tillimpningskodex
— revision enligt 6 kap. 28 § tullagen
— foreldgganden enligt 6 kap. 25 och 26 §§ tullagen
— anlitande av sdrskild sakkunnig enligt 6 kap. 18 § tullagen
— att pafora eller befria frén tulltillagg
— vitesforeldgganden enligt 10 kap. 4 § tullagen



— ansdkan om betalningssikring
— ansvar for deldgare 1 handelsbolag enligt 2 kap. 20 § lagen (1980:1102) om
handelsbolag och enkla bolag i enlighet med 5 kap. 24 § tullagen.

Chefen ér Tullverkets granskningsledare i d&renden enligt 1 kap. 8 § forsta stycket 2
tullagen.

Chefen far inte delegera sin beslutsritt avseende tulltilldgg, betalningssidkring och beslut att
inte registrera obetalda tullar i bokforingen och dterbetala eller efterge tull i de situationer som
avses 1 artiklarna 870, 889 och 904a i tillimpningskodex. Chefen far inte heller delegera sina
befogenheter som granskningsledare.

Funktionsansvarig

71 a § Den funktionsansvarige pa administrationsavdelningens stab har verksamhetsansvar
for arbetet pa staben enligt 4 § 1 och 3.
Den funktionsansvarige har inte delegationsritt.



BILAGA 3 Tullverkets tjinstebenamningar’

Allmant
Alla anstillda vid Tullverket ska ha en tjdnstebendmning.

Vid sidan av tjdnstebendmningen fér en anstilld anvidnda en funktionstitel, savil internt
som externt ndr det kan anses lampligt, for att ge en tydligare bild av den anstédlldes funktion
och ansvarsomrade. Tjanstebendmningen avdelningschef kan exempelvis fortydligas “chef for
avdelningen Effektiv handel”, nationell chef fortydligas “’chef for Tullskolan”, sakkunnig
fortydligas “jurist”, tullinspektor tortydligas “tullrevisor” och sé vidare.

Tjanstebenamningar
Verksledningens tjanstebendmningar ar generaltulldirektor och overdirektor.

Chefen for en avdelning har tjinstebendmningen avdelningschef.

Bitrddande chefen for en avdelning har tjdnstebendmningen bitrddande avdelningschef.

Chefen for en kédrnprocess har tjinstebendmningen processchef.

Chefen for rattsavdelningen har tjinstebendmningen chefsjurist.

Cheferna for verksledningsstaben och internrevisionen har tjinstebendmningen stabschef-

Chefen for ett kompetenscenter har tjdnstebendmningen kompetenscenterchef.

Bitrddande chefen for ett kompetenscenter har tjinstebendmningen bitrddande
kompetenscenterchef.

En anstdlld med placering pa administrationsavdelningen samt en anstélld med placering pé
kommunikationsavdelningen vars befattning motsvarar bitrddande avdelningschef, har
tjdnstebendmningen funktionsansvarig.

En anstélld med placering pa huvudkontoret har tjinstebendmningen sakkunnig om inte
annat foljer av nésta stycke.

En anstélld med placering pa huvudkontoret som innehar en befattning som samordnare har
tjanstebendmningen handldggare.

Chef med ett nationellt ansvar, antingen for personal eller verksamhet, har
tjanstebendmningen nationell chef.

Chef med ett omradesansvar, antingen for personal eller verksamhet, har
tjanstebendmningen omrddeschef.

Den som inom avdelningen Brottsbekdmpning har till uppgift att vara ett kompetenscenters
operativa ledning pa icke kontorstid har tjanstebendmningen vakthavande befil.

Chefen for en grupp har tjinstebendmningen gruppchef.

Den som innehar en sérskilt inrdttad befattning som projektledare har tjinstebendmningen
projektledare.

En anstélld som har operativa uppgifter eller handlédggande uppgifter som innefattar beslut
om tull, skatt eller avgift eller genomforande av kontrollatgirder mot enskild har
tjanstebendmningen fullinspektor om inte annat foljer av nista stycke.

En anstdlld med nationell kompetens och nationellt ansvar inom kérnverksamheten
(nationella specialister) har tjinstebendmningen tullspecialist.

En anstdlld som har till uppgift att handldgga drenden dér handldggningen inte innefattar
myndighetsutdvning av sadant slag som anges ovan har tjdnstebendmningen handldggare.

En anstilld som inte omfattas av beskrivningarna for tullinspektor, tullspecialist eller
handldggare men vars arbetsuppgifter niviméassigt motsvarar en handléggares har

' Senaste lydelse STY 2013-596.



tjanstebendmningen specialist. Det kan gélla t.ex. anstillda med arbetsuppgifter inom IT-
omradet, pedagogiskt arbete eller informations- och webbarbete.

En anstdlld med uppgift att utfora kontorsarbete eller annat arbete som nivdmassigt
motsvarar kontorsarbete har tjanstebendmningen assistent.

En elev som har en tidsbegrénsad anstéllning for att genomga en utbildning som syftar till
en tillsvidareanstillning inom Tullverket har tjinstebendmningen tullaspirant.

En anstélld som har lokalvirdande uppgifter har tjanstebendmningen /lokalvdrdare.

Ovrigt
Overgripande frigor om tjinstebenimningar handliggs av HR-avdelningen. Ovriga fragor om
tjdnstebendmningar handldggs av administrationsavdelningen, vid behov i samrad med HR-
avdelningen.

Handldggande enhet enligt ovan ska vid behov samrdda med chefen f6r den enhet dir
frdgan om viss tjanstebendmning har tillimpning.



