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Beslut om andring i Tullverkets arbetsordning
(STY 2012-603)

Hérmed beslutas om dndring i Tullverkets arbetsordning (STY 2012-603) enligt bifogad
bilaga. Andringen trider i kraft den 1 november 2013 — — —.

Bilaga
) STY 2013-782
Andring i arbetsordning (STY 2012-603) for Tullverket

Tullverket beslutar med stod av 4 § myndighetsforordningen (2007:515) i fridga om
arbetsordning (STY 2012-603) for Tullverket

dels att 1 kap. 4 §, 2 kap. 19, 44 och 53 §§, 3 kap. 2, 13, 15, 19-21, 31, 47, 48, 51 och
61 §§, 6 kap. 6 § samt bilaga 1 ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas tva nya paragrafer, 2 kap. 44 a § och 3 kap. 61 a § samt ndrmast
fore 3 kap. 61 a § en ny rubrik av f6ljande lydelse.

1 kap.

4 §' Idenna arbetsordning avses med

AEQ: Authorised Economic Operator

BKB: Bindande klassificeringsbesked

HMT: Huvudkontorets meddelanden till Tullverket

HR: Human Resources

Inregrdinsforordningen: Forordningen (1996:702) om Tullverkets befogenheter vid Sveriges

grins mot ett annat land inom Europeiska unionen

Inregrdnslagen: Lagen (1996:701) om Tullverkets befogenheter vid Sveriges grins mot ett
annat land inom Europeiska unionen

Instruktionen for Tullverket: Forordningen (2007:782) med instruktion for Tullverket

IHL: Lagen (2012:278) om inhdmtning av uppgifter om elektronisk kommunikation i de
brottsbekdmpande myndigheternas underrittelseverksamhet

Medbestimmandelagen: Lagen (1976:580) om medbestammande 1 arbetslivet

Myndighetsforordningen: Myndighetstorordningen (2007:515)

Punktskattekontrollagen: Lagen (1998:506) om punktskattekontroll av transporter m.m. av
alkoholvaror, tobaksvaror och energiprodukter

Offentlighets- och sekretesslagen: Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

Smugglingslagen: Lagen (2000:1225) om straff for smuggling

SMT: Samverkan mot tullbrottslighet

TFS: Tullverkets forfattningssamling

Tilldmpningskodex: Kommissionens forordning (EEG) nr 2454/93 av den 2 juli 1993 om
tillimpningsforeskrifter for radets forordning (EEG) nr 2913/92 om inrdttandet av en
tullkodex for gemenskapen

' Senaste lydelse STY 2013-596.


http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19960701.htm

TIM: Tullverkets meddelanden — interna foreskrifter, allminna rad, Tullverkets policybeslut
och information

Tjdnstledighetsforordningen: Tjanstledighetsforordningen (1984:111)

TKBR: Lagen (2008:322) om Tullverkets och Kustbevakningens befogenheter att ingripa mot
rattfylleribrott

Tullférordningen: Tullforordningen (2000:1306)

Tullagen: Tullagen (2000:1281)

Tullkodex: Rédets forordning (EEG) nr 2913/92 av den 12 oktober 1992 om inrdttandet av en
tullkodex for gemenskapen.

2 kap.

19 §* Operatorsuppfoljning ansvarar for

— tillstindsuppfo6ljning for samtliga operatorer vilket inkluderar uppfoljning av AEO-
certifikat for certifierade operatorer (kvalitetsrevision)

— eftergranskning och revision av att uppgiftslimning och andra skyldigheter, enligt det
rittsliga regelverk som reglerar det legala varuflodet, uppfyllts vid inforsel, utforsel
eller transitering av varor

— atgérder 1 samband med efterkontroll, exempelvis bokforing i1 efterhand och tulltilligg

— Dbetalningssikring

— bevissdkring

— samordning gentemot samverkansmyndigheter och andra tullmyndigheter

— utveckling och forvaltning av funktionen f6r en samlad bild av operatorers avvikelse.

Operatorsuppfoljning ar indelat i omrdden som har ett operativt ansvar for
operatdrsuppfoljning.

Operatorsuppfoljning leds av en nationell chef och en bitrddande nationell chef. Cheferna
har till sitt stod sju omrddeschefer.

44 § Rittsavdelningen har en radgivande funktion i rittsliga fragor som beror Tullverket.
Samrad ska ske med rattsavdelningen i rattsliga fragor av principiell karaktér eller av storre
betydelse samt i rittsliga frdgor av verksamhetsdvergripande karaktér. Réttsavdelningen har
ritt och skyldighet att initiera fragor av juridisk natur pa omraden som annars hor till en annan
verksamhet inom Tullverket. Detta kan bland annat innefatta réttslig kvalitetsuppf6ljning och
okad rattslig styrning.
Rittsavdelningen ansvarar bland annat for:
— kontakter med regeringskansliet i frigor om nationell lagstiftning och fragor av
principiell eller vésentlig betydelse avseende tolkning av géllande ratt
— beredning och samordning av remisser frdn Regeringskansliet vilka innehaller
forfattningsforslag
— handldggning av yttranden till Justiticombudsmannen (JO), Justitiekanslern (JK) och
Diskrimineringsombudsmannen (DO)
— samordning av kontakter med Datainspektionen
— handlidggning av drenden om klagomal
— handldggning av sddana drenden om skadestdndsansprdk som ska handldggas av
Tullverket enligt férordningen (1995:1301) om handldggning av skadestdndsansprak
mot staten eller annan forfattning

* Senaste lydelse STY 2013-65.
? Senaste lydelse STY 2013-596.



handldggning av sddana drenden som avser skadestdndsansprak och som ska limnas
over till annan myndighet eller yttrande till sidan myndighet i d&rende om skadestand
Tullverkets forfattningssamling (TFS)

Tullverkets arbetsordning

rittsliga stdllningstaganden

overgripande struktur for styrdokument

att bistd annan verksamhet inom Tullverket i deras arbete att ta fram foreskrifter
granskning av policyer, lagstadgade planer, foreskrifter, allmédnna rad, till-
kénnagivanden och interna regler

att lamna uppgifter och uppritta forteckning enligt 6 och 18 ¢ §§
forfattningssamlingsforordningen (1976:725) 6ver Tullverkets géllande foreskrifter
och allménna rad

publicering och administrering av den elektroniska versionen av TFS pa Tullverkets
webbplats och Tullverkets intranit

verktyg for sokfunktion for TFS, TIM och HMT samt for publicering av TFS
huvudkontorets juridiska bibliotek.

Rittsavdelningen leds av en chef som dven &r Tullverkets chefsjurist.

Till réttsavdelningen hor en processforingsenhet.

Tullverkets personuppgiftsombud dr placerat vid rittsavdelningen.

Foredraganden i personalansvarsndmnden dr placerad vid réttsavdelningen.

Réttsavdelningen far anlita sérskilt utsedda utredare inom kérnverksamheten for utredning
av drenden om skadestand och klagomél. Sddana utredare utses 1 samrad mellan chefen for
rittsavdelningen och berord avdelningschef.

44 a § Processforingsenheten ansvarar for Tullverkets samtliga forvaltningsrittsliga
overklaganden forutom drenden gillande upphandling. Enheten ansvarar dven for begdran om
uppskjuten verkstillighet och yrkanden om kostnadserséttning som framstéills i samband med
ett 6verklagande. Dessutom ska enheten ge stod till verksamheten i processrelaterande fragor
och vid myndighetsbeslut om allmén handling.

Enheten leds av en nationell chef.

53 §' HR-avdelningen ansvarar for Tullverkets gemensamma personalpolitik vilket innebir
ansvar for bland annat:

ledarskaps- och chefsutveckling

medarbetarskap

bemanning, kompetensforsorjning och kompetensutveckling
utbildning

arbetsmiljo

méngfaldsfragor

16ne- och beldningsfragor

arbetsritt, forhandlingar och avtal, inklusive Villkorsavtalet (tidigare Tull-ALFA)
l6neadministration

pensionsfragor

rekrytering

utmérkelsen nit och redlighet

Tullverkets centrala utbildningsbudget.

HR-avdelningen leds av en avdelningschef som dven dr Tullverkets personalchef.
HR-avdelningen ar indelad i fyra enheter: HR-specialister, HR-generalister, PA-support
och Tullskolan.

* Senaste lydelse STY 2013-709.



HR-specialisterna ansvarar for metodutveckling, policy- och normgivning for HR-frigor.
HR-generalisterna stodjer och utvecklar Tullverkets chefer i deras arbetsgivarroll. PA-support
ger service 1 HR-frigor till chefer och anstéllda. Tullskolan ansvarar for utveckling,
genomforande och kvalitetssdkring av tullspecifik utbildning.

Varje enhet leds av en nationell chef.

3 kap.

2§ Varje chef ansvarar for
— att den interna styrningen och kontrollen ar betryggande inom sitt omrade
— att de styrdokument som faller inom chefens ansvarsomrade regelbundet gis igenom
och uppdateras samt blir kdnda och férankrade inom Tullverket
— att informera understélld personal om nya styrdokument och annat av vikt
— att drenden handldggs rattssékert och enhetligt samt utan dr6jsmaél
— att d&renden inom det egna ansvarsomradet blir tillfredsstdllande beredda
— att samordna fragor inom det egna ansvarsomradet med Ovrig verksamhet inom
myndigheten och sirskilt beakta behovet av att synpunkter inhdmtas fran de chefer
som ber0rs av en fraga som handlaggs
— att det bedrivs ett aktivt arbete for en béttre miljo
— att informera om att en anstélld kan bli foremal for ett personalansvarsérende.
Informationen ska lamnas till avdelningschefen eller stabschefen om den anstillde &r
placerad vid huvudkontoret, administrationsavdelningen, HR-avdelningen eller IT-
avdelningen. Ar den anstillde placerad vid ett kompetenscenter inom
kdrnverksamheten ska informationen ldmnas till chefen for kompetenscentret. Ar den
anstillde placerad vid den avdelningsgemensamma Nationella enheten ska
informationen ldmnas till chefen for Nationella enheten.
Chefer ska understilla ndrmast 6verordnad chef sddana frigor inom det egna
ansvarsomradet som har storre principiell betydelse eller sérskild vikt eller dir fradgan ror en
annan verksamhet inom Tullverket och berorda chefer inte har samma &sikt.

13 §° Cheferna for kompetenscentren inom avdelningen Brottsbekdmpning har
verksamhetsansvar och ett Overgripande ansvar for personalen inom sitt kompetenscenter.
Kompetenscentercheferna har, inom respektive kompetenscenter, personalansvar for
bitrddande kompetenscenterchef, chefen for Operativ ledning samt personalen inom staben.
Cheferna
— har ett sdrskilt ansvar for att aktivt fordndra och utveckla verksamheten inom
kompetenscentret samt att arbeta for hela Tullverkets forandring och utveckling
— rapporterar till avdelningsledningen
— ansvarar for myndighetskontakter och revisioner vid kompetenscentret
— ansvarar for befattningsbeskrivningar for understélld personal.
Cheferna beslutar bland annat om:
— behorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for understilld personal
— tilldelning av allterminalkort i form av tjénstekort for egen del och for understalld
personal
— tilldelning av sadant sirskilt tjanstekort som avses i 4 § andra stycket forordningen
(1958:272) om tjanstekort, for understélld personal

> Senaste lydelse STY 2013-596.
% Senaste lydelse STY 2013-596. Andringen innebir att andra strecksatsen i andra stycket upphivs.



— arbete pd distans eller pd annan plats &n det ordinarie tjinstestéllet for understélld
personal

— fordldraledighet enligt 8 § tjanstledighetsforordningen for understélld personal

— en anmélan om personalansvarsdrende ska dverlimnas till personalansvarsnimnden
avseende understélld personal

— rétten att enligt 5 § inregransforordningen samt 55 § tullférordningen besluta om
behorighet for tjansteman att ta del av bokningsuppgifter som limnats fran
transportforetag samt behorighet att genom terminalatkomst ta del av sddana uppgifter.
Denna beslutsrétt far inte delegeras.

— rétten att besluta om sa kallad sérskild kontroll enligt 28 § smugglingslagen. Denna
beslutsritt far inte delegeras.

— rétten att bara uniform for annan understilld personal dn vad som anges i 8 §
Tullverkets foreskrifter och allménna rad (TFS 2012:18) om uniform och annan
personlig utrustning

— behorighet att besluta om bérande av tjénstepistol.

15§ Cheferna for Operativ ledning har verksamhetsansvar for den operativa verksamheten
inom kompetenscentret och ansvarar {for planering och ledning av den operativa
verksamhetens personella och tekniska resurser inom kompetenscentret. Cheferna har, utom
vid Kompetenscenter Griansskydd Nord, verksamhetsansvar for vakthavande befdl. Cheferna
for Kompetenscenter Gransskydd Stockholm, Kompetenscenter Gransskydd Malmé och
Kompetenscenter Griansskydd Goteborg har personalansvar {6r cheferna for
gransskyddsavdelningen och tullkriminalavdelningen. Chefen for Operativ ledning vid
Kompetenscenter Grinsskydd Nord har personalansvar {for projektchefen, utredningschefen
och griansskyddsgruppcheferna. Chefen for Operativ ledning vid Kompetenscenter
Grénsskydd Goteborg har dven personalansvar for de operativa cheferna for AEO Sékerhet
och skydd samt SMT.
Cheferna har ritt att
— enligt 5 § inregransforordningen samt 55 § tullférordningen besluta om behorighet for
tjdnsteman att ta del av bokningsuppgifter som lamnats fran transportforetag samt
behorighet att genom terminaldtkomst ta del av sddana uppgifter. Denna beslutsrétt far
inte delegeras.
— enligt 6 kap. 13 § tullagen samt 11 § inregrinslagen fatta beslut om kvarhallande av
postforsdandelser (postsparr). Denna beslutsritt fir inte delegeras.
—  Chef Operativ ledning vid Kompetenscenter Gransskydd Nord har rétt att besluta om
inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 § IHL. Denna beslutsritt far inte
delegeras.

19 §* Cheferna for tullkriminalavdelningarna har verksamhets- och personalansvar inom
respektive tullkriminalavdelning. Cheferna har inom respektive tullkriminalavdelning
personalansvar for utredningschef, projektchef och chef for tullaklagarexpeditionen.
Cheferna har ritt att enligt 6 kap. 13 § tullagen samt 11 § inregrinslagen fatta beslut om
kvarhallande av postforsédndelser (postspérr). Denna beslutsritt far inte delegeras.
Cheferna vid tullkriminalavdelningen Malmo har dven ritt att besluta om inhdmtning av
elektronisk kommunikation enligt 4 § IHL. Denna beslutsrétt far inte delegeras.

20 §’ Utredningscheferna inom Kompetenscenter Gransskydd Stockholm, Kompetenscenter
Grénsskydd Malmé och Kompetenscenter Gransskydd Goteborg har verksamhetsansvar och

7 Senaste lydelse STY 2013-596.
¥ Senaste lydelse STY 2013-709.



personalansvar for gruppcheferna for brottsutredning och bevis- och spérsdkring.
Utredningschefen inom Kompetenscenter Gréansskydd Nord har verksamhetsansvar och
personalansvar inom sitt ansvarsomrade.

Cheferna har rétt att enligt 6 kap. 13 § tullagen samt 11 § inregrénslagen fatta beslut om
kvarhallande av postforsédndelse (postspérr). Denna beslutsritt far inte delegeras.

Cheferna har dven rétt att besluta om inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 §
IHL. Denna beslutsrétt far inte delegeras.

21 §" Projektcheferna inom Kompetenscenter Gransskydd Stockholm, Kompetenscenter
Grinsskydd Malmo och Kompetenscenter Griansskydd Géteborg har verksamhetsansvar och
personalansvar for gruppcheferna for analys, teknikspaning och spaning samt for
projektledarna och projektkoordinatorerna. Projektchefen inom Kompetenscenter Gransskydd
Nord har verksamhetsansvar och personalansvar inom sitt ansvarsomrade.

Cheferna har rétt att enligt 6 kap. 13 § tullagen samt 11 § inregrinslagen fatta beslut om
kvarhallande av postforsédndelse (postspérr). Denna beslutsritt far inte delegeras.

Cheferna har dven ritt att besluta om inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 §
IHL. Denna beslutsrétt far inte delegeras.

31§'"" Cheferna for kompetenscentren inom avdelningen Effektiv handel har
verksamhetsansvar inom respektive kompetenscenter samt ansvar for samordning mellan det
egna och dvriga kompetenscenter inom avdelningen. Cheferna har, inom respektive
kompetenscenter, personalansvar for de nationella cheferna och fér medarbetarna i
kompetenscentrets stab.
Cheferna
— har ett sdrskilt ansvar for att aktivt fordndra och utveckla verksamheten inom
kompetenscentret samt att arbeta for hela Tullverkets forédndring och utveckling
— utser stillforetradande kompetenscenterchef och utser i samrad med respektive chef inom
kompetenscentret stéllforetradare for denne
— ansvarar for befattningsbeskrivningar for understilld personal.
Cheferna beslutar bland annat om:
— tulltaxering samt omprévning av sddana beslut
— att inte registrera obetalda tullar i bokforingen och aterbetala eller efterge tull 1 de
situationer som avses 1 artiklarna 870, 889 och 904a 1 tillampningskodex
— kostnadsersittning
— behorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for understélld personal
— tilldelning av allterminalkort i form av tjanstekort for egen del och for understilld
personal
— tilldelning av sddant sirskilt tjanstekort som avses i 4 § andra stycket forordningen
(1958:272) om tjénstekort, for understélld personal
— arbete pa distans eller pa annan plats &n det ordinarie tjanstestillet for understilld
personal
— foréldraledighet enligt 8 § tjanstledighetsforordningen for understélld personal
— en anmélan om personalansvarsérende ska dverlamnas till personalansvarsnimnden
avseende understalld personal

? Senaste lydelse STY 2013-709.

' Senaste lydelse STY 2013-596.

' Senaste lydelse STY 2013-596. Andringen innebir att andra strecksatsen i andra stycket och tredje
strecksatsen i tredje stycket upphévs.



rdtten att bara uniform for annan understilld personal dn vad som anges i 8 §
Tullverkets foreskrifter och allménna rad (TFS 2012:18) om uniform och annan
personlig utrustning.

47 §'% Chefen och bitridande chefen for Nationella enheten har verksamhetsansvar for
Nationella enheten. Chefen har personalansvar for den bitrddande chefen. Chefen och den
bitrddande chefen har personalansvar for 6vriga nationella chefer inom enheten samt for
medarbetare pa kontroll-, tullkriminal-, samverkans- och analysfunktionerna. Férdelning av
ansvar mellan chef och bitrddande chef beslutas av chefen for Nationella enheten.

Chefen har ett sdrskilt ansvar for att aktivt fordndra och utveckla verksamheten inom
enheten samt att arbeta for hela Tullverkets fordndring och utveckling.

Chefen beslutar bland annat om:

arbete pa distans eller pa annan plats én det ordinarie tjénstestéllet for understilld
personal

behorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for understilld personal
tilldelning av allterminalkort 1 form av tjénstekort for egen del och for understalld
personal

en anmdlan om personalansvarsdrende ska overldmnas till personalansvarsnimnden
avseende understélld personal

behorighet for tjdnsteman att enligt 5 § inregransforordningen samt 55 §
tullforordningen ta del av bokningsuppgifter som ldmnats fran transportforetag samt
behorighet att genom terminaldtkomst ta del av sddana uppgifter. Denna beslutsrétt far
inte delegeras.

en anmdlan om personalansvarsdrende ska overldmnas till personalansvarsndmnden
avseende understélld personal

befattningsbeskrivningar for understilld personal

ledighet for annan anstéllning eller studier samt ledighet som anges i
tjéanstledighetsforordningen for all understélld personal.

48 §" Chef och bitridande chef, dven kallade analyschef och bitrddande analyschef, har
verksamhetsansvar inom Analysfunktionen och for de sambandsmén som &r placerade inom
Internationell beredning.

Chefen och bitrddande chefen har personalansvar for omrddescheferna pa
analyssektionerna. Fordelning av ansvar mellan chef och bitrddande chef beslutas av chefen
for Analysfunktionen.

Chefen samt den bitrddande chefen beslutar bland annat om:

spérrar

behorighet for tjanstemén enligt 5 § inregranslagen samt 55 § tullférordningen att ta
del av bokningsuppgifter som ldmnats frén transportforetag. Denna beslutsritt far inte
delegeras.

behorighet for tjinstemin enligt 5 § inregranslagen samt 55 § tullférordningen att
genom terminaldtkomst ta del av bokningsuppgifter som ldmnats fran transportforetag.
Denna beslutsritt far inte delegeras.

inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 § IHL. Denna beslutsritt far inte
delegeras.

' Senaste lydelse STY 2013-709. Andringen innebir bl.a. att fjérde strecksatsen i tredje stycket upphavs.

" Senaste lydelse STY 2013-596.



51 §'* Cheferna for analyssektionerna har verksamhetsansvar for respektive analyssektion
och personalansvar for medarbetare och gruppchef inom respektive analyssektion. Fordelning
av ansvar mellan chef och bitrddande chef beslutas av analyschefen.

Cheferna har ritt att

enligt 5 § inregransforordningen samt 55 § tullforordningen besluta om behorighet for
tjdnsteman att ta del av bokningsuppgifter som ldmnats fran transportforetag samt
behorighet att genom terminalatkomst ta del av sddana uppgifter

besluta om vitesforeldggande enligt 10 kap. 4 § tullagen och 21 § inregrianslagen
enligt 6 kap. 13 § tullagen samt 11 § inregrinslagen fatta beslut om kvarhallande av
postforsiandelser (postsparr)

besluta om inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 § THL.

Cheferna har inte delegationsritt.

61 §'° Chefen for rittsavdelningen har verksamhetsansvar inom réttsavdelningen samt
personalansvar for chefen for processforingsenheten och for medarbetarna inom
rittsavdelningen forutom processforingsenheten.

Chefen dr som chefsjurist ansvarig utgivare for TFS. Chefsjuristen fér sjdlv eller genom
ombud fora statens talan enligt 27 § myndighetsférordningen, om inte generaltulldirektéren
for det sérskilda fallet bestimmer annat.

Chefen

har ett sérskilt ansvar for att aktivt arbeta for hela Tullverkets fordndring och
utveckling samt att fordndra och utveckla verksamheten inom avdelningen

ansvarar for kontinuitetsplanering och krisberedskapsplanering inom avdelningens
verksamhetsomrade

ansvarar for befattningsbeskrivningar for understélld personal

foretridder arbetsgivaren inom réttsavdelningen och svarar for att skyldigheterna enligt
medbestammandelagen och dértill knutna foreskrifter fullgérs inom avdelningen.

Chefen beslutar bland annat om:

anstéllning inom avdelningen

drenden om skadestand och klagomél

trycklov for TFS

provning av beslut om kvarhdllande av postforsdndelser (postspérr) enligt 6 kap. 13 §
andra stycket tullagen eller 11 § andra stycket inregranslagen

provning av beslut om sa kallad sérskild kontroll enligt 28 § smugglingslagen
behorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for understilld personal
tilldelning av allterminalkort i form av tjdnstekort for egen del och for understélld
personal

ledighet inom avdelningen

arbete pa distans eller pa annan plats dn det ordinarie tjanstestéllet for understilld
personal

extern representation inom avdelningen

en anmdlan om personalansvarsirende ska dverldmnas till personalansvarsndmnden
avseende understilld personal.

Chef processforingsenheten (Nationell chef)

' Senaste lydelse STY 2013-596.
" Senaste lydelse STY 2013-65.



61 a § Chefen for processforingsenheten har verksamhets- och personalansvar inom
processforingsenheten. Chefen har beslutsritt for kostnader inom enheten.

Chefen far sjdlv eller genom ombud fora Tullverkets talan vid allmén forvaltningsdomstol i
mal som hénfors till &renden inom enhetens ansvarsomride férutom i de fall talan fors av
allminna ombudet vid Tullverket.

Chefen beslutar bland annat om ledighet inom enheten.

6 kap.

6 §'® Vid Tullverket ska det finnas en central krisledningsgrupp samt lokala krisledningsgrupper.
Krisledningsgrupperna kallas samman vid extraordinira héndelser i verksamheten om dessa inte
kan hanteras inom den ordinarie verksamheten. For varje ledamot i en krisledningsgrupp ska det
finnas en utsedd ersittare.

Den centrala krisledningsgruppen bestar av Tullverkets ledningsgrupp och leds av
generaltulldirektoren. Ledningsgruppen ska vid en kris som berdr Tullverkets ansvarsomrade
svara for samordning av den samverkan med andra aktorer och den information pa
myndighetsnivd som krisen foranleder.

De lokala krisledningsgrupperna leds av cheferna for de administrativa servicecentren. I Luled
leds gruppen av chefen for IT-avdelningen och i Sundsvall av chefen for ekonomienheten. Den
som leder en lokal krisledningsgrupp ansvarar for att det uppréttas och uppdateras krisplaner och
administrativa rutiner for krisledningsomradet.

Av krisplanerna ska framga hur anstéllda i Tullverket ska agera vid olika hindelser.

' Senaste lydelse STY 2013-709.



BILAGA 1 Tullverkets geografiska placering'’

Karnverksamhet

Insynsrad

Verksledningen
(Generaltulldirektaren
och dverdirektdren)

Internrevisionen

Stodverksamhet

Avdelningen
Effektiv handel

Avdelningsledning
Processchefer

Nationella chefer
Stab

— Avdelningsgemensam Nationell
enhet (Nationella enheten)

Kontrollfunktionen

Analysfunktionen

Tullkriminalfunktionen
Samverkansfunktionen

Kompetenscenter Uppféljning

Stab

Kompetenscenter Klarering

| =

Stab

Kompetenscenter Tillstand o

Stab

Tullinformation

- Tullsvar

- Skriven information

- Utbildning och information
Funktionell férvaltning
Operatorsuppfalining
Nationella specialister

Samordning tullklareringsverksamhet
Tullklareringsexpeditioner
Nationella specialister

BKB och ansckningsfunktionen
Betalningsfunktionen

Tillstand och certifiering
Nationella specialister

Analyssektion Stockholm
L Analysgrupp

Analyssektion Malma
Analyssektion Géteborg

Avdelningen
Brottsbekampning

Avdelningsledning

Processchefer
Nationella chefer
Stab

Funktionell
forvaltning
Tullverkets
laboratorium

Verksledningsstaben
|
Stabsledning

Nationella chefer
Rittsavdelningen

Kommunikations-
avdelningen

IT-aveelningen
|

Avdelningsledning
E Nationella chefer

IT-stab
Administrationsavdelningen

I: Stab
MNationell chef

HR-avdelningen

HR-specialister
HR-generalister
PA-support
Tullskolan
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Rikssambandscentralen
|: Internationell beredning

Tullverkets enhet for

kommunikationsévervakning

— Kompetenscenter
Gransskydd Stockholm

|— Stab

L Nationella resurser inkl
nationella specialister

— Kompetenscenter
Gransskydd Malmd

I— Stab

L Nationella resurser inkl
nationella specialister

— Kompetenscenter
Gransskydd Géteborg

I— Stab

L Nationella resurser inkl
nationella specialister

'— Kompetenscenter
— Gransskydd Nord

— Planeringsenheten
— Samordningsenheten
— Strategienheten

'—  Sakerhetsfunktionen

_]— Processféringsenheten

—— Kompetenscenter IT-leverans

Ekonomienheten
Teknik- och serviceenheten

— Oper:

— Oper

—  Oper:

—  Oper:

[TTTTTTT

Administrativt servicecenter Stockholm
Administrativt servicecenter Malma
Administrativt servicecenter Géteborg

ativ ledning

Gransskyddsavdelning

Tullkriminalavdelning

ativ ledning

Gransskyddsavdelning

Tullkriminalavdelning

ativ ledning

Gransskyddsavdelning

Tullkriminalavdelning

ativ ledning

Gransskyddsgrupper

Brottsutredning
Projektledning

IT-utvecklingsenheten
IT-resurscentret

- Gransskyddsgrupp
- Operativ samordnings-
sektion

- Analysgrupp

- Brottsutredningsgrupp
- Spaningsgrupp

- Tullaklagarsektion

- Gransskyddsgrupp
- Operativ samordnings-
sektion

- Analysgrupp

- Brottsutredningsgrupp
- Spaningsgrupp

- Tullaklagarsektion

- Gransskyddsgrupp
- Operativ samordnings-
sektion

- Analysgrupp

- Brottsutredningsgrupp
- Spaningsgrupp

- Tulldklagarsektion

Applikationsdrifts- och forvaltningssektionen

Integrationssektionen
Infrasirukiursektionen
Klientservicesektionen
IT-supportsektionen
Telefonisektionen
Servicecenter Lulea
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