1(12)

Datum Dnr
2013-09-26 STY 2013-709

Ert datum Er referens

Beslut om andring i Tullverkets arbetsordning

(STY 2012-603)

Héarmed beslutas om dndring i Tullverkets arbetsordning (STY 2012-603) enligt bifogad
bilaga. Andringen trider i kraft den 1 oktober 2013 — — —.

Bilaga
Andring i arbetsordning (STY 2012-603) for Tullverket

Tullverket beslutar med stéd av 4 § myndighetsférordningen (2007:515) 1 fraga om
arbetsordning (STY 2012-603) for Tullverket'

dels att 2 kap. 56 § och 3 kap. 18 § ska upphora att gilla,

dels att rubriken nirmast fore 3 kap. 18 § ska utga,

dels att 2 kap. 4, 12, 13, 45 och 47-54 §§, 3 kap. 16, 19, 20, 47, 64—69 och 71 §§,
5 kap. 3 och 4 §§, 6 kap. 6 och 7 §§, bilaga 1 och 2 samt rubriken nirmast fore 3 kap. 66 §
ska ha f6ljande lydelse,

dels att det ska inforas sex nya paragrafer, 2 kap. 45 a och 52 a—d §§, 3 kap. 21 a § samt
nirmast for 2 kap. 45 a och 47 §§ och 3 kap. 21 a § nya rubriker av foljande lydelse.

2 kap.

4 § Tullverket har ett huvudkontor som utgors av generaltulldirektoren och Gverdirektdren
(verksledningen), verksledningsstaben, ledningarna for avdelningarna Brottsbekdmpning och
Effektiv handel och dess staber samt de nationella chefer som anges 1 7 och 15 §§, den
avdelningsgemensamma Nationella enheten 1 den del som anges 1 31 § andra och tredje
styckena, processcheferna, Tullverkets laboratorium, réttsavdelningen,
kommunikationsavdelningen, IT-avdelningens ledning, IT-stab och IT-sékerhetschef,
administrationsavdelningens ledning, HR-avdelningen (utom HR-generalister och Tullskolan)
samt internrevisionen.

12§ Varje grinsskyddsavdelning ansvarar for att grinsskyddsgrupperna utfor
kontrollinsatser inom kompetenscentret. Gransskyddsavdelningarna leds av varsin
omréadeschef. Cheferna har till sitt stod en eller flera bitrddande chefer.
Inom varje griansskyddsavdelning finns
— griansskyddsgrupper som utfor bland annat underrittelsearbete, spaning, selektering,
kontroll, varuundersdkning, utredning och narkotikasok med hund

" Senaste lydelse av

2 kap. 56 § STY 2012-874

3 kap. 18 § STY 2013-596..

* Senaste lydelse STY 2013-596.

? Senaste lydelse STY 2013-596. Andringen innebir bl.a. att tredje strecksatsen upphiivs
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— en operativ samordningssektion som ansvarar for planering och samordning av den
operativa verksamheten inom avdelningen. Varje operativ samordningssektion bestar
av planeringshandldggare och vakthavande befil. Utanfor kontorstid leder och
prioriterar vakthavande befdl arbetet inom kompetenscentret.

Varje operativ samordningssektion och leds av en omrédeschef. Varje grinsskyddsgrupp
leds av en gruppchef.

13 §* Varje tullkriminalavdelning ansvarar for hantering av drenden som avses leda till eller
sker inom ramen for forundersokning av brottmal.
Inom varje tullkriminalavdelning finns
— analysgrupper som analyserar information for anvéndning i d&renden eller projekt eller
som kan vidarebefordras till analyssektionerna for bearbetning
— spaningsgrupper som ansvarar for spaningsarbetet
— bevis- och sparsdkrare som dokumenterar brottsplatser och beslag
— utredningsgrupper som ansvarar for utredning av brott
— projektledare som leder sirskilt tillsatta arbetsgrupper inriktade mot bekdmpandet av
organiserad brottslighet
— projektkoordinatorer som samordnar projekt och andra drenden samt ansvarar for
projektadministration
— en tullaklagarsektion

— med tullaklagare som ansvarar for de uppgifter som ankommer pé tulladklagare
enligt 5 kap. 3 §

— med forundersokningsledare som ansvarar for de uppgifter som ankommer pa
en forundersokningsledare enligt 5 kap. 4 §

— som ansvarar for handldggning av drenden enligt 17—17 d §§ inregrénslagen,
punktskattekontrollagen och lagen (2004:228) om beskattning av viss
privatinforsel av tobaksvaror

— som ansvarar for hantering av beslag och beslagslager

— som ansvarar for att ge juridiskt stod till den operativa verksamheten.

Varje tullkriminalavdelning leds av en omradeschef. Chefen har till sitt stod bitrddande
chefer, varav en utredningschef och en projektchef, samt gruppchefer.

Varje tulldklagarsektion leds av en omradeschef. Chefen for tulldklagarsektionen har till sitt
stod en stillforetrddande chef.

45§ IT-avdelningen utgdr ett stod for hela Tullverket och ansvarar for Tullverkets IT-
produktion och IT-utveckling samt for den kort- och langsiktiga planeringen av verksamheten
ur ett IT-perspektiv. Med IT avses dven telefoni och video. IT-avdelningen ansvarar dessutom
for:
— IT-sékerhet
— sin egen administration och serviceverksamhet
— att representera Tullverket 1 samverkan med andra myndigheter 1 strategiska och
overgripande IT-fragor
— budget for Tullverkets IT-relaterade omkostnader och investeringar utifran de krav
som Tullverket stiller. I budgetansvaret ingar att IT-avdelningen, i dialog med
verksamheten, prioriterar dskade medel.
IT-avdelningen har rétt att initiera frdgor inom IT-omrédet vilka berdr annan verksamhet i
Tullverket.
| Inom IT-avdelningen finns kompetenscenter IT-leverans.

* Senaste lydelse STY 2012-874.
> Senaste lydelse STY 2013-244. Andringen innebir bl.a. att tredje och fjirde styckena upphévs.
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] Avdelningsledning

45 a § IT-avdelningen leds av en avdelningschef som dven ar Tullverkets IT-chef. Till sitt
stdd har chefen en bitrddande avdelningschef, en chefsarkitekt IT, en kompetenscenterchef
och en IT-stab. I IT-staben ingér IT-sdkerhetschefen. Avdelningschefen, bitrddande
avdelningschefen, chefsarkitekten IT, kompetenscenterchefen och en HR-generalist utgor
tillsammans avdelningens ledning.

Kompetenscenter I'T-leverans

47 §° Kompetenscenter IT-leverans ar indelat i IT-utvecklingsenheten och sektionerna
— IT-resurscentret
— Applikationsdrifts- och forvaltningssektionen
— Integrationssektionen
— Infrastruktursektionen
— Klientservicesektionen
— IT-supportsektionen
— Telefonisektionen
— Servicecenter Lulea.

48 § [T-utvecklingsenheten ansvarar for
— Tullverkets IT-delprojekt samt dess leveranser inom tjdnsteomradet IT-utveckling
— metodutveckling for leverans av IT-utveckling
— kvalitetssdkring av IT-leverenser inom Tullverkets utvecklingsprojekt.
Enheten leds av en nationell chef.

49 § [T-resurscentret ansvarar for att tillhandahélla resurser till IT-avdelningens dvriga
enheter avseende IT-utveckling och IT-produktion.
IT-resurscentret leds av tvd omradeschefer.

50 § Applikationsdrifts- och forvaltningssektionen ansvarar for IT-avdelningens leverans av
applikationsdrift och applikationsforvaltning av Tullverkets verksamhetssystem.
Sektionen leds av en omrideschef.

51§’ Integrationssektionen ansvarar for IT-avdelningens leverans av drift och forvaltning av
Tullverkets interna och externa integration.
Sektionen leds av en omrideschef.

52 § Infrastruktursektionen ansvarar for
— IT-avdelningens leverans av drift och forvaltning av infrastruktur och klienttjanster
— ink&p och underhéllsavtal av Tullverkets infrastruktur
— licenssamordning.
Sektionen leds av en omrideschef.

52 a § Klientservicesektionen ansvarar for IT-avdelningens leverans av klienttjénster
Sektionen leds av en omrddeschef.

% Senaste lydelse STY 2013-244.
7 Senaste lydelse STY 2013-65.
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52 b § IT-supportsektionen ansvarar for 6vervakning, support och behdrighetsadministration
for Tullverkets IT-tjdnster.
Sektionen leds av en omrédeschef.

52 ¢ § Telefonisektionen ansvarar for IT-avdelningens leverans av drift och forvaltning av
telefon- och videotjanster.
Sektionen leds av en omrédeschef.

52 d § Servicecenter Luled ansvarar bland annat for IT-avdelningens administrativa
basservice, redovisning och service av lokaler och bilar.
Servicecentret leds av en omradeschef.

53 § HR-avdelningen ansvarar for Tullverkets gemensamma personalpolitik vilket innebar
ansvar for bland annat:

— ledarskaps- och chefsutveckling

— medarbetarskap

— bemanning, kompetensforsorjning och kompetensutveckling
— utbildning

— arbetsmiljo

— mangfaldsfragor

— l6ne- och beloningsfragor

— arbetsrétt, forhandlingar och avtal, inklusive Villkorsavtalet (tidigare Tull-ALFA)
— l6neadministration

— pensionsfragor

— rekrytering

— utmirkelsen nit och redlighet

— Tullverkets centrala utbildningsbudget.

HR-avdelningen leds av en avdelningschef som dven dr Tullverkets personalchef.

HR-avdelningen dr indelad 1 fyra enheter: HR-specialister, HR-generalister, HR-support
och Tullskolan.

HR-specialisterna ansvarar for metodutveckling, policy- och normgivning for HR-frigor.
HR-generalisterna stodjer och utvecklar Tullverkets chefer 1 deras arbetsgivarroll. HR-support
ger service 1 HR-fragor till chefer och anstillda. Tullskolan ansvarar for utveckling,
genomforande och kvalitetssikring av tullspecifik utbildning.

Varje enhet leds av en nationell chef.

54 § Administrationsavdelningen ansvarar for Tullverkets administration och ekonomiska
redovisning.

Administrationsavdelningen leds av en avdelningschef som éven dr Tullverkets
administrationschef. Till sitt stod har chefen en stab och en nationell chef med 6vergripande
ansvar for den finansiella redovisningen av uppbdrden och for transfereringarna enligt
bestimmelserna om systemet for Europeiska gemenskapernas egna medel. Avdelningschefen,
staben och de nationella cheferna utgdr tillsammans avdelningens ledning.

Avdelningen &r indelad 1 tva enheter: ekonomienheten och teknik- och serviceenheten.
Tullverkets miljochef dr placerad vid administrationsavdelningen.

Vid administrationsavdelningen finns tre administrativa servicecenter inom tre geografiska
omrdden med placering som framgér i bilaga 2.
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3 kap.

16 §* Cheferna for grinsskyddsavdelningarna har verksamhets- och personalansvar inom
respektive gransskyddsavdelning. Cheferna har, inom respektive gransskyddsavdelning,
personalansvar for den eller de bitrddande cheferna, chefen for Operativ samordningssektion,
och for gruppcheferna.

Chefen samt den eller de bitrddande cheferna har ritt att enligt 5 § inregrénsforordningen
samt 55 § tullférordningen besluta om behorighet for tjdnsteman att ta del av
bokningsuppgifter som limnats fran transportforetag samt behorighet att genom
terminaldtkomst ta del av sddana uppgifter. Denna beslutsrétt fir inte delegeras.

Cheferna beslutar 4ven om vitesforeldagganden enligt 10 kap. 4 § tullagen och 21 §
inregrianslagen. Denna beslutsritt far inte delegeras.

19§’ Cheferna for tullkriminalavdelningarna har verksamhets- och personalansvar inom
respektive tullkriminalavdelning. Cheferna har inom respektive tullkriminalavdelning
personalansvar for utredningschef, projektchef och chef for tullaklagarexpeditionen.
Cheferna har ritt att enligt 6 kap. 13 § tullagen samt 11 § inregranslagen fatta beslut om
kvarhéllande av postforsidndelser (postsparr). Denna beslutsritt far inte delegeras.
Cheferna vid tullkriminalavdelningen Malmo har dven ritt att besluta om inhdmtning av
elektronisk kommunikation enligt 4 § LEK. Denna beslutsrétt far inte delegeras.

20 §'° Utredningscheferna inom Kompetenscenter Grinsskydd Stockholm, Kompetenscenter
Grénsskydd Malmo och Kompetenscenter Gransskydd Goteborg har verksamhetsansvar och
personalansvar for gruppcheferna for brottsutredning och bevis- och spérsdkring.
Utredningschefen inom Kompetenscenter Griansskydd Nord har verksamhetsansvar och
personalansvar inom sitt ansvarsomrade.

Cheferna har ritt att enligt 6 kap. 13 § tullagen samt 11 § inregranslagen fatta beslut om
kvarhéllande av postforsédndelse (postspérr). Denna beslutsritt far inte delegeras.

Cheferna har dven rétt att besluta om inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 §
LEK. Denna beslutsritt far inte delegeras.

Chef tulliklagarsektion (Omrideschef)

21 a § Cheferna for tullaklagarsektionerna har verksamhets- och personalansvar inom
respektive tulliklagarsektion. Cheferna har ritt att hos Aklagarmyndigheten begiira
overprovning av allmén aklagares beslut 1 forundersokning. Denna beslutsritt far inte
delegeras.

47 §11 Chefen och bitrddande chefen for Nationella enheten har verksamhetsansvar for
Nationella enheten. Chefen har personalansvar for den bitrddande chefen. Chefen och den
bitrddande chefen har personalansvar for 6vriga nationella chefer inom enheten samt for
medarbetare pé kontroll-, tullkriminal-, samverkans- och analysfunktionerna. Fordelning av
ansvar mellan chef och bitrddande chef beslutas av chefen for Nationella enheten.

Chefen har ett sirskilt ansvar for att aktivt fordndra och utveckla verksamheten inom
enheten samt att arbeta for hela Tullverkets forandring och utveckling.

Chefen beslutar bland annat om:

¥ Senaste lydelse STY 2012-874.
? Senaste lydelse STY 2013-596.
' Senaste lydelse STY 2013-596.
' Senaste lydelse STY 2013-596.
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— arbete pd distans eller pd annan plats &n det ordinarie tjénstestéllet for understélld
personal

— behorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for understélld personal

— tilldelning av allterminalkort i form av tjanstekort for egen del och for understilld
personal

— forédldraledighet enligt 8 § tjanstledighetsforordningen for understélld personal

— en anmélan om personalansvarsirende ska dverldamnas till personalansvarsnimnden
avseende understélld personal

— behorighet for tjéinsteman att enligt 5 § inregransférordningen samt 55 §
tullférordningen ta del av bokningsuppgifter som lamnats fran transportforetag samt
behorighet att genom terminaldtkomst ta del av sddana uppgifter. Denna beslutsrétt far
inte delegeras.

— en anmélan om personalansvarsirende ska dverldamnas till personalansvarsnimnden
avseende understélld personal.

64 §'* Chefsarkitekt IT ansvarar for
— att Tullverket har en séker och kostnadseffektiv IT-arkitektur
— langsiktig planering av Tullverkets IT-arkitektur omfattande
Tullverkets behov av IT-tjanster och tillhérande infrastruktur
— att sékerstilla att Tullverkets utvecklingsverksamhet och IT-produktion harmoniseras
med de ldngsiktiga planerna avseende IT-arkitekturen.

65 § IT-sékerhetschefen ansvarar for Tullverkets elektroniska informationstillgdngar. IT-
sakerhetschefen kan fatta beslut om att stoppa produktion av IT-tjdnster nér det foreligger risk
for att kraven pa informationssékerhet inte uppfylls.

Chef kompetenscenter IT-leverans (Kompetenscenterchef)

66 § Chefen for kompetenscenter IT-leverans har verksamhetsansvar for IT-avdelningens
operativa verksamhet och personalansvar for enhetschef, sektionscheferna och
direktrapporterande personal.

67 § Enhetschef inom Kompetenscenter IT-leverans har verksamhets- och personalansvar
inom sitt ansvarsomrade.

68 § Sektionscheferna inom Kompetenscenter IT-leverans har personalansvar inom
respektive ansvarsomrade.
Sektionscheferna har inte delegationsritt.

69 §"° Chefen for HR-avdelningen har verksamhets- och personalansvar inom HR-
avdelningen.
Chefen
— har ett sdrskilt ansvar for att aktivt arbeta for hela Tullverkets forandring och
utveckling samt att fordndra och utveckla verksamheten inom avdelningen
— ansvarar for kontinuitetsplanering och krisberedskapsplanering inom avdelningens
verksamhetsomréade
— ansvarar for befattningsbeskrivningar for understélld personal

' Senaste lydelse STY 2013-244.
" Senaste lydelse STY 2013-65.
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— foretridder arbetsgivaren inom avdelningen och svarar for att skyldigheterna enligt
medbestimmandelagen och dartill knutna foreskrifter fullgors inom avdelningen

— utfardar anstéllningsbevis.

Chefen beslutar bland annat om:

— anstéllning inom avdelningen

— Dbisyssla

— behorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for understilld personal

— tilldelning av allterminalkort 1 form av tjdnstekort for egen del och for understélld
personal

— ledighet for annan anstillning eller studier samt ledighet som anges i
tjédnstledighetsforordningen, for all personal inom avdelningen

— arbete pa distans eller pa annan plats &n det ordinarie tjanstestéllet for understélld
personal

— extern representation inom avdelningen

— en anmdlan om personalansvarsdrende ska overldmnas till personalansvarsnimnden

— entlediganden och delpension for Tullverkets ridkning.

71 §'* Chefen for administrationsavdelningen har verksamhetsansvar och ett dvergripande
ansvar for personalen inom administrationsavdelningen samt personalansvar for staben, de
nationella cheferna och omradescheferna inom avdelningen.
Chefen
— har ett sdrskilt ansvar for att aktivt arbeta for hela Tullverkets forédndring och
utveckling samt att fordndra och utveckla verksamheten inom avdelningen
— utser Tullverkets miljochef som har till uppgift att utveckla Tullverkets miljoarbete
— tecknar Tullverkets firma vad giller skattedeklarationer till Skatteverket och dven i
ovriga fall vad avser 16ne- och skatteredovisning
— ansvarar for kontinuitetsplanering och krisberedskapsplanering inom avdelningens
verksamhetsomride
— ansvarar for befattningsbeskrivningar for understilld personal
— fOretrdder arbetsgivaren inom avdelningen och svarar for att skyldigheterna enligt
medbestammandelagen och dértill knutna foreskrifter fullgors inom avdelningen.
Chefen beslutar bland annat om:
— anstillning inom avdelningen
— Dbehorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for understélld personal
— tilldelning av allterminalkort i form av tjanstekort for egen del och for understalld
personal
— ledighet for annan anstéllning eller studier samt ledighet som anges 1
tjanstledighetsforordningen, for all personal inom avdelningen
— arbete pa distans eller pa annan plats 4n det ordinarie tjanstestéllet for understilld
personal
— extern representation inom avdelningen
— lokalforsorjningsfragor som hor till administrationsavdelningens ansvarsomrade vilket
inbegriper ritten att pa Tullverkets vignar ingéd hyresavtal
— en anmélan om personalansvarsdrende ska dverlamnas till personalansvarsnimnden
avseende understilld personal.

' Senaste lydelse STY 2013-65. Andringen innebir att andra strecksatsen i andra och tredje styckena upphivs.



8 (12)

S kap.

3§" En tulliklagare ir en sirskilt forordnad befattningshavare enligt 32 § smugglingslagen
och har bland annat foljande arbetsuppgifter:

— fOra talan 1 vissa brottmal med stod av 32 § smugglingslagen

— vara forundersokningsledare inom ramen for sin talerdtt enligt 32 § smugglingslagen

— besluta om forsdljning och forstoring av forverkad egendom enligt 18 §
smugglingslagen

— besluta om forverkande enligt 3 § fjarde stycket lagen (1986:1009) om forfarandet 1
vissa fall vid férverkande m.m.

— Dbesluta om forsiljning eller forstoring enligt 24 § smugglingslagen och lagen
(1974:166) om forfarande med forverkad egendom och hittegods m.m.

— Dbesluta om forstorande och omhéndertagande efter hdvt beslag samt vara motpart till
den enskilde i d&rende enligt lagen (2011:111) om forstérande av vissa hilsofarliga
missbrukssubstanser.

Tulldklagaren far inte delegera sin beslutsritt enligt forsta stycket.

4 §'° En forundersokningsledare dr en sirskilt forordnad befattningshavare som enligt 19 §
smugglingslagen har rétt att besluta om att inleda forundersokning.
Forordnande kan ocksa avse ritt att besluta om att inleda forundersdkning enligt 3 § TKBR.
Forundersokningsledare har dven ritt att leda forundersokning som dverldmnats till
Tullverket enligt Aklagarmyndigheternas foreskrifter och allménna rad (AFS 2013:3) om
ledning av forundersdkning i brottmél som dven kan ledas av Tullverket.
Forundersokningsledare far inte delegera sina beslutsrétter.

6 kap.

6 § Vid Tullverket ska det finnas en central krisledningsgrupp samt lokala
krisledningsgrupper. Krisledningsgrupperna kallas samman vid extraordindra héndelser i
verksamheten om dessa inte kan hanteras inom den ordinarie verksamheten. For varje ledamot
1 en krisledningsgrupp ska det finnas en utsedd ersittare.

Den centrala krisledningsgruppen bestér av Tullverkets ledningsgrupp och leds av
generaltulldirektoren. Ledningsgruppen ska vid en kris som berdr Tullverkets ansvarsomrade
svara for samordning av den samverkan med andra aktdrer och den information pa
myndighetsniva som krisen foranleder.

De lokala krisledningsgrupperna leds av cheferna for de administrativa servicecentren. I
Luled leds gruppen av chefen for IT-avdelningen och i Sundsvall av chefen for
ekonomienheten. Krisledningsgrupp 1 6vriga tjdnstgoringsorter leds av chefen for
ekonomienheten. Den som leder en lokal krisledningsgrupp ansvarar for att det uppréttas och
uppdateras krisplaner och administrativa rutiner for krisledningsomradet.

Av krisplanerna ska framga hur anstéllda i Tullverket ska agera vid olika hindelser.

7 §'7 Vid Tullverket ska det finnas ett Verksamhetsskyddsrad. Radet leds av Tullverkets
sakerhetschef. I rddet ingér som ordinarie deltagare de sdkerhetskoordinatorer som utses av
cheferna for réttsavdelningen, IT-avdelningen, HR-avdelningen, administrationsavdelningen,

" Senaste lydelse STY 2013-596. Andringen innebir bl.a. att sjitte strecksatsen upphivs.
' Senaste lydelse STY 2013-596.
' Senaste lydelse STY 2013-65.
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kommunikationsavdelningen, respektive kompetenscenterchef inom avdelningarna
Brottsbekdmpning och Effektiv handel och av chefen for Nationella enheten.

Radet sammantriader tva gdnger per ar eller nér sa erfordras. Radets uppgift ér att stodja
sdkerhetschefen vad avser langsiktiga mal och aktiviteter inom sédkerhetsomradet.
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BILAGA 1 Tullverkets geografiska placering

Avdelningen

Kompetenscenter Uppféljnin
Effektiv handel P ppféljning

Stab
Avdelningsledning
Processchefer Kompetenscenter Klarering
Nationella chefer
Stab Stab
Kompetenscenter Tillstand

Stab

Avdelningsgemensam Nationell
enhet (Nationella enheten)

Kontrolifunktionen
Tullkriminalfunktionen
Samverkansfunktionen

Tullinformation

- Tullsvar

- Skriven information

- Utbildning och information
Funktionell forvaltning
Operatorsuppféljning
Nationella specialister

Samordning tullklareringsverksamhet
Tullklareringsexpeditioner
Nationella specialister

=

BKB och ansokningsfunktionen
Betalningsfunktionen

— Tillstdnd och certifiering

“— Mationella specialister

— Analyssektion Stockholm

L Analysgrupp

Analysfunktionen

Karnverksamhet

Avdelningen
Brottsbekampning

Avdelningsledning

Processchefer
Nationella chefer
Stab

Funktionell
férvaltning
Tullverkets
laboratorium

Insynsrad

Verksledningen
(Generaltulldirekttren
och gverdirektdren)

Verksledningsstaben
Internrevisionen |
Stabsledning

Nationella chefer

Rattsavdelningen

Kommunikations-
avdelningen

IT-avdelningen

Avdelningsledning

n

Administrationsavdelningen

m

HR-avdelningen

Nationella chefer
IT-stab

Stédverksamhet

Stab
Nationell chef

HR-specialister
HR-generalister
HR-support
Tullskolan

' Senaste lydelse STY 2013-596.

Rikssambandscentralen
Internationell beredning
Tullverkets enhet fér
kommunikationsévervakning
Kompetenscenter —
Gransskydd Stockholm

L Nationella resurser inkl
nationella specialister

Stab

Kompetenscenter
Gransskydd Malma

L Nationella resurser inkl
nationella specialister

Stab

Kompetenscenter
Gransskydd Géteborg

L Nationella resurser inkl
nationella specialister

Stab

Kompetenscenter
Gransskydd Nord

Planeringsenheten
Samordningsenheten
Strategienheten
Sakerhetsfunktionen

Kompetenscenter IT-leverans

Ekonomienheten
Teknik- och serviceenheten

Analyssektion Malmd

— Analyssektion Gateborg

Operativ ledning

— Gransskyddsavdelning - Gransskyddsgrupp

- Operativ samordnings-
sektion

- Tulldklagarsektion

— Tullkriminalavdelning - Analysgrupp
- Brottsutredningsgrupp
Operativ ledning - Spaningsgrupp
— Gransskyddsavdelning - Gransskyddsgrupp
- Operativ samordnings-
sektion

- Tullaklagarsektion

— Tullkriminalavdelning - Analysgrupp
- Brottsutredningsgrupp
Operativ ledning - Spaningsgrupp
— Gransskyddsavdelning - Gransskyddsgrupp
- Operativ samordnings-
sektion

- Tullaklagarsektion

— Tullkriminalavdelning - Analysgrupp
- Brottsutredningsgrupp
Operativ ledning - Spaningsgrupp

Gransskyddsgrupper
— Brottsutredning
— Projektledning

IT-utvecklingsenheten

IT-resurscentret

Applikationsdrifts- och férvaltningssektionen
Integrationssektionen
Infrastruktursektionen
Klientservicesektionen

IT-supportsektionen

Telefonisektionen

Servicecenter Luled

Administrativt servicecenter Stockholm

Administrativt servicecenter Malma
Administrativt servicecenter Goteborg
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BILAGA 2 Tullverkets geografiska placering®

Tullverkets ledning
Tullverkets ledning &r placerad i Stockholm.

Karnverksamhet
Avdelningsledningarna for avdelningarna Brottsbekdmpning och Effektiv handel ar placerade
1 Stockholm.

Avdelningen Brottsbekimpning

Kompetenscenter Griansskydd Stockholm har sin huvudort i Stockholm. Kompetenscentret
har gransskyddsgrupper placerade i Stockholm, Arlanda, Kapellskir och Skavsta.
Kompetenscentret har tullkriminalverksamhet placerad i Stockholm. Tullverkets laboratorium
ar placerat 1 Stockholm.

Kompetenscenter Griansskydd Malmo har sin huvudort i Malmo. Kompetenscentret har
gransskyddsgrupper placerade i Malmo, Helsingborg, Ystad, Trelleborg och Karlshamn.
Kompetenscentret har tullkriminalverksamhet placerad i Malmé och Karlshamn.

Kompetenscenter Grinsskydd Goteborg har sin huvudort 1 Goteborg. Kompetenscentret har
gransskyddsgrupper placerade i Goteborg, Landvetter, Svinesund, Han och Idre.
Kompetenscentret har tullkriminalverksamhet placerad i Goteborg, Svinesund och Han.

Kompetenscenter Griansskydd Nord har sin huvudort i Umeé. Kompetenscentret har
griansskyddsgrupper och personal i Ume4, Sundsvall, Ostersund, Haparanda och Karesuando.

Avdelningen Effektiv handel
Kompetenscenter Uppfoljning har sin huvudort i Stockholm samt filialer i Malmo, Goteborg
och Norrkdping. Tullinformationskontor finns utdver dessa orter dven i Karlshamn.
Kompetenscenter Klarering har sin huvudort i Malmo. Tullklareringsexpeditioner finns pa
foljande platser: Arlanda, Stockholm, Norrkdping, Jonkdping, Malmo, Goteborg, Landvetter,
Han, Eda, Storlien, Téarnaby och Svinesund inklusive Stromstad.
Kompetenscenter Tillstdnd har sin huvudort i Géteborg. Kompetenscentret har filialer i
Stockholm, Malmo och Sundsvall.

Avdelningsgemensam Nationell enhet (Nationella enheten)
Nationella enheten har sin huvudort i Stockholm. Nationella enheten har analyssektioner
placerade 1 Stockholm, Malmo och Goéteborg.

Rikssambandscentralen r placerad i Stockholm. Internationell beredning dr placerad i
Stockholm. Tullverkets enhet for kommunikationsévervakning dr placerad i Stockholm med
lokala funktioner i Stockholm, Malmé och Géteborg.

Stodverksamhet
IT-avdelningen ar placerad i Luled. IT-avdelningen har personal i Stockholm, Malmg,
Goteborg och Sundsvall.

Administrationsavdelningen dr 1 huvudsak placerad 1 Stockholm och Sundsvall.
Administrativa servicecenter finns 1 Stockholm, Malmé och Goéteborg. Varje administrativt
servicecenter ansvarar for ett geografiskt omrdde. Administrationsavdelningen i Sundsvall
ansvarar for ett fjarde geografiskt omrade. Ndmnda geografiska omréden beslutas i sdrskild
ordning.
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HR-avdelningen ér placerad i Stockholm, Malmo, Goteborg, Sundsvall, Luled och
Karlshamn.
Ovrig stédverksamhet ér i huvudsak placerad i Stockholm.



