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Datum Dnr
2013-08-29 STY 2013-596

Ert datum Er referens

Beslut om andring i Tullverkets arbetsordning

(STY 2012-603)

Héarmed beslutas om dndring i Tullverkets arbetsordning (STY 2012-603) enligt bifogad
bilaga. Andringen trider i kraft den 1 september 2013 — — —.

Bilaga
Andring i arbetsordning (STY 2012-603) for Tullverket

Tullverket beslutar med stéd av 4 § myndighetsférordningen (2007:515) 1 fraga om
arbetsordning (STY 2012-603) for Tullverket'

dels att 3 kap. 8 a § ska upphora att gilla,

dels att rubriken ndrmast fore 3 kap. 8 a § ska utgai,

dels att 1 kap. 4, 5 och 9 §§, 2 kap. 4-10, 12, 14, 15, 17, 20, 22-24, 27, 30, 32, 42, 44 och
578§, 3 kap. 2,6, 8,9-11 a, 1315, 18-21, 24-28, 30, 31, 38, 40, 47, 48, 51, 57 och 60 a §§,
5 kap. 1 och 3 §§, 6 kap. 2 och 4 §§, 7 kap. 1 §, 8 kap. 5, 10 och 25 §§, bilaga 1-3, rubrikerna
nirmast fore 2 kap. 6, 7, 9, 14 och 15 §§, 3 kap. 8, 9-11, 13, 19, 24, 25 och 31 §§, 6 kap. 4 §,
samt rubrikerna narmast fore rubrikerna fore 3 kap. 8 § och 24 §§ ska ha f6ljande lydelse,

dels att rubrikerna narmast fore 2 kap. 31 § och narmast efter 3 kap. 46 § ska lyda
”Avdelningsgemensam Nationell enhet (Nationella enheten)”,

dels att det ska inforas tva nya paragrafer, 3 kap. 9 a § och 5 kap. 4 §, samt nérmast {for 3
kap. 9 a § och 5 kap. 4 § nya rubriker av foljande lydelse.

1 kap.

4 § 1 denna arbetsordning avses med

AEQ: Authorised Economic Operator

BKB: Bindande klassificeringsbesked

HMT: Huvudkontorets meddelanden till Tullverket

HR: Human Resources

Inregrdinsforordningen: Forordningen (1996:702) om Tullverkets befogenheter vid Sveriges

grins mot ett annat land inom Europeiska unionen

Inregrdnslagen: Lagen (1996:701) om Tullverkets befogenheter vid Sveriges grans mot ett
annat land inom Europeiska unionen

Instruktionen for Tullverket: Forordningen (2007:782) med instruktion for Tullverket

LEK: Lagen (2012:278) om inhdmtning av uppgifter om elektronisk kommunikation i de
brottsbekdmpande myndigheternas underrittelseverksamhet

" Senaste lydelse av

3 kap. 8a § STY 2012-874

rubriken ndrmast fore 3 kap. 8 a § STY 2012-874.

* Senaste lydelse STY 2012-874. Andringen innebir bl.a. att forkortningen SFA har utgatt.


http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19960701.htm
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Medbestimmandelagen: Lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet

Myndighetsforordningen: Myndighetstérordningen (2007:515)

Punktskattekontrollagen: Lagen (1998:506) om punktskattekontroll av transporter m.m. av
alkoholvaror, tobaksvaror och energiprodukter

Offentlighets- och sekretesslagen: Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

Smugglingslagen: Lagen (2000:1225) om straff for smuggling

SMT: Samverkan mot tullbrottslighet

TFS: Tullverkets forfattningssamling

Tilldmpningskodex: Kommissionens forordning (EEG) nr 2454/93 av den 2 juli 1993 om
tillimpningsforeskrifter for radets forordning (EEG) nr 2913/92 om inrdttandet av en
tullkodex for gemenskapen

TIM: Tullverkets meddelanden — interna foreskrifter, allménna rad, Tullverkets policybeslut
och information

Tjdnstledighetsforordningen: Tjanstledighetsforordningen (1984:111)

TKBR: Lagen (2008:322) om Tullverkets och Kustbevakningens befogenheter att ingripa mot
rattfylleribrott

Tullforordningen: Tullforordningen (2000:1306)

Tullagen: Tullagen (2000:1281)

Tullkodex: Radets forordning (EEG) nr 2913/92 av den 12 oktober 1992 om inrittandet av en
tullkodex for gemenskapen.

5 § Bestimmelser och andra villkor f6r Tullverkets verksamhet finns bland annat i:

— myndighetsforordningen
— instruktionen for Tullverket

’ — regleringsbrev
— tullkodex, tillimpningskodex, tullagen, tullférordningen, smugglingslagen och

inregrinslagen

— annan forfattning och EG-lagstiftning
— Tullverkets styrdokument
— avtal och dverenskommelser.

9 § Policyer, strategier, verksamhetsplan, lagstadgade planer, Tullverkets foreskrifter,
rattsliga stdllningstaganden, arbetsordningen och handlingsplaner for hel avdelning beslutas
av generaltulldirektoren. Beslutanderitten far delegeras enligt 3 kap. 6 §.

Andra handlingsplaner dn de som anges 1 forsta stycket beslutas av den chef som enligt 3
kap. har ansvar for den verksamhet handlingsplanen berér.

Ovriga planer beslutas av den chef som enligt 3 kap. har ansvar for den verksamhet planen
beror.
’ Allménna rad och tillkdnnagivanden fér beslutas av avdelnings- och stabscheferna.
Beslutsritten far delegeras enligt 3 kap. 3 § andra—fjéarde styckena.

Delegationer beslutas enligt 3 kap. 3 § andra—fjarde styckena.

Interna regler beslutas av generaltulldirektdren, avdelnings-, stabs- och processcheferna
enligt det ansvar som aligger respektive chef enligt 3 kap.

En rutin beslutas av chefen for den organisatoriska enhet som enligt 3 kap. ansvarar for den
verksamhet som rutinen avser.

Arkivhandboken, ekonomihandboken och miljohandboken beslutas av chefen for
administrationsavdelningen.

2 kap.
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4 § Tullverket har ett huvudkontor som utgors av generaltulldirektoren och dverdirektdren
(verksledningen), verksledningsstaben, ledningarna for avdelningarna Brottsbekdmpning och
Effektiv handel och dess staber samt de nationella chefer som anges i 7 och 15 §§, den
avdelningsgemensamma Nationella enheten 1 den del som anges i 31 § andra och tredje
styckena, processcheferna, Tullverkets laboratorium, réttsavdelningen,
kommunikationsavdelningen, IT-avdelningens ledning, stab och IT-sdkerhetschef,
administrationsavdelningens ledning, HR-avdelningen (utom HR-generalister och Tullskolan)
samt internrevisionen.

5 § Tullverkets karnverksamhet dr indelad 1 tva avdelningar, Brottsbekdmpning och Effektiv
handel.

Avdelningarna har ett gemensamt ansvar for att verksamheten leds, planeras, foljs upp och
utvecklas. I avdelningarna finns de sex kdrnprocesserna

— Analysera och selektera

— Utfarda tillstdnd

— Klarera varor och transportmedel
—  Genomfora fysisk kontroll

—  Folja upp operator och drende

— Hantera brott.

For varje avdelning finns en avdelningsledning.

For varje kidrnprocess finns en processchef.

Det operativa arbetet inom varje avdelning genomfors av kompetenscentren och den
avdelningsgemensamma Nationella enheten. Varje kompetenscenter ansvarar under
avdelningsledningen for den operativa verksamheten inom avdelningen. Nationella enheten
ansvarar under bada avdelningsledningarna for den operativa verksamheten.

Avdelningen Brottsbekampning

6§ Avdelningen Brottsbekimpning ansvarar for att Svervaka och kontrollera trafiken till och
fran utlandet sé att bestimmelser om in- och utforsel f6ljs samt att i samband med detta
forebygga, uppticka, hindra, utreda och beivra tullrelaterad brottslighet. Avdelningen
ansvarar aven for att utfora kontroller enligt punktskattekontrollagen och enligt TK BR.

Inom avdelningen finns nationella resurser bestdende av brottsforebyggande verksamhet,
nationella specialister samt Tullverkets laboratorium. Laboratoriet dr placerat under
avdelningsledningen och de dvriga resurserna ér placerade vid avdelningens kompetenscenter.

Inom avdelningen Brottsbekdmpning finns féljande kompetenscenter:

— Kompetenscenter Gransskydd Stockholm
— Kompetenscenter Gransskydd Malmo

— Kompetenscenter Griansskydd Goteborg
— Kompetenscenter Gransskydd Nord.

Avdelningsledning

7§" Avdelningen Brottsbekdmpning leds av en avdelningschef. Till sitt stod har
avdelningschefen en bitrddande avdelningschef. Dessa utgdr avdelningens ledning.
Avdelningsledningen har ett strategiskt ansvar for ledning och styrning av avdelningen.
Till sitt stod har avdelningsledningen processchefer, nationella chefer (planeringschef,
kompetens- och resursforsorjningschef, implementeringschef, systemégare och sponsor) samt
en stab.

? Senaste lydelse STY 2013-244. Andringen innebér bl.a. att andra och tredje styckena upphivs
* Senaste lydelse STY 2012-874.
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Avdelningsledningens stab ska dven stddja ledningen for avdelningen Effektiv handel i
frdgor som ror Nationella enheten.

7a§ Funktionell forvaltning ansvarar for att forvalta, utveckla och avveckla de IT-system
som finns 1 avdelningen Brottsbekdmpning. Funktionell forvaltning ansvarar dven for
Tullverkets anvindning av radiokommunikationssystemet Rakel.

Funktionell forvaltning leds av en nationell chef som ocksa ér systemégare. Systemigaren
har till sitt stdd en bitrddande systemégare.

8 § Tullverkets laboratorium @r en sjilvstindig enhet som i administrativt hdnseende ar
placerat i avdelningen Brottsbekdmpning. Laboratoriet utgor ett stod till hela Tullverket och
ansvarar for analys av prover samt utfor utredningar. Laboratoriets analysrapporter och
klassificeringsforslag ligger till grund for beslut inom Tullverket. Laboratoriet utfor dven
analysarbete a4t andra myndigheter.

Tullverkets laboratorium leds av en nationell chef.

Kompetenscenter inom avdelningen Brottsbekimpning

9 § Varje kompetenscenter inom avdelningen Brottsbekdmpning har inom sitt geografiska
omrade ansvar for gransskyddsverksamhet, tullkriminalverksamhet och samverkan med andra
myndigheter.

Kompetenscenter Griansskydd Goteborg har dessutom ett nationellt ansvar for SMT. Den
operativa styrningen av SMT och AEO Sikerhet och Skydd inom Effektiv handels arbete med
AEO-certifieringen, leds av en nationell chef. Chefen har till sitt stod en bitrddande chef.

10 §° Varje kompetenscenter inom avdelningen Brottsbekdmpning leds av en
kompetenscenterchef. Till sitt stod har chefen, utom vid Kompetenscenter Griansskydd Nord,
en eller flera bitrddande chefer och en stab.

Vid varje kompetenscenter finns en Operativ ledning.

Varje kompetenscenter ér indelat 1 en gransskyddsavdelning och en tullkriminalavdelning,
utom vid Kompetenscenter Grinsskydd Nord som har grinsskydds- och
tullkriminalverksamhet uppdelad pa tre gransskyddsgrupper, brottsutredning och
projektledning.

12 § Varje grinsskyddsavdelning ansvarar for att gransskyddsgrupperna utfor
kontrollinsatser inom kompetenscentret. Gransskyddsavdelningarna leds av varsin
omradeschef. Cheferna har till sitt stod en eller flera bitrddande chefer.
Inom varje grinsskyddsavdelning finns
— gransskyddsgrupper som utfor bland annat underréttelsearbete, spaning, selektering,
kontroll, varuundersokning, utredning och narkotikasék med hund
— en operativ samordningssektion som ansvarar for planering och samordning av den
operativa verksamheten inom avdelningen. Varje operativ samordningssektion bestar
av planeringshandléggare och vakthavande befdl. Utanfor kontorstid leder och
prioriterar vakthavande befdl arbetet inom kompetenscentret
— en tulléklagarsektion
— med tullaklagare som ansvarar for de uppgifter som ankommer pé tulléklagare
enligt 5 kap. 3 §

> Senaste lydelse STY 2012-874.
% Senaste lydelse STY 2013-244.
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— med forundersokningsledare som ansvarar for de uppgifter som ankommer pa
en forundersokningsledare enligt 5 kap. 4 §

— som ansvarar for handldggning av drenden enligt 17—17 d §§ inregrénslagen,
punktskattekontrollagen och lagen (2004:228) om beskattning av viss
privatinforsel av tobaksvaror

— som ansvarar for hantering av beslag och beslagslager

— som ansvarar for att ge juridiskt stod till den operativa verksamheten.

Varje operativ samordningssektion och varje tullaklagarsektion leds av en omradeschef.
Chefen for tullaklagarsektionen har till sitt stod en stéllforetrddande chef. Varje
gransskyddsgrupp leds av en gruppchef.

Avdelningen Effektiv handel

14§ Avdelningen Effektiv handel ansvarar for att faststilla och ta ut tullar, mervirdesskatt
och andra skatter samt avgifter sa att en riktig uppbord kan sdkerstillas och for kontrollen av
att bestimmelser om in- och utforselrestriktioner f6ljs i det deklarationspliktiga, legala
varuflodet.
Inom avdelningen Effektiv handel finns féljande kompetenscenter:

— Kompetenscenter Uppfoljning

— Kompetenscenter Klarering

— Kompetenscenter Tillstand.

Avdelningsledning

15 §® Avdelningen Effektiv handel leds av en avdelningschef. Till sitt stod har
avdelningschefen en bitrddande avdelningschef. Dessa utgor avdelningens ledning.
Avdelningsledningen har ett strategiskt ansvar for ledning och styrning av avdelningen.
Till sitt stod har avdelningsledningen processchefer, nationella chefer (kvalitetschef, chef
Internationell samordning, systemégare och chef Kompetensforsorjning) samt en stab. P&
staben finns en bitrddande systemégare och en chefsarkitekt Verksamhet.
Avdelningsledningens stab ska &ven stddja ledningen for avdelningen Brottsbekdmpning 1
fragor som ror Nationella enheten.
Chefsarkitekt Verksamhet dr dven avdelningens Brottbekdmpning stod och foretrdder bada
avdelningarna i Arkitekturradet.

17§’ Tullinformation ansvarar for utforandet av foretagsinformation och externa
utbildningar. Foretagsinformation och extern utbildning som inte utfoérs av Tullinformation
ska samordnas av Tullinformation.
Tullinformation leds av en nationell chef.
Inom Tullinformation ansvarar
— omrade TullSvar for arbetet med telefonupplysning och upplysningstjénsten e-post
— omréde Skriven information for arbetet med produktion av text for Effektiv handels
rakning till broschyrer, intranit, utbildningsmaterial, Tullverkets webbplats med mera.
Produktomrédet ansvarar dven for framtagning och utformning av webbtjénster,
produktion och utformning av nyhetsbrev, sprdkgranskning, overséttningar samt
arbete med Tullverkets forfattningshandbocker
— omrade Utbildning och information, samt tillhdrande tullinformationskontor, for
arbetet med informationsbesok, interna och externa utbildningar samt avdelningen
Effektiv handels deltagande i méssor.

7 Senaste lydelse STY 2013-65. Andringen innebér bl.a. att andra och tredje styckena upphvs.
¥ Senaste lydelse STY 2013-65.
? Senaste lydelse STY 2013-244.
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Varje omrdde leds av en omradeschef. Cheferna for omradena Utbildning och information
samt TullSvar har till sitt stod varsin bitrddande omradeschef.

‘ 20 § Nationella specialister ansvarar, inom omrade som avdelningschefen beslutat, for

helhetssynen avseende tillimpning av tullagstiftning, vilket inkluderar att identifiera
behov av utbildningsinsatser och att medverka i utbildningsinsatser

utveckling och uppf6ljning av normgivning avseende tullagstiftningen

deltagande vid behov i samverkan med andra nationella myndigheter och i det
internationella arbetet.

Nationella specialister leds av en nationell chef och en bitrddande nationell chef.

22 § Samordning av tullklareringsverksamheten ansvarar for

att det arbete som utfors inom tullklareringsexpeditionerna ar enhetligt
samordning mellan verksamheterna inom kompetenscentret och avdelningen
Brottsbekdmpning

overgripande samordning med motsvarande verksamhet hos finsk och norsk
tullmyndighet.

Samordning av tullklareringsverksamheten leds av en nationell chef och en bitrddande
nationell chef.

23 §'° En tullklareringsexpedition ansvarar for alla eller delar av foljande omraden:

tullklarering i1 anslutning till inforsel, utforsel och transitering av varor inklusive
tullklareringssamarbetet med Finland och Norge

tullklarering av elektroniska drenden med elektronisk begéran om klarering som fordelas
till rod kanal

tullkvoter

provianteringstillstand for fartyg avseende enstaka tillfallen

trafiktillstdnd

fartygsklarering

varuundersokningar som utfors vid gransen mot Norge inklusive kontroller till f6ljd av
tullklareringssamarbetet med Norge

kompletterande tulldeklarationer

forseningsavgifter och vitesforeldgganden avseende kompletterande tulldeklarationer
sdrskilda klareringshandlingar for tillfdllig import eller export av varor (carneter)
avriakningsnotor i friga om aktiv forddling, suspensionssystemet och bearbetning under
tullkontroll (BUT) samt ans6kningar om dterbetalning 1 frdga om aktiv forddling
restitutionssystemet

utredningar avseende elektroniska meddelanden for vilka klarering inte begérts inom 40
dagar, sé kallade skvalpande drenden

utredningar avseende transiteringar, indirekt export, exportbidrag, olaglig inforsel och
omprdvning av beslut inom kompetenscentrets ansvarsomrade

utredningar avseende handelsstatistiska forfragningar

tulltillagg med undantag av atgérder avseende tulltilligg som vidtas 1 verksamheten
operatorsuppfoljning inom Kompetenscenter Uppfoljning

helpdesk for elektroniska system for uppgiftsutbyte i samband med transitering av varor
(NCTS), export av varor (ECS) och import av varor (ICS)

tillstand till aktiv forddling med forenklat ansdkningsforfarande

' Senaste lydelse STY 2013-244.
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— Ovriga atgirder inom avdelningen Effektiv handels ansvarsomridde som ska utforas i
samband med grianspassage och som inte ligger inom ndgon annan av kompetenscentrens
verksambheter.

En tullklareringsexpedition leds av en omradeschef och, vid tullklareringsexpeditionerna
vid grdnsen mot Norge, en bitrddande omradeschef.

Inom tullklareringsexpeditionerna finns klareringsgrupper. En klareringsgrupp leds av en
gruppchef.

24 § Nationella specialister ansvarar, inom omrade som avdelningschefen beslutat, for
samma arbetsuppgifter som anges for nationella specialister inom Kompetenscenter
Uppfdljning.

Nationella specialister leds av en nationell chef och en bitrddande nationell chef.

27 § BKB och ansokningsfunktionen ansvarar for
— samtliga avdelningens ansdkningar med undantag av ansokan for trafiktillstind samt
tillstand till aktiv forddling med forenklat ans6kningsforfarande enligt 23 §
— utfirdande, upphivande och aterkallande av BKB
— handldggning av ans6kningar om tullmyndigheternas ingripande angéende
immateriella réttigheter.
BKB och ansokningsfunktionen leds av en omrédeschef.

30 § Nationella specialister ansvarar, inom omriade som avdelningschefen beslutat, for
samma arbetsuppgifter som anges for nationella specialister inom Kompetenscenter
Uppf6ljning.

Nationella specialister leds av en nationell chef och en bitrddande nationell chef.

32 § Kontrollfunktionen ansvarar for att pa en dvergripande operativ niva styra, samordna
och prioritera den verksamhet som beskrivs 1 9 § andra stycket och 12 § samt de delar inom
avdelningen Effektiv handel som omfattar arbetsuppgifterna eftergranskning, revision samt
Sédkerhet och skydd inom AEO.

42 §'" Samordningsenheten ansvarar for styrning och samordning av

— det internationella arbetet, till exempel méten, gemensamma EU-program,
bistandsinsatser och besok samt kontakter med internationella organ

— nationell samverkan, till exempel beredning av remisser, atgérder med anledning av
revisionsrapporter samt samverkan med andra myndigheter pa verksledningsniva

— kontakter med till exempel Regeringskansliet och Riksrevisionen

’ — Overgripande fragor som inte hor till ndgon avdelning.
Enheten leds av en nationell chef.

44 §'* Rdttsavdelningen har en radgivande funktion i rattsliga fragor som berdr Tullverket.
Samrad ska ske med rattsavdelningen i rattsliga fragor av principiell karaktér eller av storre
betydelse samt i rittsliga frdgor av verksamhetsdvergripande karaktér. Réittsavdelningen har
ratt och skyldighet att initiera fragor av juridisk natur p4 omraden som annars hor till en annan
verksamhet inom Tullverket. Detta kan bland annat innefatta réttslig kvalitetsuppfoljning och
okad rittslig styrning.

Rittsavdelningen ansvarar bland annat for:

" Senaste lydelse STY 2013-65.
' Senaste lydelse STY 2012-874.
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kontakter med regeringskansliet i frigor om nationell lagstiftning och frdgor av
principiell eller vésentlig betydelse avseende tolkning av géllande rétt

beredning och samordning av remisser fran Regeringskansliet vilka innehaller
forfattningsforslag

handldggning av yttranden till Justiticombudsmannen (JO), Justitiekanslern (JK) och
Diskrimineringsombudsmannen (DO)

samordning av kontakter med Datainspektionen

handldggning av drenden om klagomal

handldggning av sddana drenden om skadestdndsansprék som ska handlidggas av
Tullverket enligt forordningen (1995:1301) om handldggning av skadestandsansprak
mot staten eller annan forfattning

handldggning av sddana drenden som avser skadestandsansprdk och som ska limnas
over till annan myndighet eller yttrande till sddan myndighet i drende om skadestind
Tullverkets forfattningssamling (TFS)

Tullverkets arbetsordning

rittsliga stdllningstaganden

overgripande struktur for styrdokument

att bistd annan verksamhet inom Tullverket i deras arbete att ta fram foreskrifter
granskning av policyer, lagstadgade planer, foreskrifter, allminna rad, till-
kdnnagivanden och interna regler

att lamna uppgifter och uppritta forteckning enligt 6 och 18 ¢ §§
forfattningssamlingsforordningen (1976:725) 6ver Tullverkets géllande foreskrifter
och allménna rad

publicering och administrering av den elektroniska versionen av TFS pé Tullverkets
webbplats och Tullverkets intranét

verktyg for sokfunktion for TFS, TIM och HMT samt {or publicering av TFS
huvudkontorets juridiska bibliotek.

Réttsavdelningen leds av en chef som dven ar Tullverkets chefsjurist.

Tullverkets personuppgiftsombud ar placerat vid réttsavdelningen.

Foredraganden i1 personalansvarsnamnden &r placerad vid réttsavdelningen.

Réttsavdelningen far anlita sérskilt utsedda utredare inom kérnverksamheten for utredning
av drenden om skadestand och klagoméal. Sddana utredare utses i samrad mellan chefen for
rattsavdelningen och berdrd avdelningschef.

57§13

Teknik- och serviceenheten ansvarar for

overgripande styrning av ansvar, processfloden och aktiviteter inom upphandlings-,
inkdps- och forsiljningsfragor

stod 1 upphandlings, inkdps- och forséljningsfragor

lokalforsorjningsfragor

miljofrdgor inom lokalforsdrjningen samt servicefunktioner och till dessa omriden
knutna sékerhetsfragor sdsom skalskydd, 1as, passerkontrollsystem, larm och annan
teknisk sékerhetsdvervakning

tekniska fradgor for fordon

tekniska fragor for underhéll och drift av overfallslarm

reseadministration.

Teknik- och serviceenheten leds av en nationell chef.

3 kap.

" Senaste lydelse STY 2013-244.
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2 § Varje chef ansvarar for

att de styrdokument som faller inom chefens ansvarsomrade regelbundet gas igenom
och uppdateras samt blir kéinda och forankrade inom Tullverket

att informera understélld personal om nya styrdokument och annat av vikt

att drenden handliggs réttssékert och enhetligt samt utan dréjsmal

att d&renden inom det egna ansvarsomrédet blir tillfredsstéllande beredda

att samordna frdgor inom det egna ansvarsomradet med 6vrig verksamhet inom
myndigheten och sérskilt beakta behovet av att synpunkter inhdmtas fran de chefer
som berors av en fraga som handléggs

att det bedrivs ett aktivt arbete for en battre miljo

att informera om att en anstilld kan bli foremal for ett personalansvarsarende.
Informationen ska l&mnas till avdelningschefen eller stabschefen om den anstéllde ér
placerad vid huvudkontoret, administrationsavdelningen, HR-avdelningen eller IT-
avdelningen. Ar den anstillde placerad vid ett kompetenscenter inom
kirnverksamheten ska informationen limnas till chefen for kompetenscentret. Ar den
anstillde placerad vid den avdelningsgemensamma Nationella enheten ska
informationen ldmnas till chefen for Nationella enheten.

Chefer ska understélla ndrmast 6verordnad chef sddana fragor inom det egna
ansvarsomradet som har storre principiell betydelse eller sérskild vikt eller dir frdgan ror en
annan verksamhet inom Tullverket och berdrda chefer inte har samma &sikt.

6 §'* GeneraltulldirektSren ansvarar for Tullverkets verksamhet. Generaltulldirektéren har
personalansvar for avdelningscheferna samt cheferna for verksledningsstaben och
internrevisionen.

Generaltulldirektoren beslutar bland annat om:

1.

[99)

8.

9.

drenden som avses i 4 § myndighetsforordningen, innefattande arbetsordning,
verksamhetsplan och andra drenden som har principiell karaktér eller storre betydelse
eller som avser foreskrifter, om drendena inte ska avgoras av personalansvarsndmnden
Tullverkets arsredovisning, delarsrapport och budgetunderlag

atgdrder med anledning av Riksrevisionens revisionsrapporter och den redovisning
som Tullverket ska lamna till regeringen enligt 28 § myndighetsforordningen
riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen samt atgarder med anledning av
internrevisionens iakttagelser och rekommendationer enligt 10 §
internrevisionsforordningen (2006:1228)

skrivelse till regeringen, Regeringskansliet, Riksdagens utskott, Riksrevisionen,
Riksdagens ombudsmin och Justitiekanslern om inte annat framgér av denna
arbetsordning eller sdrskilt beslut

policyer, strategier, lagstadgade planer, rittsliga stdllningstaganden och
handlingsplaner for hel avdelning

anstillning av avdelningscheferna, cheferna for verksledningsstaben och
internrevisionen, sikerhetschefen, beredskapschefen och Tullverkets personuppgifts-
ombud

forordnande av tjdnsteman avseende postdoppning enligt 6 kap. 11 § tullagen, 9 §
inregranslagen eller 3 kap. 2 § punktskattekontrollagen

provning av beslut om postspéarr enligt 6 kap. 13 § andra stycket tullagen eller 11 §
andra stycket inregranslagen

10. provning av beslut om sa kallad sérskild kontroll enligt 28 § smugglingslagen

' Senaste lydelse STY 2013-244.
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11. deltagande i rdddningsinsatser enligt internationella 6verenskommelser samt om
deltagande i nationella raiddningsinsatser som allvarligt kommer att hindra den vanliga
verksamheten

12. forordnande av forundersokningsledare enligt 19 § smugglingslagen

13. forordnande av tullaklagare enligt 32 § smugglingslagen

14. forordnande av sirskild befattningshavare enligt 3 § TKBR

15. Tullverkets krishanteringsarbete

16. ledighet for annan anstéllning eller studier samt ledighet som anges 1
tjanstledighetsforordningen for avdelningscheferna och cheferna for
verksledningsstaben och internrevisionen

17. extern representation

18. varsel och underrittelse om tilltdnkt avsked eller uppsédgning enligt 30 § lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd

19. anmdlan till Statens ansvarsndmnd

20. vilka drenden som ska tas upp till prévning i personalansvarsnimnden. En anméilan
som gors av Justiticombudsmannen eller Justitiekanslern ska dock provas av
personalansvarsnimnden direkt

21. styrmodellen for fordndringsarbetet.

Generaltulldirektoren far, med undantag av beslut enligt forsta stycket 1-2, 4 och 8-10,
delegera beslutanderitten till annan tjinsteman. Delegation ska dokumenteras 1 denna
arbetsordning eller genom sérskilt beslut.

Avdelningen Brottsbekampning

Chef Brottsbekimpning (Avdelningschef)

8§'"° Avdelningschefen leder arbetet inom avdelningen, inklusive kirnprocesserna, savil pa
huvudkontoret som inom kompetenscentren. Avdelningschefen har verksamhetsansvar och ett
overgripande ansvar for personalen inom avdelningens och karnprocessernas omrade.
Avdelningschefen har personalansvar for bitrddande avdelningschefen, processcheferna for
Genomf0ra fysisk kontroll och Hantera brott, nationella chefer som anges i 2 kap. 7 §,
kompetenscentercheferna inom avdelningen, chefen for Nationella enheten och chefen for
Tullverkets laboratorium.
Avdelningschefen
— har ett sérskilt ansvar for att aktivt arbeta for hela Tullverkets fordndring och
utveckling samt att fordndra och utveckla verksamheten inom avdelningen
— ansvarar for kontinuitetsplanering och krisberedskapsplanering inom avdelningens
verksamhetsomrade
— ansvarar for att milj6hinsyn tas inom avdelningen
— ansvarar for befattningsbeskrivningar for personal inom avdelningsledningen
— foretrdder arbetsgivaren inom avdelningen och ansvarar for att skyldigheterna enligt
medbestammandelagen och dértill knutna foreskrifter fullgoérs inom avdelningen
— ansvarar for Tullverkets tillstdnd for 6vningsnarkotika.
Avdelningschefen beslutar bland annat om:
— anstdllning inom avdelningen
— arbetsuppgifter for bitrddande avdelningschefen och nationella chefer som avses 1 2
kap. 7 §
— vilka ledamdter som ska inga 1 avdelningens ledningsgrupp

"* Senaste lydelse STY 2013-244.
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— behorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for understélld personal

— tilldelning av allterminalkort i form av tjdnstekort for egen del och for understalld
personal

— tilldelning av tjénstepistol

— inventeringsforrittare av beslagslager

— ledighet for annan anstillning eller studier samt ledighet som anges i
tjanstledighetsforordningen, for all personal inom avdelningen

— arbete pa distans eller pa annan plats dn det ordinarie tjénstestéllet for understalld
personal

— extern representation inom avdelningen

— Tullverkets medverkan nationellt i riddningstjanst eller vid sanering efter utslapp av
radioaktiva dmnen enligt 6 kap. 7 § lagen (2003:778) om skydd mot olyckor

— en anmélan om personalansvarsirende ska dverldamnas till personalansvarsnimnden
avseende understélld personal

— vilka tjinstemdn som har behdrighet att begéra bokningsuppgifter frin ett
transportforetag enligt 54 § tullforordningen och 4 § forordningen (1996:702) om
Tullverkets befogenheter vid Sveriges grians mot ett annat land inom Europeiska
unionen. Denna beslutsritt fir inte delegeras.

— rétten att bdra uniform for annan understilld personal 4n vad som anges i 8 §
Tullverkets foreskrifter och allménna rad (TFS 2012:18) om uniform och annan
personlig utrustning.

Chef Kirnprocess (processchef)

9 §'® Chefen for en kirnprocess ansvarar for sin process i hela organisationen, oavsett var
verksamheten i processen utfors. Chefens arbete med processen bedrivs i huvudsak pa
strategisk nivé med till exempel formulering av strategi, langsiktiga mal och utveckling.
Chefen ansvarar for

— att processen dr forankrad inom Tullverket, &andamalsenlig och effektiv

— utvecklingsarbete inklusive omvérldsanalyser inom sin process

— ledning av planerings- och uppfdljningsarbete avseende sin process

— normgivning inom sin process

— kvalitetssdkring av sin process.

Planeringschef (Nationell chef)

9 a § Planeringschefen ansvarar for styrning och samordning av avdelningens
— planering, uppf6ljning och utvérdering av verksamhet och budget
— arbete med intern styrning och kontroll.

Kompetens- och resursforsorjningschef (Nationell chef)

10 § Kompetens- och resursforsorjningschefen har ansvar for avdelningens rekryterings-,
16ne- och utbildningsfragor. Chefen har personalansvar for personal inom
avdelningsledningens stab.

Implementeringschef (Nationell chef)

11 § Implementeringschefen ansvarar for att utreda och koordinera forverkligandet av
overgripande organisations- och verksamhetsbeslut inom avdelningen.

' Senaste lydelse STY 2012-874.
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11 a §'" Chefen for Funktionell forvaltning ér systemigare for avdelningens IT-system.
Chefen har verksamhets- och personalansvar for Funktionell forvaltning.
Den bitrddande systemédgaren har verksamhetsansvar for fragor enligt 5 kap. 1 §.

Chef kompetenscenter inom avdelningen Brottsbekimpning (Kompetenscenterchef)

13 §'® Cheferna for kompetenscentren inom avdelningen Brottsbekdmpning har

verksamhetsansvar och ett overgripande ansvar for personalen inom sitt kompetenscenter.

Kompetenscentercheferna har, inom respektive kompetenscenter, personalansvar for

bitrddande kompetenscenterchef, chefen for Operativ ledning samt personalen inom staben.
Cheferna

— har ett sdrskilt ansvar for att aktivt fordndra och utveckla verksamheten inom
kompetenscentret samt att arbeta for hela Tullverkets foréndring och utveckling

— far sjdlva eller genom ombud fora Tullverkets talan vid allmén forvaltningsdomstol 1
mal som hénfors till &renden inom kompetenscentrets ansvarsomrade utom i de fall
talan ska foras av allmdnna ombudet vid Tullverket

— rapporterar till avdelningsledningen

— ansvarar for myndighetskontakter och revisioner vid kompetenscentret

— ansvarar for befattningsbeskrivningar for understélld personal.

Cheferna beslutar bland annat om:

— behorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for understilld personal

— tilldelning av allterminalkort i form av tjanstekort for egen del och for understilld
personal

— tilldelning av sadant sarskilt tjanstekort som avses 1 4 § andra stycket forordningen
(1958:272) om tjanstekort, for understilld personal

— arbete pé distans eller pa annan plats 4n det ordinarie tjanstestéllet for understilld
personal

— foréldraledighet enligt 8 § tjinstledighetsforordningen for understilld personal

— en anmélan om personalansvarsdrende ska dverlimnas till personalansvarsnimnden
avseende understilld personal

— rétten att enligt 5 § inregransforordningen samt 55 § tullférordningen besluta om
behorighet for tjansteman att ta del av bokningsuppgifter som lamnats fran
transportforetag samt behdrighet att genom terminaldtkomst ta del av sddana uppgifter.
Denna beslutsritt far inte delegeras.

— rétten att besluta om sé kallad sérskild kontroll enligt 28 § smugglingslagen. Denna
beslutsritt far inte delegeras.

— rétten att bara uniform for annan understélld personal @n vad som anges i 8 §
Tullverkets foreskrifter och allminna rad (TFS 2012:18) om uniform och annan
personlig utrustning

— behorighet att besluta om béarande av tjénstepistol.

14 §'° De bitridande kompetenscentercheferna bitrider kompetenscenterchefen i dennes
arbetsuppgifter. Cheferna har verksamhets- och personalansvar for del av personalen vid
staben enligt beslut av kompetenscenterchefen.

Cheferna har ritt att enligt 5 § inregransférordningen samt 55 § tullférordningen besluta om
behorighet for tjinsteman att ta del av bokningsuppgifter som ldmnats fran transportforetag

' Senaste lydelse STY 2012-874.
' Senaste lydelse STY 2013-244.
" Senaste lydelse STY 2012-874.
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samt behdrighet att genom terminalatkomst ta del av sddana uppgifter. Denna beslutsritt far
inte delegeras.

15 §*° Cheferna for Operativ ledning har verksamhetsansvar for den operativa verksamheten
inom kompetenscentret och ansvarar for planering och ledning av den operativa
verksamhetens personella och tekniska resurser inom kompetenscentret. Cheferna har, utom
vid Kompetenscenter Grinsskydd Nord, verksamhetsansvar for vakthavande befél. Cheferna
for Kompetenscenter Gransskydd Stockholm, Kompetenscenter Griansskydd Malmé och
Kompetenscenter Griansskydd Goteborg har personalansvar for cheferna for
gransskyddsavdelningen och tullkriminalavdelningen. Chefen for Operativ ledning vid
Kompetenscenter Griansskydd Nord har personalansvar for projektchefen, utredningschefen
och griansskyddsgruppcheferna. Chefen f6r Operativ ledning vid Kompetenscenter
Gréansskydd Goteborg har dven personalansvar for de operativa cheferna for AEO Sékerhet
och skydd samt SMT.
Cheferna har ritt att
— enligt 5 § inregransforordningen samt 55 § tullférordningen besluta om behdrighet for
tjdnsteman att ta del av bokningsuppgifter som limnats fran transportforetag samt
behorighet att genom terminaldtkomst ta del av sddana uppgifter. Denna beslutsritt far
inte delegeras.
— enligt 6 kap. 13 § tullagen samt 11 § inregrénslagen fatta beslut om kvarhallande av
postforsandelser (postsparr). Denna beslutsritt far inte delegeras.
Chef Operativ ledning vid Kompetenscenter Griansskydd Nord har rétt att besluta om
inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 § LEK. Denna beslutsritt far inte
delegeras.

18 §*' Cheferna for tullaklagarsektionerna har verksamhets- och personalansvar inom
respektive tulliklagarsektion. Cheferna har ritt att hos Aklagarmyndigheten begira
overprovning av allmén aklagares beslut i forundersokning. Denna beslutsritt fir inte
delegeras.

Chef och bitridande chef tullkriminalavdelning (Omradeschef)

19 §** Cheferna for tullkriminalavdelningarna har verksamhets- och personalansvar inom
respektive tullkriminalavdelning. Cheferna har inom respektive tullkriminalavdelning
personalansvar for utredningschef och projektchef.
Cheferna har rétt att enligt 6 kap. 13 § tullagen samt 11 § inregrinslagen fatta beslut om
kvarhallande av postforsdndelser (postspirr). Denna beslutsritt fir inte delegeras.
Cheferna vid tullkriminalavdelningen Malmo har dven ritt att besluta om inhdmtning av
elektronisk kommunikation enligt 4 § LEK. Denna beslutsrétt far inte delegeras.

20 § Utredningscheferna inom Kompetenscenter Grinsskydd Stockholm, Kompetenscenter
Gréansskydd Malmo och Kompetenscenter Griansskydd Goteborg har verksamhetsansvar och
personalansvar for gruppcheferna for brottsutredning och bevis- och spérsdkring samt for
forundersokningsledarna. Utredningschefen inom Kompetenscenter Grinsskydd Nord har
verksamhetsansvar och personalansvar inom sitt ansvarsomrade.

Cheferna har rétt att enligt 6 kap. 13 § tullagen samt 11 § inregrinslagen fatta beslut om
kvarhallande av postforsdndelse (postsparr). Denna beslutsritt far inte delegeras.

%% Senaste lydelse STY 2013-244.
*! Andringen innebir bl.a. att andra stycket upphvs.
** Senaste lydelse STY 2013-244.
> Senaste lydelse STY 2013-244.
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Cheferna har dven ritt att besluta om inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 §
LEK. Denna beslutsrétt far inte delegeras.

21 §* Projektcheferna inom Kompetenscenter Grinsskydd Stockholm, Kompetenscenter
Grénsskydd Malmé och Kompetenscenter Gransskydd Goteborg har verksamhetsansvar och
personalansvar for gruppcheferna for analys, teknikspaning och spaning samt for
projektledarna och projektkoordinatorerna. Projektchefen inom Kompetenscenter Gransskydd
Nord har verksamhetsansvar och personalansvar inom sitt ansvarsomrade.

Cheferna har ritt att enligt 6 kap. 13 § tullagen samt 11 § inregrianslagen fatta beslut om
kvarhallande av postforsédndelse (postsparr). Denna beslutsritt far inte delegeras.

Cheferna har dven ritt att besluta om inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 §
LEK. Denna beslutsrétt far inte delegeras.

Avdelningen Effektiv handel

Chef Effektiv handel (Avdelningschef)

24 §° Avdelningschefen leder arbetet inom avdelningen, inklusive kirnprocesserna, savil pa
huvudkontoret som inom kompetenscentren. Avdelningschefen har verksamhetsansvar och ett
overgripande ansvar for personalen inom avdelningens och kdrnprocessernas omrade.
Avdelningschefen har personalansvar for bitrddande avdelningschefen, processcheferna for
Analysera och selektera, Utfarda tillstand, Klarera varor och transportmedel samt Folja upp
operatdr och drende, nationella chefer som anges i1 2 kap. 15 § och kompetenscentercheferna
inom avdelningen.
Avdelningschefen
— har ett sarskilt ansvar for att aktivt arbeta for hela Tullverkets forédndring och
utveckling samt att fordndra och utveckla verksamheten inom avdelningen
— ansvarar for kontinuitetsplanering och krisberedskapsplanering inom avdelningens
verksamhetsomrade
— ansvarar for att miljohédnsyn tas 1 avdelningen
— ansvarar for befattningsbeskrivningar for personal inom avdelningsledningen
— foretrdder arbetsgivaren inom avdelningen och svarar for att skyldigheterna enligt
medbestdmmandelagen och dartill knutna foreskrifter fullgdérs inom avdelningen.
Avdelningschefen beslutar bland annat om:
— anstdllning inom avdelningen
— arbetsuppgifter for bitrddande avdelningschefen och nationella chefer som anges i 2
kap. 15 §
— fordelning av personalansvar for personalen vid staben
— vilka ledaméter som ska ingd 1 avdelningens ledningsgrupp
— behorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for understilld personal
— tilldelning av allterminalkort i form av tjénstekort for egen del och for understélld
personal
— ledighet for annan anstéllning eller studier samt ledighet som anges 1
tjénstledighetsforordningen, for all personal inom avdelningen
— arbete pd distans eller pd annan plats @n det ordinarie tjénstestéllet for understélld
personal
— extern representation inom avdelningen

** Senaste lydelse STY 2013-244.
* Senaste lydelse STY 2013-244.
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— en anmélan om personalansvarsirende ska dverldmnas till personalansvarsndmnden
avseende understélld personal

— rétten att bdra uniform for annan understilld personal 4n vad som anges i 8 §
Tullverkets foreskrifter och allménna rad (TFS 2012:18) om uniform och annan
personlig utrustning.

Chef kdrnprocess (processchef)

25 § Chefen for en kdrnprocess ansvarar for sin process i hela organisationen, oavsett var
verksamheten i processen utfors. Chefens arbete med processen bedrivs i huvudsak pé
strategisk nivd med till exempel formulering av strategi, langsiktiga mal och utveckling.
Chefen ansvarar for

— att processen dr forankrad inom Tullverket, &ndamélsenlig och effektiv

— utvecklingsarbete inklusive omvérldsanalyser inom sin process

— ledning av planerings- och uppfdljningsarbete avseende sin process

— normgivning inom sin process

— kvalitetssdkring av sin process.

26 §°° Chefen ansvarar for styrning och samordning av avdelningens planerings-,
uppfoljnings- och interna kvalitetsarbete. I ansvarsomradet ingar ocksa att planera infor
externa revisioner av avdelningens verksamhet. Chefen har personalansvar for stabspersonal
enligt beslut av avdelningschefen.

27 § Chefen ansvarar for avdelningens 6vergripande internationella arbete. Chefen har
personalansvar for stabspersonal enligt beslut av avdelningschefen.

28 § Chefen ir systemégare for avdelningens IT-system. Chefen beslutar om fordelning av
ansvar enligt 5 kap. 1 § for bitrddande systemégare. Chefen har personalansvar for
stabspersonal enligt beslut av avdelningschefen.

30 §°’ Chefen har avdelningsévergripande ansvar for rekryterings-, 16ne- och
utbildningsfragor.

Chef kompetenscenter inom avdelningen Effektiv handel (Kompetenscenterchef)

31 §28 Cheferna for kompetenscentren inom avdelningen Effektiv handel har
verksamhetsansvar inom respektive kompetenscenter samt ansvar for samordning mellan det
egna och dvriga kompetenscenter inom avdelningen. Cheferna har, inom respektive
kompetenscenter, personalansvar for de nationella cheferna och for medarbetarna 1
kompetenscentrets stab.
Cheferna
— har ett sdrskilt ansvar for att aktivt fordndra och utveckla verksamheten inom
kompetenscentret samt att arbeta for hela Tullverkets forédndring och utveckling
— far sjdlva eller genom ombud fora Tullverkets talan vid allméin forvaltningsdomstol i mal
som hénfors till &renden inom kompetenscentrets ansvarsomrade utom i de fall talan ska
foras av allmdnna ombudet vid Tullverket
— utser stillforetridande kompetenscenterchef och utser i samrédd med respektive chef inom
kompetenscentret stédllforetrddare for denne
— ansvarar for befattningsbeskrivningar for understilld personal.

%% Senaste lydelse STY 2013-65.
*7 Senaste lydelse STY 2013-65.
*¥ Senaste lydelse STY 2013-244.
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Cheferna beslutar bland annat om:

— tulltaxering samt omprdévning av sadana beslut

— att inte registrera obetalda tullar i bokforingen och aterbetala eller efterge tull 1 de
situationer som avses 1 artiklarna 870, 889 och 904a i tillampningskodex

— omprdvningsbeslut i samband med dverklagande

— kostnadsersittning

— Dbehorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for understélld personal

— tilldelning av allterminalkort i form av tjanstekort for egen del och for understilld
personal

— tilldelning av sddant sarskilt tjanstekort som avses i 4 § andra stycket forordningen
(1958:272) om tjanstekort, for understilld personal

— arbete pa distans eller pa annan plats dn det ordinarie tjénstestéllet for understélld
personal

— foréldraledighet enligt 8 § tjanstledighetsforordningen for understélld personal

— en anmélan om personalansvarsirende ska dverldmnas till personalansvarsnimnden
avseende understélld personal

— rétten att bira uniform for annan understilld personal d4n vad som anges i 8 §
Tullverkets foreskrifter och allménna rad (TFS 2012:18) om uniform och annan
personlig utrustning.

38 §” Chefen och den bitrddande chefen for Samordning av tullklareringsverksamheten har
verksamhetsansvar for Samordning av tullklareringsverksamheten. Chefen f6r Samordning av
tullklareringsverksamheten har personalansvar for omradescheferna pa
tullklareringsexpeditionerna.
Chefen for Samordning av tullklareringsverksamheten har dessutom som klareringschef
verksamhetsansvar och personalansvar for tullklareringsexpeditionen Norrkdping.
Chefen for Samordning av tullklareringsverksamheten ar ansvarig for myndighetsstamplar
som anvands inom avdelningen Effektiv handel (stimpelansvarig Effektiv handel).
Chefen beslutar bland annat om:
— tilldelning av stdmplar till godkdnd handelskammare
— bestéllning av nya stamplar.
Chefen och den bitrddande chefen f6r Samordning av tullklareringsverksamheten beslutar
bland annat om:
— anlitande av sakkunnig enligt 6 kap. 18 § tullagen
— dispens enligt 8 § andra och tredje styckena samt 14 § forordningen (1994:1605) om
tullfrihet m.m.
Cheferna far inte delegera sin beslutsritt avseende anlitande av sakkunnig och beslut om
dispens.

40 §° Cheferna for tullklareringsexpeditionerna (klareringschef) har verksamhetsansvar for
respektive tullklareringsexpeditions arbetsuppgifter samt personalansvar for gruppcheferna
och for medarbetarna dér.

Bitrddande chefen har verksamhetsansvar tillsammans med klareringschefen for
tullklareringsexpeditionerna vid grinsen mot Norge samt personalansvar i den omfattning
som chefen for Samordning av tullklareringsverksamheten beslutar.

Cheferna for tullklareringsexpeditionerna vid grinsen mot Norge har dessutom
verksamhetsansvar for arbetsuppgifter som utfors vid norska klareringsexpeditioner till f61jd
av tullklareringssamarbetet med Norge.

*? Senaste lydelse STY 2013-244.
%% Senaste lydelse STY 2013-244. Andringen innebir att fjirde stycket upphivs.
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Cheferna beslutar bland annat om vitesforeldgganden enligt 10 kap. 4 § tullagen.
Chefen for klareringsexpeditionen Malmo beslutar dessutom bland annat om:
— kommunikation enligt 8 kap. 13 § andra stycket tullagen 1 ett tulltilliggsérende
— att pafora eller befria fran tulltillagg
— att inte registrera obetalda tullar i bokforingen och aterbetala eller efterge tull 1 de
situationer som avses 1 artiklarna 870, 889 och 904a i tillampningskodex.
Chefen for klareringsexpeditionen Malmo far inte delegera beslut avseende tulltillagg eller
beslut att inte registrera obetalda tullar i bokféringen och aterbetala eller efterge tull i de
situationer som avses i artiklarna 870, 889 och 904a i tillimpningskodex.

47§’ Chefen och bitridande chefen for Nationella enheten har verksamhetsansvar for
Nationella enheten. Chefen har personalansvar for den bitrddande chefen. Chefen och den
bitrddande chefen har personalansvar for 6vriga nationella chefer inom enheten och for
medarbetare pa enheten. Fordelning av ansvar mellan chef och bitrddande chef beslutas av
chefen for Nationella enheten.
Chefen har ett sdrskilt ansvar for att aktivt fordndra och utveckla verksamheten inom
enheten samt att arbeta for hela Tullverkets forandring och utveckling.
Chefen beslutar bland annat om:
— arbete pa distans eller pa annan plats 4n det ordinarie tjanstestéllet for understilld
personal
— behorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for understilld personal
— tilldelning av allterminalkort 1 form av tjdnstekort for egen del och for understilld
personal
— fordldraledighet enligt 8 § tjinstledighetsforordningen for understilld personal
— en anmélan om personalansvarsirende ska dverldmnas till personalansvarsnimnden
avseende understélld personal
—  behorighet for tjansteman att enligt 5 § inregransforordningen samt 55 §
tullforordningen ta del av bokningsuppgifter som ldmnats frén transportforetag samt
behorighet att genom terminalatkomst ta del av sddana uppgifter. Denna beslutsritt far
inte delegeras.

48 §°* Chef och bitridande chef, dven kallade analyschef och bitrddande analyschef, har
verksamhetsansvar inom Analysfunktionen och for de sambandsmén som ar placerade inom
Internationell beredning.

Chefen och bitrddande chefen har personalansvar for omradescheferna pa
analyssektionerna. Fordelning av ansvar mellan chef och bitrddande chef beslutas av chefen
for Analysfunktionen.

Chefen samt den bitrddande chefen beslutar bland annat om:

— sparrar

— behorighet for tjinstemén enligt 5 § inregrinslagen samt 55 § tullforordningen att ta del
av bokningsuppgifter som ldmnats fran transportforetag. Denna beslutsritt far inte
delegeras.

— behorighet for tjanstemén enligt 5 § inregréanslagen samt 55 § tullférordningen att
genom terminaldtkomst ta del av bokningsuppgifter som ldmnats frén transportforetag.
Denna beslutsritt far inte delegeras.

— Inh@mtning av elektronisk kommunikation enligt 4 § LEK. Denna beslutsrétt fir inte
delegeras.

°! Senaste lydelse STY 2013-65.
** Senaste lydelse STY 2013-65.
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51§ Cheferna for analyssektionerna har verksamhetsansvar for respektive analyssektion
och personalansvar for medarbetare och gruppchef inom respektive analyssektion. Fordelning
av ansvar mellan chef och bitrddande chef beslutas av analyschefen.

Cheferna har ritt att

enligt 5 § inregransforordningen samt 55 § tullforordningen besluta om behdrighet for
tjdnsteman att ta del av bokningsuppgifter som ldmnats fran transportforetag samt
behorighet att genom terminalatkomst ta del av sédana uppgifter

besluta om vitesforeldggande enligt 10 kap. 4 § tullagen och 21 § inregrianslagen
enligt 6 kap. 13 § tullagen samt 11 § inregrinslagen fatta beslut om kvarhallande av
postforsiandelser (postsparr)

besluta om inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 § lagen (2012:278) om
inhdmtning av uppgifter om elektronisk kommunikation i de brottsbekdmpande
myndigheternas underrittelseverksamhet.

Cheferna har inte delegationsritt.

57 §* Chefen for verksledningsstaben har verksamhetsansvar och ett Svergripande ansvar for
personalen inom verksledningsstaben samt personalansvar for enhetscheferna och
sakerhetschefen.

Chefen

har ett sédrskilt ansvar for att aktivt arbeta for hela Tullverkets fordndring och
utveckling samt att fordndra och utveckla verksamheten inom staben
ansvarar for kontinuitetsplanering och krisberedskapsplanering inom stabens
verksamhetsomride

ansvarar for befattningsbeskrivningar for understélld personal

foretridder arbetsgivaren inom staben och svarar for att skyldigheterna enligt
medbestimmandelagen och dartill knutna foreskrifter fullgérs inom staben.

Chefen beslutar bland annat om:

anstillning inom staben

utrikes tjdnsteresor for all personal 1 Tullverket

behorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for understilld personal
tilldelning av allterminalkort 1 form av tjdnstekort for egen del och for understélld
personal

ledighet for annan anstéllning eller studier samt ledighet som anges 1
tjnstledighetsforordningen, for all personal inom staben

arbete pd distans eller pd annan plats &n det ordinarie tjdnstestéllet for understélld
personal

extern representation inom staben

en anmdlan om personalansvarsirende ska dverldmnas till personalansvarsndmnden
avseende understalld personal.

Chefen fér bara delegera beslutanderitten avseende utrikes tjénsteresor till chef inom
verksledningsstaben, vilka inte far delegera den beslutsritten vidare, samt till
avdelningschefer och chefen for internrevisionen. Avdelningschefer far i sddant fall endast
delegera beslutanderitten till chef inom avdelningen. Chefen for verksledningsstaben ska
underrittas om sadan delegering genom kopia av delegeringsbeslutet.

60 a §° Chefen for sikerhetsfunktionen ansvarar for sikerhets- och beredskapsfragor i
Tullverket. Detta innebér ansvar for:

> Senaste lydelse STY 2013-244.
** Senaste lydelse STY 2013-65.
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— policys samt styr- och stdddokument inom sdkerhets- och beredskapsomridet
— verksamhetsskyddet, innefattande informationssékerhet, medarbetarsikerhet,
beredskap samt skydd av egendom.

Chefen for sdkerhetsfunktionen rapporterar i akuta sidkerhetsfragor direkt till
generaltulldirektoren, 1 6vrigt till chefen for verksledningsstaben.

Chefen for sdkerhetsfunktionen dr dven séddan sékerhetsskyddschef som anges i 6 §
sdkerhetsskyddsforordningen (1996:633). Sékerhetsskyddschefen ar 1 sdkerhetsskyddsfragor
direkt understdlld generaltulldirektoren.

Chefen for sikerhetsfunktionen beslutar om genomforande av internutredning samt
genomforande av logganalys vid misstanke om oegentligheter, efter samrad med
generaltulldirektoren.

Chefen for sidkerhetsfunktionen har verksamhets- och personalansvar inom funktionen.
Chefen har beslutsrétt for kostnader inom funktionen.

Chefen har inte delegationsritt.

5 kap.

1 § En systemigare har ansvar for forvaltning, vidareutveckling och avveckling av ett IT-
system. Ansvaret omfattar bland annat sdkerhetsfragor och att tillampliga réttsliga krav pa
systemet ar tillgodosedda.

Systemégare ska finnas hos avdelningsledningarna inom kdrnverksamheten, IT-
avdelningen, HR-avdelningen, administrationsavdelningen, kommunikationsavdelningen,
rittsavdelningen och verksledningsstaben. Systemégare hos verksledningsstaben ska vara
gemensam dven fOr internrevisionen.

3 §°° En tulldklagare ir en sadan sirskilt forordnad befattningshavare enligt 32 §
smugglingslagen och har rétt att har ansvar for arbete inom tullaklagarverksamheten och for
Tullverkets forundersokningsledarskap. Ansvaret omfattar bland annat foljande
arbetsuppgifter:

— fOra talan i vissa brottmal med stdd av 32 § smugglingslagen

— besluta om forsdljning och forstoring av forverkad egendom enligt 18 §
smugglingslagen

— besluta om forverkande enligt 3 § fjarde stycket lagen (1986:1009) om forfarandet i
vissa fall vid férverkande m.m.

— besluta om forséljning eller forstoring enligt 24 § smugglingslagen och lagen
(1974:166) om forfarande med forverkad egendom och hittegods m.m.

— besluta om forstorande och omhédndertagande efter hiavt beslag samt vara motpart till
den enskilde 1 drende enligt lagen (2011:111) om fOrstorande av vissa hélsofarliga
missbrukssubstanser

— hos Aklagarmyndighetens utvecklingscentrum begira verprovning av aklagares
beslut 1 forundersokning.

Tulléklagaren far inte delegera sin beslutsrétt enligt forsta stycket.

*> Senaste lydelse STY 2013-65.
%% Andringen innebir bl.a. att andra och sjunde strecksatserna upphivs.
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Forundersokningsledare

4 § En forundersokningsledare dr en sddan sérskilt forordnad befattningshavare enligt 19 §
smugglingslagen som har ritt att i enlighet med 19 § smugglingslagen besluta om att inleda
forundersokning.
Forordnande kan ocksa avse ritt att besluta om att inleda forundersdkning enligt 3 § TKBR.
Forundersokningsledare har dven rétt att leda forundersokning som overldmnats till
Tullverket enligt Aklagarmyndigheternas foreskrifter och allménna rad (AFS 2013:3) om
ledning av forundersokning 1 brottmél som dven kan ledas av Tullverket.
Foérundersokningsledare far inte delegera sina beslutsratter.

6 kap.

2§ Tullverkets kollegium har i uppdrag att sékerstilla Tullverkets kompetensforsérjning.
Kollegiet faststéller vilka centrala utbildningar som ska genomforas. Fragor av storre
strategisk betydelse forankras i Tullverkets ledning. Kontinuerlig information lamnas till
Tullverkets ledningsgrupp.

Kollegiet bestar av cheferna for avdelningen Brottsbekdmpning, avdelningen Effektiv
handel, HR-avdelningen, verksledningsstaben, administrationsavdelningen och IT-
avdelningen samt chefen for Tullskolan. Respektive chef kan efter 6verenskommelse med
verksledningen delegera sin plats 1 ndtverket eller utse tillféllig ersittare. Chefen for HR-
avdelningen dr ordforande och chefen for Tullskolan d4r sammankallande. Kollegiet
sammantrider infor verksamhetsplaneringen och i 6vrigt nir verksamheten sé kréver.

Om enhilligt beslut inte kan fattas ska drendet 6verlamnas till generaltulldirektdren for
beslut. Foredragande ér kollegiets ordférande, dvriga i kollegiet kan nérvara.

Samverkansformer med de fackliga organisationerna hanteras i séarskild ordning.

Arkitekturradet

4 § I Tullverket finns ett Arkitekturrad.

Arkitekturradet ska kvalitetssékra att onskade fordndringar ligger i linje med Tullverkets
arkitekturprinciper, mélarkitekturer och strategier.

Arkitekturradet bestar av en ordférande, chefsarkitekt Verksamhet och chefsarkitekt IT.

7 kap.

1§® Anstilld inom Tullverket

— ska ha god kdnnedom om Tullverkets mél och verksamhet samt {6lja de forfattningar,
interna regler, policydokument och sirskilda beslut som géller for verksamheten

— ska verka for att forverkliga ledningens uttalade mél och intentioner vad géller
verksamheten och dess utveckling

— ansvarar infor ndrmast 6verordnad chef for de arbetsuppgifter och de drenden som den
anstillde blivit tilldelad

— ska upptrida pa ett hansynsfullt och korrekt sdtt sa att Tullverkets eller dess anstilldas
anseende inte skadas

*7 Senaste lydelse STY 2012-874.
¥ Senaste lydelse STY 2013-65.
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— ska pa forfrdgan informera ndrmast 6verordnad chef om bisyssla

— far inte under arbetstid anvidnda alkoholdrycker, droger och andra berusningsmedel eller
vara paverkad av sddana medel. Nér det dr fraga om representation eller nér det av
tjdnsten av andra skél dr sédrskilt pakallat far alkoholdrycker anvindas.

— ska 1 arbetet kunna styrka sin behorighet genom att visa upp Tullverkets id- eller
tjdnstekort samt pa begiran uppge sitt namn och upplysa om vem som dr ndrmast
overordnad. De sérskilda tjanstekort som avses 1 4 § andra stycket forordningen
(1958:272) om tjanstekort far anvindas av anstillda inom avdelningarna
Brottsbekdmpning och Effektiv handel nér det finns en pataglig risk att tjanstemannen
eller ndgon nirstdende kan utsittas for hot eller vdld. Bedomningen om en tulltjinsteman
upplever en situation som hotfull gors subjektivt och kan till exempel uppkomma dé
tvangsatgirder eller revisioner utférs samt 1 samband med tullkontroll av resande och
fordon.

— ska informera Tullverket om den anstélldes korkort aterkallas om den anstillde kor bil 1
arbetet eller om korkort utgor ett anstallningsvillkor

— ska uppritta tjinsteanteckning om det vid arbetet vallats sddan skada pa person eller
egendom att erséttningsansprak kan komma ifraga. Ansvar for att sdidan
tjdnsteanteckning gors ligger pa anstélld som deltagit i det arbetsmoment under vilket
skadan uppkommit eller upptéckts. Har flera anstéllda deltagit ligger ansvaret pa den
som dr overordnad. Vid skada pd person ska anmélan goras till rittsavdelningen.

— ska, om denne uppticker eller annars far kinnedom om brott eller forsok eller
forberedelse till brott mot de forfattningar vilkas efterlevnad Tullverket har att 6vervaka,
vidta atgéirder si att gidrningen kan forhindras och beivras eller brott forebyggas.
Detsamma géller om den anstéllde upptacker eller far kinnedom om omsténdigheter som
skapar forutséttningar for eller pd annat sitt befrimjar sédana brott. Detta innebér inte att
den anstéllde alltid méste ingripa personligen for att t.ex. forhindra att ett pagdende
forsok till smuggling fullbordas. Bestimmelserna innebér inte att den anstélldes
befogenheter utstricks. Vid behov av dtgirder som stracker sig utanfor de egna
befogenheterna bor den anstillde underritta ndrmaste chef eller annan som i det enskilda
fallet ar lampligare.

8 kap.

5§ Varje avdelning, verksledningsstaben och internrevisionen ska arligen senast den 1
februari lamna en forteckning dver sddana drenden som kommit in till Tullverket fére den 1
juli féregdende &r men som inte avgjorts vid drets utgang.

Forteckningar enligt forsta stycket ska ldmnas till administrationsavdelningen.

10 § Arenden av principiell karaktir eller visentlig betydelse som ska understillas
generaltulldirektoren eller overdirektoren for samrad eller beslut ska beredas i sérskild
ordning. Det innefattar d&renden som med hénsyn till omfattningen och arten av Tullverkets
verksamhet dr av stor betydelse eller av ovanligt slag, till exempel drenden med betydande
paverkan pé Tullverkets budget eller arbetsformer, d&renden som innebir dndring av réttspraxis
och drenden som kan forvéntas bli allmant uppméarksammade.

En skriftlig foredragningspromemoria ska skickas till Tullverkets avdelningar,
verksledningsstaben och internrevisionen med tillfdlle att Iimna kommentarer och framfora
onskemal om nérvaro vid foredragningen. Av utskicket ska framga att beredningen sker enligt
8 kap. 10 § arbetsordningen. Svarstiden ska normalt bestimmas till minst 5 dagar. Vid akuta
arenden kan svarstiden bestimmas till kortare tid. Om det av drendets karaktdr framgar att
ndgon avdelning, verksledningsstaben eller internrevisionen inte dr berérd kan den uteslutas.



22 (26)

25 § Generaltulldirektoren och dverdirektoren har rtt att fatta ett myndighetsbeslut i fraga
om allmén handling.

Avdelningscheferna och cheferna for verksledningsstaben och internrevisionen har inom
sitt ansvarsomrade rétt att fatta ett myndighetsbeslut i friga om allmén handling. Om ett
drende handlaggs eller har handlagts vid ett kompetenscenter inom kdrnverksamheten eller
vid nationella enheten har dven chefen for detta kompetenscenter eller nationella enheten rétt
att fatta ett myndighetsbeslut 1 friga om allmén handling.

Chefen for Tullverkets laboratorium har rétt att fatta myndighetsbeslut om handlingen
forvaras vid Tullverkets laboratorium.

Cheferna som ndmns i andra stycket fir endast delegera rétten att fatta myndighetsbeslut till
ndrmast understélld chef.



BILAGA 1 Oversikt av Tullverkets organisation®’

Karnverksamhet

Insynsrad

Verksledningen
(Generaltulldirektoren
och dverdirektéren)

Internrevisionen

Stodverksamhet

Avdelningen
Effektiv handel

Avdelningsledning

Processchefer
Nationella chefer
Stab

— Avdelningsgemensam Nationell
enhet (Nationella enheten)

Kontrollfunktionen

Analysfunktionen

Avdelningen
Brottsbekdmpning

Avdelningsledning

Processchefer
Nationella chefer
Stab

Funktionell
forvaltning
Tullverkets
laboratorium

Verksledningsstaben
Stabsledning
Nationella chefer
Réttsavdelningen

Kommunikations-
avdelningen

IT-avdelningen

Administrations-
avdelningen

-

HR-avdelningen

IT-stab
Nationella chefer

Stab
Nationell chef

HR-specialister
HR-generalister
Tullskolan

%% Senaste lydelse STY 2013-244.

Kompetenscenter Uppféljning
Stab

Kompetenscenter Klarering

Stab

Kompetenscenter Tillstand

Stab

Tullkriminalfunktionen
Samverkansfunktionen

Tullinformation
- Tullsvar
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- Skriven information
- Utbildning och information

Funktionell forvaltning
Operatorsuppfoljning
Nationella specialister

Tullklareringsexpeditioner
Nationella specialister

Betalningsfunktionen
Tillstand och certifiering
Nationella specialister

Analyssektion Stockholm

|_ Analysgrupp

ion Malmé

Rikssambandscentralen
Internationell beredning
Tullverkets enhet for
kommunikationsévervakning

Kompetenscenter
Gransskydd Stockholm

L I— Stab

Nationella resurser inkl
nationella specialister

Kompetenscenter
Gransskydd Malmé

I— Stab
L

Nationella resurser inkl
nationella specialister

Kompetenscenter
Gransskydd Goteborg

[— Stab
L

Nationella resurser inkl
nationella specialister

Kompetenscenter
Gransskydd Nord

Planeringsenheten
Samordningsenheten
Strategienheten
Sakerhetsfunktionen

Kompetenscenter
IT-leverans

Analyssel

I— Analyssektion Géteborg
Operativ ledning

Gransskyddsavdelning

Tullkriminalavdelning
Operativ ledning

— Gransskyddsavdelning

— Tullkriminalavdelning
Operativ ledning

Gransskyddsavdelning

t— Tullkriminalavdelning
Operativ ledning
Gransskyddsgrupper

Brottsutredning
Projektledning

Infrastruktur- och klientenheten
Applikationsenheten

IT-utvecklingsenheten

Samordning tullklareringsverksamhet

BKB och ansékningsfunktionen

- Gransskyddsgrupp

- Operativ samordnings-
sektion

- Tulléklagarsektion

- Analysgrupp
- Brottsutredningsgrupp
- Spaningsgrupp

- Gransskyddsgrupp

- Operativ samordnings-
sektion

- Tulléklagarsektion

- Analysgrupp
- Brottsutredningsgrupp
- Spaningsgrupp

- Gransskyddsgrupp

- Operativ samordnings-
sektion

- Tullaklagarsektion

- Analysgrupp
- Brottsutredningsgrupp
- Spaningsgrupp

Telefoni
Infrastruktur
Klientservice
[T-support

Applikationsdrift och
forvaltning
Integration

IT-resurscenter

Ekonomienheten
PA-support
Teknik- och serviceenheten

Administrativt servicecenter Stockholm
Administrativt servicecenter Malmé
Administrativt servicecenter Géteborg

L Servicecenter Lulea
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BILAGA 2 Tullverkets geografiska placering®

Tullverkets ledning
Tullverkets ledning &r placerad i Stockholm.

Karnverksamhet
Avdelningsledningarna for avdelningarna Brottsbekdmpning och Effektiv handel ar placerade
1 Stockholm.

’ Avdelningen Brottsbekimpning
Kompetenscenter Gransskydd Stockholm har sin huvudort i Stockholm. Kompetenscentret
har griansskyddsgrupper placerade i Stockholm, Arlanda, Kapellskér och Skavsta.
Kompetenscentret har tullkriminalverksamhet placerad i Stockholm. Tullverkets laboratorium
ar placerat i Stockholm.

Kompetenscenter Griansskydd Malmo har sin huvudort i Malmo. Kompetenscentret har
gransskyddsgrupper placerade i Malmo, Helsingborg, Ystad, Trelleborg och Karlshamn.
Kompetenscentret har tullkriminalverksamhet placerad 1 Malmo och Karlshamn.

Kompetenscenter Griansskydd Goteborg har sin huvudort i Goteborg. Kompetenscentret har
gransskyddsgrupper placerade 1 Goteborg, Landvetter, Svinesund, Han och Idre.
Kompetenscentret har tullkriminalverksamhet placerad i Goteborg, Svinesund och Han.

Kompetenscenter Griansskydd Nord har sin huvudort i Umeé. Kompetenscentret har
grinsskyddsgrupper och personal i Umea, Sundsvall, Ostersund, Haparanda och Karesuando.

’ Avdelningen Effektiv handel
Kompetenscenter Uppfoljning har sin huvudort i Stockholm samt filialer i Malmo, Goteborg
och Norrkoping. Tullinformationskontor finns utéver dessa orter dven i Karlshamn.
Kompetenscenter Klarering har sin huvudort i Malmé. Tullklareringsexpeditioner finns pa
foljande platser: Arlanda, Stockholm, Norrkdping, Jonkdping, Malmo, Goteborg, Landvetter,
Han, Eda, Storlien, Térnaby och Svinesund inklusive Stromstad.
Kompetenscenter Tillstdnd har sin huvudort i Géteborg. Kompetenscentret har filialer i
Stockholm, Malmo och Sundsvall.

\ Avdelningsgemensam Nationell enhet (Nationella enheten)
Nationella enheten har sin huvudort 1 Stockholm. Nationella enheten har analyssektioner
placerade i1 Stockholm, Malmé och Goéteborg.
Rikssambandscentralen dr placerad 1 Stockholm. Internationell beredning ér placerad 1
Stockholm. Tullverkets enhet for kommunikationsdvervakning ér placerad i Stockholm med
lokala funktioner 1 Stockholm, Malmé och Goteborg.

Stodverksamhet
IT-avdelningen dr placerad 1 Luled. IT-avdelningen har personal i Stockholm, Malmg,
Goteborg och Sundsvall.

Administrationsavdelningen &r i huvudsak placerad i Sundsvall. Administrativa
servicecenter finns i Stockholm, Malmé och Goéteborg. Varje administrativt servicecenter
ansvarar for ett geografiskt omrdde. Administrationsavdelningen i Sundsvall ansvarar for ett
fjarde geografiskt omrade. Ndmnda geografiska omraden beslutas 1 sérskild ordning.

Ovrig stédverksamhet ér i huvudsak placerad i Stockholm.

* Senaste lydelse STY 2013-244.
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BILAGA 3 Tullverkets tjanstebenamningar

Allmant
Alla anstillda vid Tullverket ska ha en tjdnstebendmning.

Vid sidan av tjdnstebendmningen fér en anstilld anvénda en funktionstitel, savél internt
som externt nér det kan anses lampligt, for att ge en tydligare bild av den anstélldes funktion
och ansvarsomrade. Tjinstebendmningen avdelningschef kan exempelvis fortydligas “’chef for
avdelningen Effektiv handel”, nationell chef tortydligas “’chef for Tullskolan”, sakkunnig
fortydligas “jurist”, tullinspektor fortydligas “tullrevisor” och sé vidare.

Tjanstebendamningar®’
Verksledningens tjanstebendmningar ar generaltulldirektér och éverdirektor.

Chefen for en avdelning har tjdnstebendmningen avdelningschef.

Bitrddande chefen for en avdelning har tjinstebendmningen bitrddande avdelningschef.

Chefen for en kdrnprocess har tjinstebendmningen processchef.

Chefen for rittsavdelningen har tjanstebendmningen chefsjurist.

Cheferna for verksledningsstaben och internrevisionen har tjinstebenimningen stabschef-

Chefen for ett kompetenscenter har tjdnstebendmningen kompetenscenterchef.

Bitrddande chefen for ett kompetenscenter har tjinstebendmningen bitrddande
kompetenscenterchef.

En anstélld med placering pa verksledningsstaben och kommunikationsavdelningen, vars
befattning motsvarar bitridande avdelningschef har tjanstebendmningen funktionsansvarig.

En anstélld med placering pa huvudkontoret har tjinstebendmningen sakkunnig om inte
annat foljer av nésta stycke.

En anstélld med placering pa huvudkontoret som innehar en befattning som samordnare har
tjdnstebendmningen handldggare.

Chef med ett nationellt ansvar, antingen for personal eller verksamhet, har
tjanstebendmningen nationell chef.

Chef med ett omradesansvar, antingen for personal eller verksamhet, har
tjanstebendmningen omrddeschef.

Den som inom avdelningen Brottsbekdmpning har till uppgift att vara ett kompetenscenters
operativa ledning pa icke kontorstid har tjdnstebendmningen vakthavande befil.

Chefen for en grupp har tjinstebendmningen gruppchef.

Den som innehar en sérskilt inrdttad befattning som projektledare har tjanstebendmningen
projektledare.

En anstélld som har operativa uppgifter eller handldggande uppgifter som innefattar beslut
om tull, skatt eller avgift eller genomforande av kontrollatgirder mot enskild har
tjanstebendmningen tullinspektor om inte annat foljer av nista stycke.

En anstdlld med nationell kompetens och nationellt ansvar inom kidrnverksamheten
(nationella specialister) har tjanstebendmningen tullspecialist.

En anstdlld som har till uppgift att handldgga drenden dér handldggningen inte innefattar
myndighetsutdvning av sadant slag som anges ovan har tjdnstebendmningen handldggare.

En anstilld som inte omfattas av beskrivningarna for tullinspektor, tullspecialist eller
handldggare men vars arbetsuppgifter nivimassigt motsvarar en handléggares har
tjdnstebendmningen specialist. Det kan gilla t.ex. anstillda med arbetsuppgifter inom IT-
omrédet, pedagogiskt arbete eller informations- och webbarbete.

*! Andringen innebir bl.a. att femte stycket upphivs.
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En anstélld med uppgift att utfoéra kontorsarbete eller annat arbete som nivdmaissigt
motsvarar kontorsarbete har tjanstebendmningen assistent.

En elev som har en tidsbegrénsad anstéllning for att genomga en utbildning som syftar till
en tillsvidareanstillning inom Tullverket har tjinstebendmningen tullaspirant.

En anstélld som har lokalvirdande uppgifter har tjanstebendmningen /lokalvdrdare.

Ovrigt
Overgripande frigor om tjinstebenimningar handliggs av HR-avdelningen. Ovriga fragor om
tjdnstebendmningar handlidggs av administrationsavdelningen, vid behov i samrad med HR-
avdelningen.

Handldggande enhet enligt ovan ska vid behov samrdda med chefen f6r den enhet dir
frdgan om viss tjanstebendmning har tillimpning.



