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Datum Dnr
2013-04-23 STY 2013-244

Ert datum Er referens

Beslut om andring i Tullverkets arbetsordning
(STY 2012-603)

Hérmed beslutas om dndring i Tullverkets arbetsordning (STY 2012-603)
enligt bilaga. Andringen trider i kraft den 1 maj 2013 — — —.

Bilaga
Andring i arbetsordning (STY 2012-603) for Tullverket

Tullverket beslutar med stod av 4 § myndighetsforordningen (2007:515) i
fraga om arbetsordning (STY 2012:603) for Tullverket'

dels att 2 kap. 36 § och 3 kap. 52 § ska upphora att gélla,

dels att rubriken nérmast fore 3 kap. 52 § ska utgi,

dels att 2 kap. 6, 10, 17, 23, 31, 45-47 och 57 §§, 3 kap. 6, 8, 13, 15, 19—
22,24, 31, 38,40, 51, 63, 64 och 75 §§, bilaga 1 och 2 samt rubriken
nirmast fore 3 kap. 40 § ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas tre nya paragrafer, 2 kap. 13 a—13 c §§ av foljande
lydelse.

2 kap.

6 § Processen Brottsbekdmpning ansvarar for att overvaka och kontrollera
trafiken till och fran utlandet sa att bestimmelser om in- och utforsel {6ljs
samt att 1 samband med detta forebygga, uppticka, hindra, utreda och beivra
tullrelaterad brottslighet. Processen ansvarar dven for att utfora kontroller
enligt punktskattekontrollagen och enligt TKBR.

Verksamheten inom processen Brottsbekdmpning leds genom
produktionsprocesserna

— Griénsskydd
—  Tullkriminalen.

Produktionsprocessen Gransskydd ansvarar for kontrollverksamheten och
den forebyggande verksamheten. Produktionsprocessen Tullkriminalen
ansvarar for atgdrder som avses leda till eller sker inom ramen for
forundersokning 1 brottmal.

Inom processen finns nationella resurser bestdende av brottsforebyggande
verksamhet, nationella specialister samt Tullverkets laboratorium.
Laboratoriet dr placerat under processledningen och de dvriga resurserna ar
placerade vid processens kompetenscenter.

Inom processen Brottsbekdmpning finns foljande kompetenscenter:

— Kompetenscenter Gransskydd Stockholm

" Senaste lydelse av 3 kap. 52 § STY 2012-874.
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— Kompetenscenter Gransskydd Malmo
— Kompetenscenter Gransskydd Goteborg
— Kompetenscenter Gransskydd Nord.

10 § Varje kompetenscenter inom processen Brottsbekdmpning leds av en
kompetenscenterchef. Till sitt stod har chefen, utom vid Kompetenscenter
Grinsskydd Nord, en eller flera bitrddande chefer och en stab.

Vid varje kompetenscenter finns en Operativ ledning.

Varje kompetenscenter ar indelat i en gransskyddsavdelning och en
tullkriminalavdelning, utom vid Kompetenscenter Gransskydd Nord som har
gransskydds- och tullkriminalverksamhet uppdelad pa tre
gransskyddsgrupper, brottsutredning och projektledning.

13 a § Varje gransskyddsgrupp inom Kompetenscenter Gransskydd
Nord ansvarar for att kontrollinsatser utférs inom kompetenscentret.
Gréansskyddsgrupperna utfor underréttelsearbete, spaning, selektering,
kontroll, varuundersékning, utredning och narkotikas6k med hund.

Grénsskyddsgruppen i Haparanda utfor delar av den verksamhet som
anges 1 2 kap. 23 §.

Vid arbete utanfor kontorstid och som inte ér planerat i forvig leder och
prioriterar vakthavande befél pd Kompetenscenter Grinsskydd Stockholm
och Kompetenscenter Gransskydd Malmé arbetet inom Kompetenscenter
Grénsskydd Nord.

Varje griansskyddsgrupp leds av en gruppchef.

13 b § Brottsutredning inom Kompetenscenter Griansskydd Nord ansvarar
for
— utredning av brott
— ledning av forundersdkning
— utforande av de uppgifter som tullaklagare ansvarar for enligt 5 kap.
3 §, utom att leda forundersokning med stod av 3 § TKBR, att fatta
beslut om forstorande enligt lagen (2011:111) om forstérande av
vissa hédlsofarliga missbrukssubstanser och att begéra §verprovning
av éklagares beslut i forundersokning hos Aklagarmyndighetens
utvecklingscentrum
— handldggning av drenden enligt 17-17 d §§ inregrinslagen,
punktskattekontrollagen och lagen (2004:228) om beskattning av viss
privatinforsel av tobaksvaror
— hantering av beslag och beslagslager
— bevis- och sparsikring.
Brottsutredningsverksamheten leds av en utredningschef.

13 ¢ § Projektledning inom Kompetenscenter Gransskydd Nord ansvarar for
— ledning av sérskilt tillsatta arbetsgrupper inriktade mot bekdmpandet
av organiserad brottslighet
— samordning och administration av projekt och andra drenden
— analysarbete som avses leda till eller sker inom ramen for
forundersokning i brottmal.
Projektledningsverksamheten leds av en projektchef.
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17 § Tullinformation ansvarar for utférandet av foretagsinformation och
externa utbildningar. Foretagsinformation och extern utbildning som inte
utfors av Tullinformation ska samordnas av Tullinformation.
Tullinformation leds av en nationell chef.
Inom Tullinformation ansvarar

omrade TullSvar for arbetet med telefonupplysning och upplys-
ningstjinsten e-post

omrade Skriven information for arbetet med produktion av text for
Effektiv handels rdkning till broschyrer, intranit, utbildningsmaterial,
Tullverkets webbplats med mera. Produktomradet ansvarar dven for
framtagning och utformning av webbtjinster, produktion och utform-
ning av nyhetsbrev, sprakgranskning, oversittningar samt arbete med
Tullverkets forfattningshandbocker

omrdde Utbildning och information, samt tillhdrande tullinforma-
tionskontor, for arbetet med informationsbesok, interna och externa
utbildningar samt processen Effektiv handels deltagande i méassor.

Varje omrdde leds av en omradeschef. Cheferna for omrddena Utbildning
och information samt TullSvar har till sitt stod varsin bitridande
omradeschef.

23 § En tullklareringsexpedition ansvarar for alla eller delar av foljande
omraden:

tullklarering i anslutning till inforsel, utforsel och transitering av varor
inklusive tullklareringssamarbetet med Finland och Norge
tullklarering av elektroniska drenden med elektronisk begéran om
klarering som fordelas till rod kanal

tullkvoter

provianteringstillstdnd for fartyg avseende enstaka tillfillen
trafiktillstdnd

fartygsklarering

varuundersokningar som utfors vid gransen mot Norge inklusive
kontroller till f61jd av tullklareringssamarbetet med Norge
kompletterande tulldeklarationer

forseningsavgifter och vitesforeldgganden avseende kompletterande
tulldeklarationer

sarskilda klareringshandlingar for tillfallig import eller export av varor
(carneter)

avriakningsnotor i friga om aktiv forddling, suspensionssystemet och
bearbetning under tullkontroll (BUT) samt ansdkningar om
aterbetalning 1 friga om aktiv forddling restitutionssystemet
utredningar avseende elektroniska meddelanden for vilka klarering inte
begérts inom 40 dagar, sa kallade skvalpande drenden

utredningar avseende transiteringar, indirekt export, exportbidrag,
olaglig inf6rsel och omprovning av beslut inom kompetenscentrets
ansvarsomrade

utredningar avseende handelsstatistiska forfrdgningar

tulltilligg med undantag av atgérder avseende tulltilligg som vidtas 1
verksamheten operatorsuppfoljning inom Kompetenscenter
Uppf6ljning
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— helpdesk for elektroniska system for uppgiftsutbyte i samband med
transitering av varor (NCTS), export av varor (ECS) och import av
varor (ICS)

— tillstand till aktiv forddling med forenklat ansokningsforfarande

— Ovriga atgérder inom processen Effektiv handels ansvarsomrade som
ska utforas 1 samband med granspassage och som inte ligger inom
nagon annan av kompetenscentrens verksamheter.

En tullklareringsexpedition leds av en omradeschef och, vid
tullklareringsexpeditionerna vid gransen mot Norge, en bitrddande
omréadeschef.

Inom tullklareringsexpeditionerna finns klareringsgrupper. En
klareringsgrupp leds av en gruppchef.

31 § Nationella enheten ansvarar for att pa en dvergripande operativ niva
styra, samordna och prioritera kdrnverksamheten inom de omraden enheten
tilldelats ett sddant ansvar. Nationella enheten ansvarar dven for den
verksamhet som bedrivs inom de funktioner som anges i fjdrde stycket.
Nationella enheten leds av en nationell chef. Till sitt stod har chefen en
bitrddande nationell chef.
Nationella enheten &r indelad i funktionerna
— kontrollfunktionen
— tullkriminalfunktionen
— samverkansfunktionen
— analysfunktionen.
Dessutom finns vid Nationella enheten de verksgemensamma
funktionerna Rikssambandscentralen, Internationell beredning och
Tullverkets enhet for kommunikationsdvervakning.

45 §2 IT-avdelningen utgor ett stod for hela Tullverket och ansvarar {or
Tullverkets IT-produktion och IT-utveckling samt for den kort- och
langsiktiga planeringen av verksamheten ur ett IT-perspektiv. Med IT avses
aven telefoni och video. IT-avdelningen ansvarar dessutom for:
— IT-sékerhet
— sin egen administration och serviceverksamhet
— att representera Tullverket i samverkan med andra myndigheter i
strategiska och dvergripande IT-fragor
— budget for Tullverkets IT-relaterade omkostnader och investeringar
utifran de krav som Tullverket stéller. I budgetansvaret ingér att IT-
avdelningen, 1 dialog med verksamheten, prioriterar d4skade medel.

IT-avdelningen har rétt att initiera frdgor inom IT-omrédet vilka beror
annan verksamhet 1 Tullverket.

IT-avdelningen leds av en avdelningschef som dven ér Tullverkets IT-
chef. Till sitt stod har chefen en bitraddande avdelningschef, en chefsarkitekt
IT och en IT-stab. I IT-staben ingér IT-sdkerhetschef och IT-arkitekter.
Avdelningschefen, den bitrddande avdelningschefen, kompetenscenterchefen
och chefsarkitekt IT utgor tillsammans avdelningens ledning.

Det operativa arbetet inom avdelningen genomfors av kompetenscenter
IT-leverans. Kompetenscentret ansvarar under avdelningens ledning for den

* Senaste lydelse STY 2013-65.
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operativa verksamheten inom avdelningen avseende IT-utveckling och IT-
produktion. Kompetenscenter IT-leverans leds av en kompetenscenterchef.
Kompetenscentret dr indelat i en infrastruktur- och klientenhet, en
applikationsenhet och en IT-utvecklingsenhet. Till kompetenscentret hor
dven sektionerna IT-resurscenter och servicecenter Luled.

| 46 §° IT-staben ansvarar for
— behovskoordinering av verksamhetens krav
— tjanstekatalog for IT-avdelningens tjdnster
— IT-avdelningens budget- och verksamhetsplanering, uppfoljning och
analys av IT-avdelningens verksamhet
— avtal med Tullverkets verksamhetsansvariga
— leverantorshantering, avtal och sourcingidrenden
| IT-staben leds av en nationell chef.

| 47 § Chefsarkitekt IT ansvarar for
— att Tullverket har en séker och kostnadseffektiv IT-arkitektur
— langsiktig planering av Tullverkets IT-arkitektur omfattande
— Tullverkets behov av IT-tjanster och tillhérande infrastruktur
— att sékerstélla att Tullverkets utvecklingsverksamhet och IT-
produktion harmoniseras med de langsiktiga planerna avseende IT-
arkitekturen.

57 §" Teknik- och serviceenheten ansvarar for

— Overgripande styrning av ansvar, processfléden och aktiviteter inom
upphandlings-, inkops- och forsdljningsfragor

— stdd 1 upphandlings, inkdps- och forséljningsfragor

— lokalforsorjningsfragor

— miljofragor inom lokalforsorjningen samt servicefunktioner och till
dessa omraden knutna sikerhetsfragor sasom skalskydd, las,
passerkontrollsystem, larm och annan teknisk sdkerhetsovervakning

— tekniska fragor for fordon

— tekniska fragor for underhall och drift av viss radioutrustning samt
overfallslarm

— reseadministration.

Teknik- och serviceenheten leds av en nationell chef.

3 kap.

6§ Generaltulldirektoren ansvarar for Tullverkets verksamhet. Gene-
raltulldirektdren har personalansvar for processidgarna samt cheferna for
stodverksamheten.

Generaltulldirektoren beslutar bland annat om:

1. é&renden som avses i 4 § myndighetsforordningen, innefattande
arbetsordning, verksamhetsplan och andra drenden som har
principiell karaktdr eller storre betydelse eller som avser foreskrifter,
om drendena inte ska avgoras av personalansvarsndmnden

? Senaste lydelse STY 2013-65.
* Senaste lydelse STY 2013-65.
> Senaste lydelse STY 2012-874. Andringen innebir bl.a. att punkterna 9 och 11 upphivs.
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Tullverkets arsredovisning, delérsrapport och budgetunderlag
atgdrder med anledning av Riksrevisionens revisionsrapporter och
den redovisning som Tullverket ska ldmna till regeringen enligt 28 §
myndighetsforordningen

riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen samt atgérder med
anledning av internrevisionens iakttagelser och rekommendationer
enligt 10 § internrevisionsforordningen (2006:1228)

skrivelse till regeringen, Regeringskansliet, Riksdagens utskott,
Riksrevisionen, Riksdagens ombudsmén och Justitiekanslern om inte
annat framgar av denna arbetsordning eller sarskilt beslut

policyer, strategier, lagstadgade planer, rittsliga stillningstaganden
och handlingsplaner for hel process eller avdelning

anstdllning av processdgarna, cheferna for stodverksamheten,
sakerhetschefen, beredskapschefen och Tullverkets personuppgifts-
ombud

forordnande av tjdnsteman avseende postdppning enligt 6 kap. 11 §
tullagen, 9 § inregrinslagen eller 3 kap. 2 § punktskattekontrollagen
provning av beslut om postspérr enligt 6 kap. 13 § andra stycket
tullagen eller 11 § andra stycket inregrénslagen

provning av beslut om sa kallad sirskild kontroll enligt 28 §
smugglingslagen

deltagande i rdddningsinsatser enligt internationella over-
enskommelser samt om deltagande i nationella riddningsinsatser som
allvarligt kommer att hindra den vanliga verksamheten

forordnande av forundersdkningsledare enligt 19 § smugglingslagen
forordnande av tullaklagare enligt 32 § smugglingslagen
forordnande av sdrskild befattningshavare enligt 3 § TKBR
Tullverkets krishanteringsarbete

ledighet for annan anstéllning eller studier samt ledighet som anges i
tjénstledighetsforordningen for processdgarna och cheferna for
stodverksamheten

extern representation

varsel och underrittelse om tilltankt avsked eller uppségning enligt
30 § lagen (1982:80) om anstillningsskydd

anmalan till Statens ansvarsnamnd

vilka drenden som ska tas upp till provning 1 personalansvars-
nimnden. En anmélan som gors av Justitiecombudsmannen eller
Justitiekanslern ska dock provas av personalansvarsndmnden direkt.

Generaltulldirektoren far, med undantag av beslut enligt forsta stycket 1—
2,4 och 8-10, delegera beslutanderitten till annan tjinsteman. Delegation
ska dokumenteras 1 denna arbetsordning eller genom sérskilt beslut.

8 §° Processigaren leder arbetet inom processen sévil pa huvudkontoret
som inom kompetenscentren. Ledningen ska i forsta hand avse strategisk
niva. Processidgaren har verksamhetsansvar och ett 6vergripande ansvar for
personalen inom processens omrade. Processidgaren har personalansvar for
operativa chefen, bitrddande processdgaren, produktionsprocessidgarna,

% Senaste lydelse STY 2013-65.
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nationella chefer som anges i 2 kap. 7 §, chefen for Nationella enheten och
chefen for Tullverkets laboratorium.
Processédgaren

har ett sédrskilt ansvar for att aktivt arbeta for hela Tullverkets
forandring och utveckling samt att fordndra och utveckla
verksamheten inom processen

ansvarar for kontinuitetsplanering och krisberedskapsplanering inom
processens verksamhetsomrade

ansvarar for att miljohidnsyn tas i processen

ansvarar for befattningsbeskrivningar for personal inom process-
ledningen

foretridder arbetsgivaren inom processen och ansvarar for att
skyldigheterna enligt medbestimmandelagen och dartill knutna fore-
skrifter fullgdrs inom processen.

Processdgaren beslutar bland annat om:

anstéllning inom processen

arbetsuppgifter for bitrddande processéigare

vilka ledamoter som ska ingé i processens ledningsgrupp

behorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for
understilld personal

tilldelning av allterminalkort i form av tjdnstekort for egen del och
for understélld personal

tilldelning av tjdnstepistol

inventeringsforrittare av beslagslager

ledighet for annan anstéllning eller studier samt ledighet som anges 1
tjanstledighetsforordningen, for all personal inom processen

arbete pd distans eller pd annan plats &n det ordinarie tjdnstestéllet for
understilld personal

extern representation inom processen

Tullverkets medverkan nationellt 1 riddningstjénst eller vid sanering
efter utsldpp av radioaktiva &mnen enligt 6 kap. 7 § lagen (2003:778)
om skydd mot olyckor

en anmélan om personalansvarsidrende ska overldmnas till
personalansvarsndmnden avseende understilld personal

vilka tjinstemin som har behorighet att begéra bokningsuppgifter
fran ett transportforetag enligt 54 § tullférordningen och 4 §
forordningen (1996:702) om Tullverkets befogenheter vid Sveriges
grians mot ett annat land inom Europeiska unionen

ritten att bira uniform for annan understélld personal dn vad som
anges 1 8 § Tullverkets foreskrifter och allminna rad (TFS 2012:18)
om uniform och annan personlig utrustning.

13§’ Cheferna for kompetenscentren inom processen Brottsbekdmpning har
verksamhetsansvar och ett overgripande ansvar for personalen inom sitt
kompetenscenter. Kompetenscentercheferna har, inom respektive
kompetenscenter, personalansvar for bitrddande kompetenscenterchef,
chefen for Operativ ledning samt personalen inom staben.
Kompetenscentercheferna har tillsammans med produktionsprocessdgarna

7 Senaste lydelse STY 2013-65.
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verksamhetsansvar for de nationella specialisterna som é&r placerade vid
respektive kompetenscenter.
Cheferna

— har ett sdrskilt ansvar for att aktivt forédndra och utveckla
verksamheten inom kompetenscentret samt att arbeta for hela
Tullverkets fordndring och utveckling

— fér sjélva eller genom ombud fora Tullverkets talan vid allméin
forvaltningsdomstol i mal som hinfors till &renden inom
kompetenscentrets ansvarsomrade utom 1 de fall talan ska foras av
allménna ombudet vid Tullverket

— rapporterar till processledningen

— ansvarar for myndighetskontakter och revisioner vid
kompetenscentret

— ansvarar for befattningsbeskrivningar for understélld personal.

Cheferna beslutar bland annat om:

— behorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for
understilld personal

— tilldelning av allterminalkort i form av tjanstekort for egen del och
for understélld personal

— tilldelning av sddant sirskilt tjanstekort som avses i 4 § andra stycket
forordningen (1958:272) om tjanstekort, for understilld personal

— arbete pa distans eller pa annan plats 4n det ordinarie tjénstestillet for
understilld personal

— foréldraledighet enligt 8 § tjidnstledighetsforordningen for understilld
personal

— en anmélan om personalansvarsidrende ska dverldmnas till
personalansvarsndmnden avseende understilld personal

— rétten att enligt 5 § inregransforordningen samt 55 § tullférordningen
besluta om behdrighet {for tjinsteman att ta del av bokningsuppgifter
som ldmnats frén transportforetag samt behorighet att genom
terminaldtkomst ta del av sddana uppgifter

— rétten att besluta om sé kallad sérskild kontroll enligt 28 §
smugglingslagen

— rétten att bdra uniform for annan understélld personal &n vad som
anges i 8 § Tullverkets foreskrifter och allménna rdd (TFS 2012:18)
om uniform och annan personlig utrustning.

15 §® Cheferna for Operativ ledning har verksamhetsansvar for den
operativa verksamheten inom kompetenscentret och ansvarar for planering
och ledning av den operativa verksamhetens personella och tekniska resurser
inom kompetenscentret. Cheferna har, utom vid Kompetenscenter
Grénsskydd Nord, verksamhetsansvar for vakthavande befél. Cheferna for
Kompetenscenter Gransskydd Stockholm, Kompetenscenter Gransskydd
Malmo och Kompetenscenter Griansskydd Goteborg har personalansvar for
cheferna for gransskyddsavdelningen och tullkriminalavdelningen. Chefen
for Operativ ledning vid Kompetenscenter Griansskydd Nord har
personalansvar for projektchefen, utredningschefen och
gransskyddsgruppcheferna. Chefen for Operativ ledning vid

¥ Senaste lydelse STY 2012-874.
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Kompetenscenter Gransskydd Goteborg har dven personalansvar for de
operativa cheferna for AEO Sakerhet och skydd samt SMT.
Cheferna har ritt att
— enligt 5 § inregrénsforordningen samt 55 § tullférordningen besluta
om behdrighet for tjdnsteman att ta del av bokningsuppgifter som
lamnats fran transportforetag samt behorighet att genom
terminalatkomst ta del av sddana uppgifter
— enligt 6 kap. 13 § tullagen samt 11 § inregrénslagen fatta beslut om
kvarhallande av postforsédndelser (postsparr).

19 § Cheferna for tullkriminalavdelningarna har verksamhets- och
personalansvar inom respektive tullkriminalavdelning. Cheferna har inom
respektive tullkriminalavdelning personalansvar for utredningschef och
projektchef.

Cheferna har ritt att enligt 6 kap. 13 § tullagen samt 11 § inregrinslagen
fatta beslut om kvarhallande av postforsédndelser (postspérr).

20 § Utredningscheferna inom Kompetenscenter Gransskydd Stockholm,
Kompetenscenter Griansskydd Malmo och Kompetenscenter Gransskydd
Goteborg har verksamhetsansvar och personalansvar for gruppcheferna for
brottsutredning och bevis- och spérsdkring samt for
forundersokningsledarna. Utredningschefen inom Kompetenscenter
Grénsskydd Nord har verksamhetsansvar och personalansvar inom sitt
ansvarsomrade.

Cheferna har ritt att enligt 6 kap. 13 § tullagen samt 11 § inregridnslagen
fatta beslut om kvarhéllande av postforsédndelse (postsparr).

21 § Projektcheferna inom Kompetenscenter Griansskydd Stockholm,
Kompetenscenter Griansskydd Malmo och Kompetenscenter Gransskydd
Goteborg har verksamhetsansvar och personalansvar for gruppcheferna for
analys, teknikspaning och spaning samt for projektledarna och
projektkoordinatorerna. Projektchefen inom Kompetenscenter Gransskydd
Nord har verksamhetsansvar och personalansvar inom sitt ansvarsomrade.

Cheferna har ratt att enligt 6 kap. 13 § tullagen samt 11 § inregrénslagen
fatta beslut om kvarhallande av postfoérsidndelse (postsparr).

22 § Gruppcheferna har verksamhetsansvar samt personalansvar for
medarbetarna i gruppen.
Cheferna har inte delegationsritt.

24 §° Processigaren leder arbetet inom processen savil pa huvudkontoret
som inom kompetenscentren. Ledningen ska i forsta hand avse strategisk
niva. Processidgaren har ett 6vergripande verksamhetsansvar for hela
processen och ett dvergripande ansvar for personalen inom processens
omrade. Processdgaren har personalansvar for bitrddande procességare,
produktionsprocessdgarna och nationella chefer som anges i 2 kap. 15 § och
kompetenscentercheferna inom processen.

Processédgaren

? Senaste lydelse STY 2013-65.
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har ett sédrskilt ansvar for att aktivt arbeta for hela Tullverkets
fordndring och utveckling samt att forédndra och utveckla
verksamheten inom processen

ansvarar for kontinuitetsplanering och krisberedskapsplanering inom
processens verksamhetsomrade

ansvarar for att miljohdnsyn tas i processen

ansvarar for befattningsbeskrivningar for personal inom process-
ledningen

foretrader arbetsgivaren inom processen och svarar for att
skyldigheterna enligt medbestimmandelagen och dértill knutna
foreskrifter fullgors inom processen.

Processdgaren beslutar bland annat om:

anstédllning inom processen

arbetsuppgifter for bitrddande procességare och nationella chefer som
anges 12 kap. 15§

fordelning av personalansvar for personalen vid staben

vilka ledaméter som ska ingé 1 processens ledningsgrupp

behorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for
understilld personal

tilldelning av allterminalkort i form av tjanstekort for egen del och
for understélld personal

ledighet for annan anstéllning eller studier samt ledighet som anges i
tjanstledighetsforordningen, for all personal inom processen

arbete pé distans eller pa annan plats 4n det ordinarie tjénstestéllet for
understilld personal

extern representation inom processen

en anmélan om personalansvarsidrende ska overldmnas till
personalansvarsndmnden avseende understilld personal

ritten att bira uniform for annan understélld personal dn vad som
anges i 8 § Tullverkets foreskrifter och allménna rdd (TFS 2012:18)
om uniform och annan personlig utrustning.

31 §10 Cheferna for kompetenscentren inom processen Effektiv handel har

verksamhetsansvar inom respektive kompetenscenter samt ansvar for

samordning mellan det egna och dvriga kompetenscenter inom processen.

Cheferna har, inom respektive kompetenscenter, personalansvar for de

nationella cheferna och for medarbetarna 1 kompetenscentrets stab.
Cheferna

har ett sarskilt ansvar for att aktivt fordndra och utveckla
verksamheten inom kompetenscentret samt att arbeta for hela
Tullverkets forandring och utveckling

fér sjilva eller genom ombud fora Tullverkets talan vid allmén
forvaltningsdomstol 1 mél som hénfors till &renden inom kompetens-
centrets ansvarsomrade utom i de fall talan ska foras av allménna
ombudet vid Tullverket

utser stéllforetrddande kompetenscenterchef och utser i samrad med
respektive chef inom kompetenscentret stillforetradare for denne
ansvarar for befattningsbeskrivningar for understélld personal.

' Senaste lydelse STY 2013-65.



11 (16)

Cheferna beslutar bland annat om:

— tulltaxering samt omprovning av sadana beslut

— att inte registrera obetalda tullar i bokforingen och aterbetala eller
efterge tull i de situationer som avses i artiklarna 870, 889 och 904a i
tillampningskodex

— omprovningsbeslut i samband med dverklagande

— kostnadsersittning

— Dbehorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for
understilld personal

— tilldelning av allterminalkort i form av tjanstekort for egen del och
for understélld personal

— tilldelning av sddant sdrskilt tjanstekort som avses i 4 § andra stycket
forordningen (1958:272) om tjanstekort, for understélld personal

— arbete pa distans eller pa annan plats &n det ordinarie tjénstestéllet for
understilld personal

— fordldraledighet enligt 8 § tjanstledighetsforordningen for understélld
personal

— en anmélan om personalansvarsdrende ska dverldmnas till
personalansvarsndmnden avseende understélld personal

— rétten att bara uniform for annan understélld personal &n vad som
anges 1 8 § Tullverkets foreskrifter och allmidnna rd (TFS 2012:18)
om uniform och annan personlig utrustning.

38 § Chefen och den bitrddande chefen for Samordning av tullkla-
reringsverksamheten har verksamhetsansvar for Samordning av tull-
klareringsverksamheten. Chefen for Samordning av tullklareringsverksam-
heten har personalansvar for omréddescheferna pé
tullklareringsexpeditionerna.

Chefen for Samordning av tullklareringsverksamheten har dessutom som
klareringschef verksamhetsansvar och personalansvar for
tullklareringsexpeditionen Norrkdping.

Chefen for Samordning av tullklareringsverksamheten &r ansvarig for
myndighetsstdmplar som anvidnds inom processen Effektiv handel
(stampelansvarig Effektiv handel).

Chefen beslutar bland annat om:

— tilldelning av stdmplar till godkédnd handelskammare
— bestéllning av nya stamplar.
Chefen och den bitrddande chefen for Samordning av
tullklareringsverksamheten beslutar bland annat om:
— anlitande av sakkunnig enligt 6 kap. 18 § tullagen
— dispens enligt 8 § andra och tredje styckena samt 14 § forordningen
(1994:1605) om tullfrihet m.m.

Cheferna far inte delegera sin beslutsritt avseende anlitande av sakkunnig

och beslut om dispens.

‘ Chef och bitridande chef tullklareringsexpedition (Omradeschef)

40 § Cheferna for tullklareringsexpeditionerna (klareringschef) har verk-
samhetsansvar for respektive tullklareringsexpeditions arbetsuppgifter samt
personalansvar for gruppcheferna och for medarbetarna dar.
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Bitrddande chefen har verksamhetsansvar tillsammans med
klareringschefen for tullklareringsexpeditionerna vid gransen mot Norge
samt personalansvar i den omfattning som chefen for Samordning av
tullklareringsverksamheten beslutar.

Cheferna for tullklareringsexpeditionerna vid grinsen mot Norge har
dessutom verksamhetsansvar for arbetsuppgifter som utfors vid norska
klareringsexpeditioner till f61jd av tullklareringssamarbetet med Norge.

Bitrddande chef har verksamhets- och personalansvar tillsammans med
klareringschefen for klareringsgrupperna vid tullklareringsexpeditionen i
Svinesund

Cheferna beslutar bland annat om vitesforeldgganden enligt 10 kap. 4 §
tullagen.

Chefen for klareringsexpeditionen Malmo beslutar dessutom bland annat
om:

— kommunikation enligt 8 kap. 13 § andra stycket tullagen 1 ett tull-
tilliggsarende

— att pafora eller befria fran tulltilligg

— att inte registrera obetalda tullar i bokforingen och aterbetala eller
efterge tull i de situationer som avses 1 artiklarna 870, 889 och 904a i
tillimpningskodex.

Chefen for klareringsexpeditionen Malmo fér inte delegera beslut
avseende tulltilldgg eller beslut att inte registrera obetalda tullar i
bokforingen och aterbetala eller efterge tull i de situationer som avses i
artiklarna 870, 889 och 904a i tillimpningskodex.

51 §'' Cheferna for analyssektionerna har verksamhetsansvar for respektive
analyssektion och personalansvar for medarbetare och gruppchef inom
respektive analyssektion. Fordelning av ansvar mellan chef och bitrddande
chef beslutas av analyschefen.
Cheferna har ratt att
— enligt 5 § inregrinsforordningen samt 55 § tullférordningen besluta
om behdrighet for tjdnsteman att ta del av bokningsuppgifter som
ldmnats fran transportforetag samt behorighet att genom
terminalatkomst ta del av sddana uppgifter
— Dbesluta om vitesforeldggande enligt 10 kap. 4 § tullagen och 21 §
inregrianslagen
— enligt 6 kap. 13 § tullagen samt 11 § inregranslagen fatta beslut om
kvarhéllande av postforsédndelser (postsparr).
Cheferna har inte delegationsritt.

63 §'* Bitriadande avdelningschefen har verksamhetsansvar for IT-staben
utom for chefsarkitekt IT och IT-sékerhetschef samt personalansvar for alla
inom IT-staben.

| 64 §'° Chefsarkitekt IT har verksamhetsansvar inom sitt ansvarsomréde.

" Senaste lydelse STY 2013-65. Andringen innebir bl.a. att tredje stycket upphivs.
' Senaste lydelse STY 2013-65.
" Senaste lydelse STY 2013-65.
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75 §'* Chefen for kommunikationsavdelningen har verksamhets- och

personalansvar inom kommunikationsavdelningen.
Chefen

har ett sérskilt ansvar for att aktivt arbeta for hela Tullverkets
fordndring och utveckling samt att férédndra och utveckla
verksamheten inom avdelningen

ar ordforande i E-radet, som &r en strategisk samordnings- och
beredningsfunktion for webbplatsen och intranétet

ansvarar for kontinuitetsplanering och krisberedskapsplanering inom
avdelningens verksamhetsomrade

ansvarar for befattningsbeskrivningar for understélld personal
foretrader arbetsgivaren inom avdelningen och svarar for att
skyldigheterna enligt medbestimmandelagen och dértill knutna fore-
skrifter fullgdérs inom avdelningen.

Chefen beslutar bland annat om:

anstillning inom avdelningen

behorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for
understilld personal

tilldelning av allterminalkort i form av tjanstekort for egen del och
for understélld personal

ledighet for annan anstéllning eller studier samt ledighet som anges i
tjanstledighetsforordningen, for all personal inom avdelningen
arbete pé distans eller pa annan plats &n det ordinarie tjénstestéllet for
understilld personal

extern representation inom avdelningen

en anmilan om personalansvarsdrende ska overldmnas till
personalansvarsndmnden avseende understélld personal

ritten att, 1 samband med extern kommunikation, bara uniform for
egen del och for understélld personal.

' Senaste lydelse STY 2013-65.



BILAGA 1 Oversikt av Tullverkets organisation'

Karnverksamhet

Insynsrad

Verksledningen
(Generaltulldirektéren
och dverdirektoren)

Internrevisionen

Stodverksamhet

13 Senaste lydelse

STY 2013-65.

Processen
Effektiv handel

Processledning

-

Stab
Nationella chefer

Processgemensam Nationell
enhet (Nationella enheten)

Kontrollfunktionen

Analysfunktionen

Processen
Brottsbekdampning

Processledning

Stab

Nationella chefer
Funktionell
férvaltning
Tullverkets
laboratorium

Verksledningsstaben

Stabsledning

Nationella chefer

Réttsavdelningen

Kommunikations-
avdelningen

IT-avdelningen

Administrations-
avdelningen

-

HR-avdelningen

IT-stab
Nationella chefer

Stab
Nationell chef

HR-specialister
HR-generalister
Tullskolan

Kompetenscenter Uppféljning

Stab

Kompetenscenter Klarering

Stab
Kompetenscenter Tillstand

Stab

Tullkriminalfunktionen
Samverkansfunktionen

Tullinformation
- Tullsvar

Funktionell férvaltning
Operat6rsuppféljning
Nationella specialister

Tullklareringsexpeditioner
Nationella specialister

Betalningsfunktionen
Tillstand och certifiering
Nationella specialister

Analyssektion Stockholm

I_ Analysgrupp

Rikssambandscentralen
Internationell beredning
Tullverkets enhet for
kommunikationsévervakning

Kompetenscenter
Gransskydd Stockholm

L I— Stab

Nationella resurser inkl
nationella specialister

Kompetenscenter
Gransskydd Malmé

L I— Stab

Nationella resurser inkl
nationella specialister

Kompetenscenter
Gransskydd Goteborg

L I— Stab

Nationella resurser inkl
nationella specialister

Kompetenscenter
Gransskydd Nord

Planeringsenheten
Samordningsenheten
Strategienheten
Sakerhetsfunktionen

Kompetenscenter
IT-leverans

Analyssektion Malmo

L

Analyssektion Géteborg

Operativ ledning

Gransskyddsavdelning

Tullkriminalavdelning

Operativ ledning

Gransskyddsavdelning

Tullkriminalavdelning

Operativ ledning

Gransskyddsavdelning

Tullkriminalavdelning

Operativ ledning
— Gransskyddsgrupper
Brottsutredning
Projektledning

Infrastruktur- och klientenheten
Applikationsenheten

IT-utvecklingsenheten

14 (1A

- Skriven information
- Utbildning och information

Samordning tullklareringsverksamhet

BKB och ansodkningsfunktionen

- Gransskyddsgrupp

- Operativ samordnings-
sektion

- Tullaklagarsektion

- Analysgrupp
- Brottsutredningsgrupp
- Spaningsgrupp

- Gransskyddsgrupp

- Operativ samordnings-
sektion

- Tullaklagarsektion

- Analysgrupp
- Brottsutredningsgrupp
- Spaningsgrupp

- Gransskyddsgrupp

- Operativ samordnings-
sektion

- Tullaklagarsektion

- Analysgrupp
- Brottsutredningsgrupp
- Spaningsgrupp

— Telefoni
— Infrastruktur
— Klientservice

—L  IT-support

—— Applikationsdrift och

férvaltning
L Integration

Ekonomienheten
PA-support
Teknik- och serviceenheten

Administrativt servicecenter Stockholm
Administrativt servicecenter Malmé
Administrativt servicecenter Géteborg

IT-resurscenter
I— Servicecenter Lulea
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BILAGA 2 Tullverkets geografiska placering'®

Tullverkets ledning
Tullverkets ledning ar placerad i Stockholm.

Karnverksamhet
Processledningarna for processerna Brottsbekdmpning och Effektiv handel
ar placerade 1 Stockholm.

Processen Brottsbekimpning

Kompetenscenter Grinsskydd Stockholm har sin huvudort i Stockholm.
Kompetenscentret har gransskyddsgrupper placerade i Stockholm, Arlanda,
Kapellskir och Skavsta. Kompetenscentret har tullkriminalverksamhet
placerad i1 Stockholm. Tullverkets laboratorium &r placerat i Stockholm.

Kompetenscenter Gransskydd Malmo har sin huvudort i Malmo.
Kompetenscentret har gransskyddsgrupper placerade 1 Malmd, Helsingborg,
Ystad, Trelleborg och Karlshamn. Kompetenscentret har
tullkriminalverksamhet placerad i Malmé och Karlshamn.

Kompetenscenter Griansskydd Goteborg har sin huvudort 1 Goteborg.
Kompetenscentret har gransskyddsgrupper placerade i Goteborg, Landvetter,
Svinesund, Han och Idre. Kompetenscentret har tullkriminalverksamhet
placerad 1 Goteborg, Svinesund och Han.

Kompetenscenter Griansskydd Nord har sin huvudort 1 Umea.
Kompetenscentret har gransskyddsgrupper och personal i Umed, Sundsvall,
Ostersund, Haparanda och Karesuando.

Processen Effektiv handel

Kompetenscenter Uppfdljning har sin huvudort i Stockholm samt filialer 1
Malmo, Goteborg och Norrkdping. Tullinformationskontor finns utdver
dessa orter dven 1 Karlshamn.

Kompetenscenter Klarering har sin huvudort i Malmé. Tullklarerings-
expeditioner finns pa foljande platser: Arlanda, Stockholm, Norrkdping,
Jonkoping, Malmo, Goteborg, Landvetter, Han, Eda, Storlien, Térnaby och
Svinesund inklusive Stromstad.

Kompetenscenter Tillstdnd har sin huvudort i Goteborg. Kompetenscentret
har filialer 1 Stockholm, Malmé och Sundsvall.

Processgemensam Nationell enhet (Nationella enheten)

Nationella enheten har sin huvudort i Stockholm. Nationella enheten har

analyssektioner placerade 1 Stockholm, Malmé och Goéteborg.
Rikssambandscentralen dr placerad i Kiruna. Internationell beredning ar

placerad 1 Stockholm. Tullverkets enhet for kommunikationsévervakning &r

placerad i Stockholm med lokala funktioner i Stockholm, Malmé och

Goteborg.

16 Andringen innebér bl.a. att andra stycket under rubriken Processgemensam Nationell
enhet (Nationella enheten) upphévs.
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Stodverksamhet
IT-avdelningen dr placerad i Luled. IT-avdelningen har personal i
Stockholm, Malmé, Goéteborg och Sundsvall.

Administrationsavdelningen &r i huvudsak placerad i Sundsvall.
Administrativa servicecenter finns i Stockholm, Malmo och Géteborg. Varje
administrativt servicecenter ansvarar for ett geografiskt omrade.
Administrationsavdelningen 1 Sundsvall ansvarar for ett fjirde geografiskt
omrade. Ndmnda geografiska omraden beslutas i sérskild ordning.

Ovrig stodverksamhet 4r i huvudsak placerad i Stockholm.



