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Datum Dnr
2013-02-25 STY 2013-65

Ert datum Er referens

Beslut om andring i Tullverkets arbetsordning

(STY 2012-603)

Hérmed beslutas om dndring i Tullverkets arbetsordning (STY 2012-603) enligt bilaga.
Andringen trider i kraft den 1 mars 2013 — — —.

Bilaga
Andring i arbetsordning (STY 2012-603) fér Tullverket

Tullverket beslutar med st6d av 4 § myndighetsforordningen (2007:515) i fraga om
arbetsordning (STY 2012:603) for Tullverket

dels att 3 kap. 29, 49, 50 och 58 §§ samt 4 kap. 1 och 2 §§ ska upphora att gilla,

dels att rubrikerna narmast fore 3 kap. 29, 49, 50 och 58 §§ samt 4 kap. 1 och 2 §§ ska
utgé,

dels att 2 kap. 14, 15, 19, 35, 4043, 45, 46, 51, 57 och 60 §8, 3 kap. 4, 8, 13, 23, 24, 26,
30,31,47,48,51,57,60-64, 69, 71, 75 och 77 §§, 7 kap. 1 §, bilaga 1 samt rubrikerna
nirmast fore 3 kap. 48, 51 och 60 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas fyra nya paragrafer, 2 kap. 43 a §, 3 kap. 60 a och 60 b §§, 6 kap.
7 §, samt ndrmast fore 3 kap. 60 a och 60 b §§ och 6 kap. 7 § nya rubriker av f6ljande lydelse.

2 kap.

14 § Processen Effektiv handel ansvarar for att faststilla och ta ut tullar, mervérdesskatt och
andra skatter samt avgifter sa att en riktig uppbord kan sikerstéllas och for kontrollen av att
bestimmelser om in- och utforselrestriktioner foljs i1 det deklarationspliktiga, legala
varuflodet.

Verksamheten inom Effektiv handel leds genom produktionsprocesserna

— Analys och operatorsuppfoljning
— Klarering
— Tullinformation och tillstand.

I produktionsprocessen Analys och operatdrsuppfoljning omfattar analys alla former av
analysarbete inom processen. Operatorsuppfoljning omfattar tullrevision, eftergranskning,
kvalitetsrevision, tillstindsuppfoljning, kvalitetsundersokning och dvergripande uppf6ljning
av alla operatorer. Produktionsprocessen Klarering omfattar klarering. Produktionsprocessen
Tullinformation och tillstdnd omfattar tullinformation och tillstnd.

Inom processen Effektiv handel finns f6ljande kompetenscenter:

— Kompetenscenter Uppf6ljning
— Kompetenscenter Klarering
— Kompetenscenter Tillstand.
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15§' Processen Effektiv handel leds av en procességare. Till sitt stod har processigaren en
bitrddande processidgare och tre produktionsprocessédgare. Dessa utgor processledningen.

Processledningen har ett strategiskt ansvar for ledning och styrning av processen.

Till sitt stod har processledningen en stab samt nationella chefer (kvalitetschef, chef
Internationell samordning, systemégare samt chef Kompetensforsorjning).

Processledningens stab ska dven stodja processledningen for processen Brottsbekdmpning 1
fragor som ror Nationella enheten.

19 § Operatorsuppfoljning ansvarar for
’ — tillstandsuppfoljning for samtliga operatorer vilket inkluderar uppfoljning av AEO-
certifikat for certifierade operatorer (kvalitetsrevision)

— eftergranskning och revision av att uppgiftslimning och andra skyldigheter, enligt det
rittsliga regelverk som reglerar det legala varuflodet, uppfyllts vid inforsel, utforsel
eller transitering av varor

— atgdrder i samband med efterkontroll, exempelvis bokforing i efterhand, tulltilldgg och
overklagande

— Dbetalningssikring

— bevissdkring

— samordning gentemot samverkansmyndigheter och andra tullmyndigheter

— utveckling och forvaltning av funktionen for en samlad bild av operatorers avvikelse.

Operatorsuppfoljning ar indelat i omrdden som har ett operativt ansvar for
operatdrsuppfoljning.

Operatorsuppfoljning leds av en nationell chef och en bitrddande nationell chef. Cheferna
har till sitt stdd sju omradeschefer.

35 § Analysfunktionen ansvarar for att pd en 6vergripande niva styra, samordna och prioritera
den operativa analysverksamhet som bedrivs inom Tullverkets kdrnverksamhet utom sddan
analysverksamhet som bedrivs enligt 2 kap. 13 §. Med operativ analysverksamhet avses
inhdmtning, bearbetning, riskbedomning och delgivning av information till den operativa
verksamheten samt sparrlaggning.

Analysfunktionen leds av en nationell chef och en bitrddande nationell chef.

Till analysfunktionen hor analyssektionerna. Varje analyssektion ansvarar for
analysverksamheten pé operativ nivéd och leds av en omradeschef och en bitradande
omréddeschef. Inom analyssektion Stockholm finns en analysgrupp som leds av en gruppchef.

40§ Verksledningsstaben utgor ett stod for verksledningen i bland annat strategiska fragor,
fordndringsfragor, nationella och internationella samordningsfragor, planerings- och
uppfoljningsfragor och verksamhetsstyrning.

Verksledningsstaben leds av en stabschef. Till sitt stod har stabschefen tre enhetschefer
som tillsammans utgor stabsledningen.

Stabsledningen har till sitt stod nationella chefer (sékerhetschef, beredskapschef och
projektansvarig).

Verksledningsstaben ér indelad i tre enheter: planeringsenheten, samordningsenheten och
strategienheten samt en funktion, sédkerhetsfunktionen.

| 41 §' Planeringsenheten ansvarar for styrning och samordning av

" Senaste lydelse STY 2012-874.
* Senaste lydelse STY 2012-874. Andringen innebir bl.a. att tredje strecksatsen upphivs.
? Andringen innebir bl.a. att fjirde stycket upphivs.
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— planering, uppfoljning och utvérdering av verksamhet och budget

— arbetet med intern styrning och kontroll

— arbetet enligt forordningen (1995:1300) om statliga myndigheters riskhantering.
Vidare ansvarar planeringsenheten for

— det I6pande operativa fordndringsarbetet enligt styrmodellen for forandringsarbete

— forvaltning och utveckling av projektmodellen

— projektstdd.
Enheten leds av en nationell chef som dven ar stillforetrddande stabschef.

42 § Samordningsenheten ansvarar for styrning och samordning av

— det internationella arbetet, till exempel moten, gemensamma EU-program,
bistandsinsatser och besok samt kontakter med internationella organ

— nationell samverkan, till exempel beredning av remisser, atgarder med anledning av
revisionsrapporter samt samverkan med andra myndigheter pa verksledningsniva

— kontakter med till exempel Regeringskansliet och Riksrevisionen

— Overgripande frigor som inte hor till ndgon process eller stodverksamhet.

Enheten leds av en nationell chef.

43 § Strategienheten ansvarar for
— att skapa goda forutsdttningar for strategisk styrning och planering
— utveckling av Tullverkets forandringsprogram
— utveckling och forvaltning av styrmodellen for fordndringsarbete
— Overgripande omvirldsanalyser.
Enheten leds av en nationell chef.

43 a § Sdkerhetsfunktionen ansvarar for styrning och ledning av myndighetens sikerhet,
innefattande
— informationssikerhet
— medarbetarsikerhet
— beredskap
— skydd av egendom.
Funktionen leds av en nationell chef som dven dr Tullverkets sdkerhetschef.

45§ IT-avdelningen utgdr ett stod for hela Tullverket och ansvarar for Tullverkets IT-
produktion och IT-utveckling samt for den kort- och langsiktiga planeringen av verksamheten
ur ett IT-perspektiv. Med IT avses dven telefoni och video. IT-avdelningen ansvarar dessutom
for:
— IT-sékerhet
— sin egen administration och serviceverksamhet
— att representera Tullverket 1 samverkan med andra myndigheter 1 strategiska och
overgripande IT-fragor
— budget for Tullverkets IT-relaterade omkostnader och investeringar utifran de krav
som Tullverket stiller. I budgetansvaret ingar att IT-avdelningen, i dialog med
verksamheten, prioriterar dskade medel.
IT-avdelningen har rétt att initiera frdgor inom IT-omrédet vilka berér annan verksamhet i
Tullverket.

* Andringen innebér bl.a. att fjirde-nionde strecksatserna upphivs.
> Senaste lydelse STY 2012-874.
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IT-avdelningen leds av en avdelningschef som dven dr Tullverkets IT-chef. Till sitt stod har
chefen en bitraddande avdelningschef, en ledningsstab och en arkitekturstab samt en IT-
sakerhetschef. Avdelningschefen, den bitrddande avdelningschefen, kompetenscenterchefen
och chefsarkitekt IT utgor tillsammans avdelningens ledning.

Det operativa arbetet inom avdelningen genomfors av kompetenscenter IT-leverans.
Kompetenscentret ansvarar under avdelningens ledning for den operativa verksamheten inom
avdelningen avseende IT-utveckling och IT-produktion. Kompetenscenter IT-leverans leds av
en kompetenscenterchef. Kompetenscentret dr indelat i en infrastruktur- och klientenhet, en
applikationsenhet och en IT-utvecklingsenhet. Till kompetenscentret hor dven sektionerna IT-
resurscenter och servicecenter Lulea.

46 §° Ledningsstaben ansvarar for
— behovskoordinering av verksamhetens krav
— tjénstekatalog for IT-avdelningens tjénster
— IT-avdelningens budget- och verksamhetsplanering, uppfoljning och analys av IT-
avdelningens verksamhet
— avtal med Tullverkets verksamhetsansvariga
— leverantdrshantering, avtal och sourcingdrenden.
Ledningsstaben leds av en nationell chef.

51 § IT-resurscentret ansvarar for att tillhandahélla resurser till IT-avdelningens dvriga
enheter avseende IT-utveckling och IT-produktion.
| IT-resurscentret leds av tva omradeschefer.

57 § Teknik- och serviceenheten ansvarar for

— genomforande och stod i upphandlings-, inkops-, forsédljnings- och lokalforsorj-
ningsfragor

— miljofragor inom lokalforsorjningen samt servicefunktioner och till dessa omraden
knutna sékerhetsfragor sdsom skalskydd, 1as, passerkontrollsystem, larm och annan
teknisk sékerhetsovervakning

— tekniska fragor for fordon

— tekniska fragor for underhall och drift av viss radioutrustning samt dverfallslarm

— reseadministration.

Teknik- och serviceenheten leds av en nationell chef.

60 § Internrevisionen ska, 1 enlighet med internrevisionsférordningen (2006:1228) och
Ekonomistyrningsverkets foreskrifter och allmdnna rad till féorordningen, granska och ldmna
forslag till forbéttringar av myndighetens processer for intern styrning och kontroll.
Internrevisionen ska ocksd enligt forordningen ge rad och stdd till chefen for myndigheten.
Internrevisionen ska genomfora oberoende revisioner av tillimpningen av radets forordning (EG) nr
150/2003 av den 21 januari 2003 om upphdvande av importtullar pa vissa vapen och militar utrustning.
Arbetet ska bedrivas 1 enlighet med den av generaltulldirektoren beslutade interna regel om
riktlinjerna for internrevisionen.
Internrevisionen leds av en stabschef som dven ar Tullverkets internrevisionschef.

3 kap.

4 § Verksamhetsansvar innebér att

% Andringen innebir att sjatte strecksatsen upphivs.
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leda, planera, utveckla och folja upp verksamheten i enlighet med forfattningar,
interna regler, verksamhetsplan, beslutade mal, policydokument, uppdrag och
sarskilda beslut, samt att ansvara for att verksamheten inom det egna ansvarsomradet
bedrivs i enlighet med myndighetens interna administrativa regler

ansvara for utvecklingsarbetet inklusive omvérldsanalyser inom sitt ansvarsomrade
kvalitetssdkra verksamheten inom det egna ansvarsomradet

ansvara for sdkerhetsfragor inom det egna verksamhetsomradet

ansvara for att en krisplan enligt 6 kap. 6 § tillimpas i en uppkommen krissituation

1 forekommande fall ansvara for tilldelad budget och se till att resurserna anvénds
effektivt.

8§ Processigaren leder arbetet inom processen sévil pa huvudkontoret som inom
kompetenscentren. Ledningen ska i forsta hand avse strategisk niva. Processdgaren har
verksamhetsansvar och ett Gvergripande ansvar for personalen inom processens omrade.
Processdgaren har personalansvar for operativa chefen, bitrddande processigaren,
produktionsprocessidgarna, nationella chefer som anges i 2 kap. 7 §, chefen for Nationella
enheten och chefen for Tullverkets laboratorium.

Processédgaren

har ett sérskilt ansvar for att aktivt arbeta for hela Tullverkets fordndring och
utveckling samt att fordndra och utveckla verksamheten inom processen

ansvarar for kontinuitetsplanering och krisberedskapsplanering inom processens
verksamhetsomride

ansvarar for att miljohdnsyn tas i processen

ansvarar for befattningsbeskrivningar for personal inom processledningen
foretrdder arbetsgivaren inom processen och ansvarar for att skyldigheterna enligt
medbestimmandelagen och dértill knutna foreskrifter fullgérs inom processen.

Processidgaren beslutar bland annat om:

anstillning inom processen

arbetsuppgifter for bitrddande processidgare

vilka ledaméter som ska ingé i processens ledningsgrupp

behorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for understilld personal
tilldelning av allterminalkort i form av tjdnstekort for egen del och for understélld
personal

tilldelning av tjénstepistol

inventeringsforrittare av beslagslager

ledighet for annan anstéllning eller studier samt ledighet som anges i
tjénstledighetsforordningen, for all personal inom processen

arbete pd distans eller pd annan plats &n det ordinarie tjinstestéllet for understélld
personal

extern representation inom processen

Tullverkets medverkan nationellt 1 riddningstjinst eller vid sanering efter utslépp av
radioaktiva &mnen enligt 6 kap. 7 § lagen (2003:778) om skydd mot olyckor

en anmdlan om personalansvarsirende ska dverldmnas till personalansvarsndmnden
avseende understélld personal

vilka tjanstemén som har behorighet att begéra bokningsuppgifter frén ett
transportforetag enligt 54 § tullférordningen och 4 § férordningen (1996:702) om
Tullverkets befogenheter vid Sveriges grans mot ett annat land inom Europeiska
unionen.

7 Senaste lydelse STY 2012-874.
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13 §* Cheferna for kompetenscentren inom processen Brottsbekdmpning har
verksamhetsansvar och ett overgripande ansvar for personalen inom sitt kompetenscenter.
Kompetenscentercheferna har, inom respektive kompetenscenter, personalansvar for
bitrddande kompetenscenterchef, chefen for Operativ ledning samt personalen inom staben.
Kompetenscentercheferna har tillsammans med produktionsprocessdgarna verksamhetsansvar
for de nationella specialisterna som dr placerade vid respektive kompetenscenter.
Cheferna
— har ett sdrskilt ansvar for att aktivt fordndra och utveckla verksamheten inom
kompetenscentret samt att arbeta for hela Tullverkets fordndring och utveckling
— far sjdlva eller genom ombud fora Tullverkets talan vid allmén forvaltningsdomstol 1
mal som hénfors till &renden inom kompetenscentrets ansvarsomrade utom i de fall
talan ska foras av allmdnna ombudet vid Tullverket
— rapporterar till processledningen
— ansvarar for myndighetskontakter och revisioner vid kompetenscentret
— ansvarar for befattningsbeskrivningar for understélld personal.
Cheferna beslutar bland annat om:
— behorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for understilld personal
— tilldelning av allterminalkort i form av tjanstekort for egen del och for understilld
personal
— tilldelning av sddant sarskilt tjanstekort som avses i 4 § andra stycket forordningen
(1958:272) om tjénstekort, for understilld personal
— arbete pé distans eller pa annan plats 4n det ordinarie tjanstestéllet for understilld
personal
— forédldraledighet enligt 8 § tjdnstledighetsforordningen for understilld personal
— en anmélan om personalansvarsidrende ska dverlimnas till personalansvarsnimnden
avseende understélld personal
— rétten att enligt 5 § inregransforordningen samt 55 § tullférordningen besluta om
behorighet for tjansteman att ta del av bokningsuppgifter som lamnats fran
transportforetag samt behdrighet att genom terminaldtkomst ta del av sddana uppgifter.

23§’ Chefen for AEO Sikerhet och skydd samt SMT har verksamhetsansvar for denna enhet
enligt 2 kap. 9 § andra stycket. Chefen ska samverka med Effektiv handels nationella chefer
for Tillstdnd och Operatorsuppfoljning géllande resurser. Chefen ska dven samverka med
kontrollfunktionen pa Nationella enheten.

Chefen har inte delegationsritt.

24 § Processdgaren leder arbetet inom processen savil pa huvudkontoret som inom
kompetenscentren. Ledningen ska i forsta hand avse strategisk niva. Processidgaren har ett
overgripande verksamhetsansvar for hela processen och ett 6vergripande ansvar for
personalen inom processens omrade. Processidgaren har personalansvar for bitradande
processédgare, produktionsprocessidgarna och nationella chefer som anges i 2 kap. 15 § och
kompetenscentercheferna inom processen.
Processédgaren
— har ett sdrskilt ansvar for att aktivt arbeta for hela Tullverkets forandring och
utveckling samt att forédndra och utveckla verksamheten inom processen

¥ Senaste lydelse STY 2012-874.
? Senaste lydelse STY 2012-874.
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ansvarar for kontinuitetsplanering och krisberedskapsplanering inom processens
verksamhetsomride

ansvarar for att miljohdnsyn tas i processen

ansvarar for befattningsbeskrivningar for personal inom processledningen
foretrader arbetsgivaren inom processen och svarar for att skyldigheterna enligt
medbestimmandelagen och dartill knutna foreskrifter fullgors inom processen.

Processdgaren beslutar bland annat om:

anstédllning inom processen

arbetsuppgifter for bitrddande processéigare och nationella chefer som anges i 2 kap.
15§

fordelning av personalansvar for personalen vid staben

vilka ledamoter som ska inga i processens ledningsgrupp

behorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for understilld personal
tilldelning av allterminalkort i form av tjdnstekort for egen del och for understilld
personal

ledighet for annan anstéllning eller studier samt ledighet som anges 1
tjanstledighetsforordningen, for all personal inom processen

arbete pé distans eller pa annan plats &n det ordinarie tjénstestéllet for understilld
personal

extern representation inom processen

en anmélan om personalansvarsidrende ska dverldmnas till personalansvarsnimnden
avseende understélld personal.

26 § Chefen ansvarar for strukturer och arbetssitt for processens planerings-, uppfoljnings-
och interna kvalitetsarbete. I ansvarsomradet ingar ocksé att planera infor externa revisioner
av processens verksamhet. Chefen har personalansvar for stabspersonal enligt beslut av
processagaren.

] 30 § Chefen har processovergripande ansvar for rekryterings-, 16ne- och utbildningsfragor.

31 § Cheferna for kompetenscentren inom processen Effektiv handel har verksamhetsansvar
inom respektive kompetenscenter samt ansvar for samordning mellan det egna och dvriga
kompetenscenter inom processen. Cheferna har, inom respektive kompetenscenter, personal-
ansvar for de nationella cheferna och for medarbetarna i kompetenscentrets stab.

Cheferna

har ett sédrskilt ansvar for att aktivt férandra och utveckla verksamheten inom
kompetenscentret samt att arbeta for hela Tullverkets forédndring och utveckling

far sjilva eller genom ombud fora Tullverkets talan vid allmén foérvaltningsdomstol i mal
som hénfors till &renden inom kompetenscentrets ansvarsomrade utom i de fall talan ska
foras av allmdnna ombudet vid Tullverket

utser stéllforetrddande kompetenscenterchef och utser 1 samrad med respektive chef inom
kompetenscentret stéllforetrddare for denne

ansvarar for befattningsbeskrivningar for understélld personal.

Cheferna beslutar bland annat om:

tulltaxering samt omprévning av sddana beslut

att inte registrera obetalda tullar 1 bokforingen och éterbetala eller efterge tull 1 de
situationer som avses i artiklarna 870, 889 och 904a i tillimpningskodex
omprovningsbeslut 1 samband med Sverklagande

kostnadserséttning

behorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for understilld personal
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— tilldelning av allterminalkort i form av tjénstekort for egen del och for understélld
personal

— tilldelning av sddant sdrskilt tjanstekort som avses i 4 § andra stycket forordningen
(1958:272) om tjanstekort, for understélld personal

— arbete pa distans eller pa annan plats &n det ordinarie tjénstestéllet for understélld
personal

— fordldraledighet enligt 8 § tjanstledighetsforordningen for understélld personal

— en anmélan om personalansvarsdrende ska dverlimnas till personalansvarsnimnden
avseende understilld personal.

47 §'° Chefen och bitridande chefen for Nationella enheten har verksamhetsansvar for
Nationella enheten. Chefen har personalansvar f6r den bitrddande chefen. Chefen och den
bitrddande chefen har personalansvar for 6vriga nationella chefer inom enheten och for
medarbetare pa enheten. Fordelning av ansvar mellan chef och bitrddande chef beslutas av
chefen for Nationella enheten.
Chefen har ett sdrskilt ansvar for att aktivt fordndra och utveckla verksamheten inom
enheten samt att arbeta for hela Tullverkets forandring och utveckling.
Chefen beslutar bland annat om:
— arbete pa distans eller pa annan plats 4n det ordinarie tjanstestéllet for understilld
personal
— behorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for understilld personal
— tilldelning av allterminalkort i form av tjdnstekort for egen del och for understilld
personal
— fordldraledighet enligt 8 § tjinstledighetsforordningen for understilld personal
— en anmélan om personalansvarsirende ska dverldamnas till personalansvarsnimnden
avseende understélld personal
—  behorighet for tjansteman att enligt 5 § inregransforordningen samt 55 §
tullforordningen ta del av bokningsuppgifter som ldmnats frén transportforetag samt
behorighet att genom terminalatkomst ta del av sédana uppgifter.

Chef och bitradande chef Analysfunktionen (Nationell chef)

48 §'' Chef och bitridande chef, dven kallade analyschef och bitradande analyschef, har
verksamhetsansvar inom Analysfunktionen och for de sambandsmén som ar placerade inom
Internationell beredning.

Chefen och bitrddande chefen har personalansvar for omradescheferna pa
analyssektionerna. Fordelning av ansvar mellan chef och bitrddande chef beslutas av chefen
for Analysfunktionen.

Chefen samt den bitrddande chefen beslutar bland annat om:

— sparrar

— behorighet for tjéinstemén enligt 5 § inregrénslagen samt 55 § tullforordningen att ta
del av bokningsuppgifter som ldmnats fran transportforetag samt behorighet att genom
terminaldtkomst ta del av sddana uppgifter. Denna beslutsritt fir inte delegeras.

Chef och bitridande chef analyssektion (Omradeschef)

51 §'* Cheferna for analyssektionerna har verksamhetsansvar for respektive analyssektion
och personalansvar for medarbetare och gruppchef inom respektive analyssektion. Fordelning
av ansvar mellan chef och bitrddande chef beslutas av analyschefen.

' Senaste lydelse STY 2012-874.
' Senaste lydelse STY 2012-874.
2 Senaste lydelse STY 2012-874. Andringen innebir bl.a. att andra stycket upphvs.
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Chefen har ritt att enligt 5 § inregransforordningen samt 55 § tullférordningen besluta om
behorighet for tjdnsteman att ta del av bokningsuppgifter som ldmnats fran transportforetag
samt behdrighet att genom terminaldtkomst ta del av sddana uppgifter.

Cheferna beslutar om vitesforeliggande enligt 10 kap. 4 § tullagen och 21 § inregrénslagen.

Cheferna har inte delegationsritt.

57 § Chefen for verksledningsstaben har verksamhetsansvar och ett 6vergripande ansvar for
personalen inom verksledningsstaben samt personalansvar for enhetscheferna och
sakerhetschefen.

Chefen

— har ett sdrskilt ansvar for att aktivt arbeta for hela Tullverkets forandring och
utveckling samt att fordndra och utveckla verksamheten inom staben

— ansvarar for kontinuitetsplanering och krisberedskapsplanering inom stabens
verksamhetsomrade

— ansvarar for befattningsbeskrivningar for understélld personal

— fOretrdder arbetsgivaren inom staben och svarar for att skyldigheterna enligt
medbestammandelagen och dértill knutna foreskrifter fullgors inom staben.

Chefen beslutar bland annat om:

— anstillning inom staben

— utrikes tjdnsteresor for all personal 1 Tullverket

— Dbehorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for understilld personal

— tilldelning av allterminalkort i form av tjdnstekort for egen del och for understélld
personal

— ledighet for annan anstédllning eller studier samt ledighet som anges 1
tjéanstledighetsforordningen, for all personal inom staben

— arbete pa distans eller pa annan plats &n det ordinarie tjanstestéllet for understélld
personal

— extern representation inom staben

— en anmdlan om personalansvarsédrende ska dverlimnas till personalansvarsndmnden
avseende understilld personal.

Chefen fér bara delegera beslutanderitten avseende utrikes tjénsteresor till chef inom
verksledningsstaben, vilka inte far delegera den beslutsritten vidare, samt till processdgare
och chefer for stodverksamhet. Processdgare och chefer for stodverksamhet fér i sddant fall
endast delegera beslutanderétten till chef inom processen eller stodverksamheten. Chefen for
verksledningsstaben ska underréttas om saddan delegering genom kopia av delegeringsbeslutet.

Projektansvarig (Nationell chef)

60 §"° Projektansvarig ansvarar for koordinering av det 15pande operativa forandringsarbetet
enligt styrmodellen for fordndringsarbete. Projektansvarig ska 16pande samverka och stimma
av arbetet med chefen for planeringsenheten.

Chef siakerhetsfunktionen (Nationell chef)
60 a § Chefen for sdkerhetsfunktionen ansvarar for sédkerhets- och beredskapsfragor 1
Tullverket. Detta innebér ansvar for:

— policys samt styr- och stdddokument inom sédkerhets- och beredskapsomradet

— verksamhetsskyddet, innefattande informationssékerhet, medarbetarsikerhet,
beredskap samt skydd av egendom.

" Andringen innebér bl.a. att andra stycket upphivs.



10 (16)

Chefen for sdkerhetsfunktionen rapporterar i akuta sidkerhetsfrdgor direkt till
generaltulldirektoren, 1 vrigt till chefen for verksledningsstaben.

Chefen for sdkerhetsfunktionen dr dven séddan sékerhetsskyddschef som anges i 6 §
sdkerhetsskyddsforordningen (1996:633). Sékerhetsskyddschefen ar 1 sdkerhetsskyddsfragor
direkt understilld generaltulldirektoren.

Chefen for sdkerhetsfunktionen beslutar om genomfoérande av logganalys vid misstanke om
oegentligheter, efter samrad med generaltulldirektoren.

Chefen for sikerhetsfunktionen har verksamhets- och personalansvar inom funktionen.
Chefen har beslutsritt for kostnader inom funktionen.

Chefen har inte delegationsritt.

Beredskapschef (Nationell chef)

60 b § Beredskapschefen ansvarar for Tullverkets beredskapsplanering enligt férordningen
(2006:942) om krisberedskap och hojd beredskap. Darvid ska beredskapschefen sikerstilla:
— risk- och sarbarhetsanalys enligt Myndigheten for samhéllsskydd och beredskaps

foreskrifter om statliga myndigheters risk- och sarbarhetsanalyser (MSBFS 2010:7)
— samordning och kontroll av Tullverkets krisberedskapsplanering
— samordning och kontroll av Tullverkets planering for civilt forsvar.

[ uppgifterna ingér dven ovrig totalforsvarssamverkan samt planldggning av Tullverkets
medverkan 1 internationella fredsfrimjande och humanitéra insatser.

Beredskapschefen ansvarar dérutover for samordning och kontroll av Tullverkets
kontinuitetsplanering samt krisplaner enligt 6 kap. 6 §.

Beredskapschefen ar Tullverkets signalskyddschef enligt Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS
2005:2) om signalskyddstjansten inom totalférsvaret och ska i denna roll utfarda
signalskyddsinstruktion samt utse bitrddande signalskyddschefer for signalskyddstjansten
inom Tullverket.

Beredskapschefen dr sddan erséttare for sdkerhetsskyddschefen som avses 16 §
sakerhetsskyddsforordningen (1996:633).

61 § Chefen for rittsavdelningen har verksamhets- och personalansvar inom
rattsavdelningen.

Chefen dr som chefsjurist ansvarig utgivare for TFS. Chefsjuristen far sjélv eller genom
ombud fora statens talan enligt 27 § myndighetsforordningen, om inte generaltulldirektdren
for det sérskilda fallet bestimmer annat.

Chefen

— har ett sdrskilt ansvar for att aktivt arbeta for hela Tullverkets forandring och
utveckling samt att fordndra och utveckla verksamheten inom avdelningen

— ansvarar for kontinuitetsplanering och krisberedskapsplanering inom avdelningens
verksamhetsomrade

— ansvarar for befattningsbeskrivningar for understélld personal

— foretridder arbetsgivaren inom réttsavdelningen och svarar for att skyldigheterna enligt
medbestimmandelagen och dartill knutna foreskrifter fullgdérs inom avdelningen.

Chefen beslutar bland annat om:

— anstdllning inom avdelningen

— édrenden om skadestidnd och klagomal

— trycklov for TFS

— prévning av beslut om kvarhéllande av postforsandelser (postsparr) enligt 6 kap. 13 §
andra stycket tullagen eller 11 § andra stycket inregrianslagen

— provning av beslut om sa kallad sérskild kontroll enligt 28 § smugglingslagen
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— behorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for understélld personal

— tilldelning av allterminalkort i form av tjdnstekort for egen del och for understilld
personal

— ledighet inom avdelningen

— arbete pa distans eller pa annan plats &n det ordinarie tjanstestéllet for understélld
personal

— extern representation inom avdelningen

— en anmdlan om personalansvarsdrende ska overldmnas till personalansvarsnimnden
avseende understélld personal.

62 § Chefen for IT-avdelningen har verksamhetsansvar och ett 6vergripande ansvar for
personalen inom IT-avdelningen samt personalansvar for bitrddande avdelningschef,
chefsarkitekt IT och kompetenscenterchef.
Chefen
— har ett sdrskilt ansvar for att aktivt arbeta for hela Tullverkets férdndring och
utveckling samt att fordndra och utveckla verksamheten inom avdelningen
— ansvarar for kontinuitetsplanering och krisberedskapsplanering inom avdelningens
verksamhetsomréade
— ansvarar for befattningsbeskrivningar for understélld personal
— foretrdder arbetsgivaren inom avdelningen och svarar for att skyldigheterna enligt
medbestimmandelagen och dartill knutna foreskrifter fullgérs inom avdelningen.
Chefen beslutar bland annat om:
— anstéllning inom avdelningen
— behorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for understilld personal
— tilldelning av allterminalkort 1 form av tjdnstekort for egen del och for understilld
personal
— ledighet for annan anstéllning eller studier samt ledighet som anges 1
tjanstledighetsforordningen, for all personal inom avdelningen
— arbete pd distans eller pd annan plats @n det ordinarie tjénstestéllet for understélld
personal
— extern representation inom avdelningen
— en anmdlan om personalansvarsirende ska dverldmnas till personalansvarsndmnden
avseende understilld personal.

63 § Bitrddande avdelningschefen har verksamhetsansvar for ledningstaben och
personalansvar for lednings- och arkitekturstaben samt IT-sakerhetschef.

| 64 § Chefsarkitekt IT har verksamhetsansvar for arkitekturstaben.

69 § Chefen for HR-avdelningen har verksamhets- och personalansvar inom HR-
avdelningen.
Chefen
— har ett sdrskilt ansvar for att aktivt arbeta for hela Tullverkets forandring och
utveckling samt att fordndra och utveckla verksamheten inom avdelningen
— ansvarar for kontinuitetsplanering och krisberedskapsplanering inom avdelningens
verksamhetsomrade
— ansvarar for befattningsbeskrivningar for understélld personal
— foretrdader arbetsgivaren inom avdelningen och svarar for att skyldigheterna enligt
medbestammandelagen och dértill knutna foreskrifter fullgors inom avdelningen.
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Chefen beslutar bland annat om:

— anstéllning inom avdelningen

— Dbisyssla

— behorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for understalld personal

— tilldelning av allterminalkort i form av tjénstekort for egen del och for understélld
personal

— ledighet for annan anstéllning eller studier samt ledighet som anges i
tjédnstledighetsforordningen, for all personal inom avdelningen

— arbete pa distans eller pa annan plats &n det ordinarie tjanstestéllet for understélld
personal

— extern representation inom avdelningen

— en anmdlan om personalansvarsédrende ska dverldamnas till personalansvarsndmnden.

71 § Chefen for administrationsavdelningen har verksamhetsansvar och ett 6vergripande
ansvar for personalen inom administrationsavdelningen samt personalansvar for staben, de
nationella cheferna och omrddescheferna inom avdelningen.
Chefen
— har ett sdrskilt ansvar for att aktivt arbeta for hela Tullverkets fordndring och
utveckling samt att fordndra och utveckla verksamheten inom avdelningen
— utfardar anstéllningsbevis
— utser Tullverkets miljochef som har till uppgift att utveckla Tullverkets miljoarbete
— tecknar Tullverkets firma vad giller skattedeklarationer till Skatteverket och dven i
Ovriga fall vad avser 16ne- och skatteredovisning
— ansvarar for kontinuitetsplanering och krisberedskapsplanering inom avdelningens
verksamhetsomride
— ansvarar for befattningsbeskrivningar for understélld personal
— foretrdder arbetsgivaren inom avdelningen och svarar for att skyldigheterna enligt
medbestimmandelagen och dartill knutna foreskrifter fullgérs inom avdelningen.
Chefen beslutar bland annat om:
— anstillning inom avdelningen
— entlediganden och delpension for Tullverkets rikning
— behorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for understilld personal
— tilldelning av allterminalkort i form av tjénstekort for egen del och for understélld
personal
— ledighet for annan anstéllning eller studier samt ledighet som anges i
tjénstledighetsforordningen, for all personal inom avdelningen
— arbete pd distans eller pd annan plats @n det ordinarie tjénstestéllet for understélld
personal
— extern representation inom avdelningen
— lokalforsorjningsfragor som hor till administrationsavdelningens ansvarsomrade vilket
inbegriper ritten att pa Tullverkets vignar inga hyresavtal
— en anmdlan om personalansvarsédrende ska dverlimnas till personalansvarsndmnden
avseende understilld personal.

75 § Chefen for kommunikationsavdelningen har verksamhets- och personalansvar inom
kommunikationsavdelningen.
Chefen
— har ett sdrskilt ansvar for att aktivt arbeta for hela Tullverkets fordndring och
utveckling samt att fordndra och utveckla verksamheten inom avdelningen
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ar ordforande i1 E-rédet, som ir en strategisk samordnings- och beredningsfunktion for
webbplatsen och intranédtet

ansvarar for kontinuitetsplanering och krisberedskapsplanering inom avdelningens
verksamhetsomrade

ansvarar for befattningsbeskrivningar for understélld personal

foretrader arbetsgivaren inom avdelningen och svarar for att skyldigheterna enligt
medbestimmandelagen och dartill knutna foreskrifter fullgdérs inom avdelningen.

Chefen beslutar bland annat om:

anstéllning inom avdelningen

behorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for understilld personal
tilldelning av allterminalkort i form av tjanstekort for egen del och for understélld
personal

ledighet for annan anstéllning eller studier samt ledighet som anges i
tjédnstledighetsforordningen, for all personal inom avdelningen

arbete pé distans eller pa annan plats én det ordinarie tjanstestéllet for understilld
personal

extern representation inom avdelningen

en anmélan om personalansvarsidrende ska dverldmnas till personalansvarsnimnden
avseende understélld personal.

77 § Chefen for internrevisionen har verksamhets- och personalansvar inom internrevisionen.
Chefen

ansvarar for kontinuitetsplanering och krisberedskapsplanering inom internrevisionens
verksamhetsomrade

ansvarar for befattningsbeskrivningar for understilld personal

foretridder arbetsgivaren inom internrevisionen och svarar for att skyldigheterna enligt
medbestammandelagen och dértill knutna foreskrifter fullgérs inom internrevisionen.

Chefen beslutar bland annat om:

anstéllning inom internrevisionen

internrevisionens rapporter

rutiner fOr internrevisionens arbete

prioritering mellan olika aktiviteter samt att se till att de olika gransknings- och
radgivningsuppdragen inte strider mot internrevisionens oberoende

tidpunkt och omfattning av revisionerna samt tillvigagéngssétt

vilken information som behovs for att fullgdra uppdraget

behorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for understilld personal
tilldelning av allterminalkort i form av tjdnstekort for egen del och for understélld
personal

ledighet inom internrevisionen

arbete pd distans eller pd annan plats &n det ordinarie tjinstestéllet for understélld
personal

extern representation inom staben

en anmdlan om personalansvarsirende ska dverldmnas till personalansvarsndmnden
avseende understalld personal.
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6 kap.

Verksamhetsskyddsrad

7 § Vid Tullverket ska det finnas ett Verksamhetsskyddsrad. Detta rad leds av Tullverkets
sdkerhetschef. I radet ingér som ordinarie deltagare de sidkerhetskoordinatorer som utses av
respektive kompetenscenterchef och chefen for administrationsavdelningen. Radet
sammantrader tva ganger per ar eller nér sa erfordras.

Radets uppgift ar att stodja sikerhetschefen vad avser ldngsiktiga mél och aktiviteter inom
sakerhetsomradet.

7 kap.

1§ Anstdlld inom Tullverket

ska ha god kinnedom om Tullverkets mal och verksamhet samt f6lja de forfattningar,
interna regler, policydokument och sirskilda beslut som géller f6r verksamheten

ska verka for att forverkliga ledningens uttalade mal och intentioner vad géller
verksamheten och dess utveckling

ansvarar infor ndrmast dverordnad chef for de arbetsuppgifter och de drenden som den
anstéllde blivit tilldelad

ska upptriada pé ett hinsynsfullt och korrekt sdtt sé att Tullverkets eller dess anstélldas
anseende inte skadas

ska pé forfragan informera nidrmast overordnad chef om bisyssla

far inte under arbetstid anvénda alkoholdrycker, droger och andra berusningsmedel eller
vara paverkad av sdidana medel. Nér det ar fraiga om representation eller nir det av
tjdnsten av andra skl dr sérskilt pakallat far alkoholdrycker anvéndas.

ska i arbetet kunna styrka sin behorighet genom att visa upp Tullverkets id- eller
tjanstekort samt pa begiran uppge sitt namn och upplysa om vem som dr narmast
overordnad. De sérskilda tjanstekort som avses 1 4 § andra stycket forordningen
(1958:272) om tjanstekort far anvindas av anstdllda inom processerna Brottsbekdmpning
och Effektiv handel nir det finns en pataglig risk att tjinstemannen eller ndgon
nirstaende kan utsittas for hot eller vald. Bedomningen om en tulltjinsteman upplever
en situation som hotfull gors subjektivt och kan till exempel uppkomma da
tvangsatgirder eller revisioner utfors samt i samband med tullkontroll av resande och
fordon.

ska informera Tullverket om den anstélldes korkort dterkallas om den anstéllde kor bil i
arbetet eller om korkort utgor ett anstillningsvillkor

ska uppritta tjinsteanteckning om det vid arbetet vallats sddan skada pa person eller
egendom att ersattningsansprak kan komma ifraga. Ansvar for att sdidan
tjdnsteanteckning gors ligger pa anstélld som deltagit i det arbetsmoment under vilket
skadan uppkommit eller upptéckts. Har flera anstéllda deltagit ligger ansvaret pa den
som dr overordnad. Vid skada pd person ska anmélan goras till rattsavdelningen.

ska, om denne uppticker eller annars far kinnedom om brott eller forsok eller
forberedelse till brott mot de forfattningar vilkas efterlevnad Tullverket har att 6vervaka,
vidta dtgirder sé att girningen kan forhindras och beivras eller brott forebyggas.
Detsamma géller om den anstédllde upptécker eller fir kdinnedom om omsténdigheter som
skapar forutsattningar for eller pa annat sitt beframjar sddana brott. Detta innebér inte att
den anstéllde alltid maste ingripa personligen for att t.ex. forhindra att ett pdgaende
forsok till smuggling fullbordas. Bestimmelserna innebir inte att den anstélldes
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befogenheter utstricks. Vid behov av dtgirder som stracker sig utanfor de egna
befogenheterna bor den anstéllde underrétta ndrmaste chef eller annan som i det enskilda
fallet ar lampligare.
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BILAGA 1 Oversikt av Tullverkets organisation™
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