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Beslut om andringar i Tullverkets arbetsordning

(STY 2012-603)

Héarmed beslutas om dndringar i Tullverkets arbetsordning (STY 2012-603) enligt bilaga.
Andringarna trider i kraft den 1 januari 2013 i friga om 2 kap. 7 § och 3 kap. 8-8 a §§ samt i
Ovrigt den 15 december 2012, — ——.

Bilaga
Andring i arbetsordning (STY 2012-603) fér Tullverket

Tullverket beslutar med st6d av 4 § myndighetsforordningen (2007:515) i fraga om
arbetsordning (STY 2012:603) for Tullverket

dels att 1 kap. 4 §, 2 kap. 7, 13, 15, 19, 29, 44, 45 och 56 §§, 3 kap. 5, 6, 8, 9, 1216, 23,
41,47, 48,51 och 52 §§, 6 kap. 2 §, 8 kap. 24 §, bilaga 1 samt rubriken nidrmast fore 8 kap. 24
§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas tre nya paragrafer, 2 kap. 7 a, 3 kap. 8 a § och 3 kap. 11 a §, samt
nirmast fore 2 kap. 7 a §, 3 kap. 8 a och 11 a §§ nya rubriker av foljande lydelse.

1 kap.

4 § Idenna arbetsordning avses med

AEQ: Authorised Economic Operator

BKB: Bindande klassificeringsbesked

HMT: Huvudkontorets meddelanden till Tullverket

HR: Human Resources

Inregrdinsforordningen: Forordningen (1996:702) om Tullverkets befogenheter vid Sveriges
grins mot ett annat land inom Europeiska unionen

Inregrdnslagen: Lagen (1996:701) om Tullverkets befogenheter vid Sveriges grins mot ett
annat land inom Europeiska unionen

Instruktionen for Tullverket: Forordningen (2007:782) med instruktion for Tullverket

Medbestimmandelagen: Lagen (1976:580) om medbestdammande 1 arbetslivet

Myndighetsforordningen: Myndighetstorordningen (2007:515)

Punktskattekontrollagen: Lagen (1998:506) om punktskattekontroll av transporter m.m. av
alkoholvaror, tobaksvaror och energiprodukter

Offentlighets- och sekretesslagen: Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

SFA: Styrgruppen for strategiskt fordndringsarbete

Smugglingslagen: Lagen (2000:1225) om straff for smuggling

SMT: Samverkan mot tullbrottslighet

TFS: Tullverkets forfattningssamling

Tilldmpningskodex: Kommissionens forordning (EEG) nr 2454/93 av den 2 juli 1993 om
tillimpningsforeskrifter for radets forordning (EEG) nr 2913/92 om inrdttandet av en
tullkodex for gemenskapen


http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19960701.htm

TIM: Tullverkets meddelanden — interna foreskrifter, allménna rad, Tullverkets policybeslut
och information

Tjdnstledighetsforordningen: Tjanstledighetsforordningen (1984:111)

TKBR: Lagen (2008:322) om Tullverkets och Kustbevakningens befogenheter att ingripa mot
rattfylleribrott

Tullférordningen: Tullforordningen (2000:1306)

Tullagen: Tullagen (2000:1281)

Tullkodex: Rédets forordning (EEG) nr 2913/92 av den 12 oktober 1992 om inrdttandet av en
tullkodex for gemenskapen

2 kap.

7 § Processen Brottsbekdmpning leds av en processagare. Till sitt stod har processdgaren en
operativ chef, en bitrddande processdgare samt tva produktionsprocessédgare. Dessa utgor
processledningen. Den operativa chefen ér stillforetradande procességare.

Processledningen har ett strategiskt ansvar for ledning och styrning av processen.

Till sitt stod har processledningen en stab samt nationella chefer (kompetens- och
resurschef, utvecklingskoordinator, systeméigare och sponsor).

Processledningens stab ska dven stodja processledningen for processen Effektiv handel i
frdgor som ror Nationella enheten.

Funktionell forvaltning

7 a § Funktionell forvaltning ansvarar for att forvalta, utveckla och avveckla de IT-system
som finns 1 processen Brottsbekdmpning. Funktionell forvaltning ansvarar dven for
Tullverkets anvidndning av radiokommunikationssystemet Rakel.

Funktionell forvaltning leds av en nationell chef som ocksa &r systeméigare. Systemédgaren
har till sitt stod en bitrddande systemégare.

13 § Varje tullkriminalavdelning ansvarar for hantering av drenden som avses leda till eller
sker inom ramen for forundersdkning av brottmal, med undantag for drenden som faller inom
tulldklagarsektionens ansvarsomrade. Inom varje tullkriminalavdelning finns
— analysgrupper som analyserar information for anvdndning i d&renden eller projekt eller
som kan vidarebefordras till analyssektionerna for bearbetning
— spaningsgrupper som ansvarar for spaningsarbetet
— bevis- och sparsdkrare som dokumenterar brottsplatser och beslag
— utredningsgrupper som ansvarar for utredning av brott
— projektledare som leder sérskilt tillsatta arbetsgrupper inriktade mot bekdmpandet av
organiserad brottslighet
— projektkoordinatorer som samordnar projekt och andra drenden samt ansvarar for
projektadministration
— forundersokningsledare som leder forundersdkningar av enkel beskaffenhet.
Varje tullkriminalavdelning leds av en omradeschef. Chefen har till sitt stod bitrddande
chefer, varav en utredningschef och en projektchef, samt gruppchefer.

15 § Processen Effektiv handel leds av en processédgare. Till sitt stod har processdgaren en
bitrddande processidgare och tre produktionsprocessédgare. Dessa utgor processledningen.
Processledningen har ett strategiskt ansvar for ledning och styrning av processen.



Till sitt stod har processledningen en stab samt nationella chefer (kvalitetschef, chef
Internationell samordning, systemégare, chef Planering och uppf6ljning samt chef
Kompetensforsorjning).

Processledningens stab ska dven stodja processledningen for processen Brottsbekdmpning 1
fragor som ror Nationella enheten.

19 § Operatorsuppfoljning ansvarar for
— tillstandsuppfoljning for samtliga operatorer vilket inkluderar uppfoljning av AEO-
certifikat for certifierade operatorer
— eftergranskning och revision av att uppgiftslimning och andra skyldigheter, enligt det
rittsliga regelverk som reglerar det legala varuflodet, uppfyllts vid inforsel, utforsel
eller transitering av varor
— kvalitetsrevision
— éatgdrder 1 samband med efterkontroll, exempelvis bokforing i efterhand, tulltilligg och
overklagande
— betalningssdkring
— Dbevissdkring
— samordning gentemot samverkansmyndigheter och andra tullmyndigheter
— utveckling och forvaltning av funktionen for en samlad bild av operatorers avvikelse.
Operatorsuppfoljning ér indelat i omrdden som har ett operativt ansvar for
operatdrsuppfoljning.
Operatorsuppfoljning leds av en nationell chef och en bitrddande nationell chef. Cheferna
har till sitt stod sju omradeschefer.

29 §' Tillstind och certifiering ansvarar for handliggning av registrerade och kompletta
tillstindsansokningar samt utfdrdande, upphédvande och éterkallande av tillstdnd. Med tillstand
avses aven AEO-certifikat.

| Tillstand och certifiering #r indelat i omraden och leds av sju omradeschefer.

44 § Rdttsavdelningen har en radgivande funktion i réttsliga fragor som berdr Tullverket.
Samrad ska ske med réttsavdelningen 1 réttsliga frdgor av principiell karaktar eller av storre
betydelse samt i réttsliga fragor av verksamhetsdvergripande karaktir. Rittsavdelningen har
ritt och skyldighet att initiera frigor av juridisk natur p4 omrdden som annars hor till en annan
verksamhet inom Tullverket. Detta kan bland annat innefatta rittslig kvalitetsuppfoljning och
okad réttslig styrning.
Rattsavdelningen ansvarar bland annat for:
— kontakter med regeringskansliet i frigor om nationell lagstiftning och frdgor av
principiell eller visentlig betydelse avseende tolkning av gillande rétt
— beredning och samordning av remisser frdn Regeringskansliet vilka innehéller
forfattningsforslag
— handlidggning av yttranden till Justitiecombudsmannen (JO), Justitiekanslern (JK) och
Diskrimineringsombudsmannen (DO)
— samordning av kontakter med Datainspektionen
— handldggning av drenden om klagomaél
— handldggning av sddana drenden om skadestandsansprak som ska handldggas av
Tullverket enligt forordningen (1995:1301) om handldggning av skadestandsansprak
mot staten eller annan forfattning

! Andringen innebir bl.a. att tredje stycket upphivs.



— handldggning av sddana drenden som avser skadestdndsansprak och som ska l&dmnas
over till annan myndighet eller yttrande till sadan myndighet 1 &rende om skadestdnd
— Tullverkets forfattningssamling (TFS)
— Tullverkets arbetsordning
— riéttsliga stdllningstaganden
— Overgripande struktur for styrdokument
— att bistd annan verksamhet inom Tullverket i deras arbete att ta fram foreskrifter
— granskning av policyer, lagstadgade planer, foreskrifter, allménna rad, till-
kénnagivanden och interna regler
— att lamna uppgifter och uppritta forteckning enligt 6 och 18 ¢ §§
forfattningssamlingsforordningen (1976:725) 6ver Tullverkets géllande foreskrifter
och allménna rad
— publicering och administrering av den elektroniska versionen av TFS pa Tullverkets
webbplats och Tullverkets intranit
— verktyg for sokfunktion for TFS, TIM och HMT samt for publicering av TFS
— huvudkontorets juridiska bibliotek.
Réttsavdelningen leds av en chef som dven &r Tullverkets chefsjurist.
Tullverkets personuppgiftsombud dr placerat vid rittsavdelningen.
Foredraganden i personalansvarsnimnden ar placerad vid rattsavdelningen.
Réttsavdelningen fér anlita sirskilt utsedda utredare inom kérnverksamheten for utredning
av drenden om skadestand och klagomal. Sddana utredare utses i samrad mellan chefen for
rittsavdelningen och berdrd processédgare.

45 § IT-avdelningen utgdr ett stod for hela Tullverket och ansvarar for Tullverkets IT-
produktion och IT-utveckling samt for den kort- och langsiktiga planeringen av verksamheten
ur ett IT-perspektiv. Med IT avses dven telefoni och video. IT-avdelningen ansvarar dessutom
for:
— IT-sékerhet
— sin egen administration och serviceverksamhet
— att representera Tullverket i samverkan med andra myndigheter 1 strategiska och
overgripande IT-fragor
— budget for Tullverkets IT-relaterade omkostnader och investeringar utifran de krav
som Tullverket stiller. I budgetansvaret ingar att IT-avdelningen, i dialog med
verksamheten, prioriterar dskade medel.

IT-avdelningen har rétt att initiera frdgor inom IT-omrédet vilka berdr annan verksamhet i
Tullverket.

IT-avdelningen leds av en avdelningschef som dven dr Tullverkets IT-chef. Till sitt stod har
chefen en bitrddande avdelningschef, en ledningsstab och en arkitekturstab samt en IT-
sakerhetschef. Avdelningschefen, den bitrddande avdelningschefen, kompetenscenterchefen
och chefen for arkitekturstaben (chefsarkitekt IT) utgor tillsammans avdelningens ledning.

Det operativa arbetet inom avdelningen genomfors av kompetenscenter IT-leverans.
Kompetenscentret ansvarar under avdelningens ledning for den operativa verksamheten inom
avdelningen avseende IT-utveckling och IT-produktion. Kompetenscenter IT-leverans leds av
en kompetenscenterchef. Kompetenscentret dr indelat 1 en infrastruktur- och klientenhet, en
applikationsenhet och en IT-utvecklingsenhet. Till kompetenscentret hor dven sektionerna IT-
resurscenter och servicecenter Lulea.

56 §2 PA-support ansvarar for

* Andringen innebir att fjirde strecksatsen upphivs.



l6neadministration

pensionsfragor

rekryteringsadministration

utmarkelsen nit och redlighet i rikets tjanst (NOR)
stod 1 personaladministrativa frgor till anstillda.

PA-support leds av en nationell chef.

3 kap.

5 § Personalansvar innebér att

1.

XAk

10.
11.
12.
13.
14.

15.

framja arbetstillfredsstéllelse och kompetensutveckling

minst en gang per ar genomfora utvecklingssamtal for understilld personal

genomfora samtal kopplade till 16n med understélld personal

dokumentera fordelning av arbetsmiljéuppgifter

ansvara for arbetsplatstraffar (APT) 1 enlighet med Tullverkets interna regler

ansvara for ovriga arbetsmiljofragor for understilld personal

fordela arbetet for understélld personal

nyanstilld personal far god introduktion och végledning

besluta for understilld personal om semester, fordldraledighet och annan ledighet, med
undantag for ledighet for annan anstéllning, studier eller ledighet som anges i
tjanstledighetsforordningen forutom forildraledighet tills barnet fyllt atta ar eller om
barnet dr dldre men inte avslutat sitt forsta skolar

bereda drenden om bisyssla

1 forekommande fall ansvara for tilldelad budget och se till att resurserna anvénds effektivt
besluta om deltagande 1 kurser, konferenser och seminarier

besluta om inrikes tjédnsteresor

om behov finns utse sérskild befattningshavare (personalrapportdr) som ska ansvara for
l6pande personalrapportering, exempelvis att lamna uppgifter till
administrationsavdelningen

ansvara for att avgangssamtal genomfors.

6 § Generaltulldirektoren ansvarar for Tullverkets verksamhet. Generaltulldirektéren har
personalansvar for processdgarna samt cheferna for stoddverksamheten.
Generaltulldirektoren beslutar bland annat om:

1.

[99)

drenden som avses 1 4 § myndighetsforordningen, innefattande arbetsordning,
verksamhetsplan och andra drenden som har principiell karaktdr eller storre betydelse
eller som avser foreskrifter, om drendena inte ska avgoras av personalansvarsndmnden
Tullverkets arsredovisning, delarsrapport och budgetunderlag

atgdrder med anledning av Riksrevisionens revisionsrapporter och den redovisning
som Tullverket ska ldamna till regeringen enligt 28 § myndighetsforordningen
riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen samt atgarder med anledning av
internrevisionens iakttagelser och rekommendationer enligt 10 §
internrevisionsforordningen (2006:1228)

skrivelse till regeringen, Regeringskansliet, Riksdagens utskott, Riksrevisionen,
Riksdagens ombudsmin och Justitiekanslern om inte annat framgér av denna
arbetsordning eller sirskilt beslut

policyer, strategier, lagstadgade planer, rittsliga stdllningstaganden och
handlingsplaner for hel process eller avdelning

anstillning av processdgarna, cheferna for stddverksamheten, sdkerhetschefen,
beredskapschefen och Tullverkets personuppgiftsombud



10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

forordnande av tjdnsteman avseende postdppning enligt 6 kap. 11 § tullagen, 9 §
inregranslagen eller 3 kap. 2 § punktskattekontrollagen

forordnande av chefstjansteman avseende kvarhéllande av postforsiandelser (postspérr)
enligt 6 kap. 13 § forsta stycket tullagen och 11 § forsta stycket inregrianslagen
provning av beslut om postsparr enligt 6 kap. 13 § andra stycket tullagen eller 11 §
andra stycket inregrianslagen

forordnande av tjinsteman avseende sa kallad sirskild kontroll enligt 28 §
smugglingslagen

provning av beslut om sa kallad sarskild kontroll enligt 28 § smugglingslagen
deltagande i rdddningsinsatser enligt internationella 6verenskommelser samt om
deltagande i nationella riddningsinsatser som allvarligt kommer att hindra den vanliga
verksamheten

forordnande av forundersokningsledare enligt 19 § smugglingslagen

forordnande av tulldklagare enligt 32 § smugglingslagen

forordnande av sdrskild befattningshavare enligt 3 § TKBR

Tullverkets krishanteringsarbete

ledighet for annan anstéllning eller studier samt ledighet som anges i
tjanstledighetsforordningen for processdgarna och cheferna for stddverksamheten
extern representation

varsel och underréttelse om tilltdnkt avsked eller uppsidgning enligt 30 § lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd

anmalan till Statens ansvarsndmnd

vilka drenden som ska tas upp till provning i personalansvarsnimnden. En anméilan
som gors av Justiticombudsmannen eller Justitiekanslern ska dock provas av
personalansvarsndmnden direkt.

Generaltulldirektdren far, med undantag av beslut enligt forsta stycket 1-2, 4 och 8-12,
delegera beslutanderitten till annan tjinsteman. Delegation ska dokumenteras i denna
arbetsordning eller genom sérskilt beslut.

8 § Processigaren leder arbetet inom processen sévil pa huvudkontoret som inom
kompetenscentren. Ledningen ska i forsta hand avse strategisk niva. Processdgaren har
verksamhetsansvar och ett overgripande ansvar for personalen inom processens omréde.
Processdgaren har personalansvar for operativa chefen, bitradande processdgaren,
produktionsprocessidgarna, nationella chefer som anges i 2 kap. 7 §, chefen for Nationella
enheten och chefen for Tullverkets laboratorium.

Processédgaren

har ett sarskilt ansvar for att aktivt arbeta for hela Tullverkets fordndring och
utveckling samt att fordndra och utveckla verksamheten inom processen

ansvarar for kontinuitetsplanering och krisberedskapsplanering inom processen
ansvarar for att miljohénsyn tas i processen

ansvarar for befattningsbeskrivningar for personal inom processledningen
foretrader arbetsgivaren inom processen och ansvarar for att skyldigheterna enligt
medbestimmandelagen och dartill knutna foreskrifter fullgdrs inom processen.

Processdgaren beslutar bland annat om:

anstillning inom processen

arbetsuppgifter for bitrddande procességare

vilka ledaméter som ska inga 1 processens ledningsgrupp

behorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for understilld personal

? Andringen innebir bl.a. att sjunde strecksatsen i tredje stycket upphivs.



— tilldelning av allterminalkort i form av tjénstekort for egen del och for understélld
personal

— tilldelning av tjdnstepistol

— inventeringsforréttare av beslagslager

— ledighet for annan anstéllning eller studier samt ledighet som anges i
tjédnstledighetsforordningen, for all personal inom processen

— arbete pa distans eller pa annan plats 4n det ordinarie tjanstestéllet for understilld
personal

— extern representation inom processen

— Tullverkets medverkan nationellt i rdddningstjénst eller vid sanering efter utslapp av
radioaktiva &mnen enligt 6 kap. 7 § lagen (2003:778) om skydd mot olyckor

— en anmélan om personalansvarsiarende ska dverlimnas till personalansvarsndamnden
avseende understilld personal.

Operativ chef

8 a § Operativa chefen leder det dvergripande operativa arbetet inom processen. Operativa
chefen har personalansvar for kompetenscentercheferna inom processen och budgetansvar
inom sitt ansvarsomrade.

9 §* Chefen for grinsskydd och chefen for tullkriminalen har verksamhetsansvar inom
respektive produktionsprocess omrade.
Produktionsprocessdgaren
— har ett sdrskilt ansvar for att aktivt fordndra och utveckla verksamheten inom
produktionsprocessen samt att arbeta for hela Tullverkets forandring och utveckling
— ansvarar for normgivning inom produktionsprocessen
— ansvarar for den verksamhetsmassiga ledningen av sakkunniga och nationella
specialister inom sitt verksamhetsomrade
— utser inventeringsforrittare av anldggningstillgangar och dvningsnarkotika.
Chefen for tullkriminalen beslutar om behorighet att besluta om barande av tjanstepistol.
Chefen for gransskydd beslutar om ansvarig for Tullverkets tillstand for 6vningsnarkotika.

Chef Funktionell forvaltning (systemigare) (Nationell chef) och bitridande
systeméagare

11 a § Chefen for Funktionell forvaltning ér systemégare for processens IT-system. Chefen
har verksamhets- och personalansvar for Funktionell forvaltning.
Den bitrddande systemigaren har verksamhetsansvar for fragor enligt 5 kap. 1 §.

12 § Chefen for Tullverkets laboratorium har verksamhets- och personalansvar inom
Tullverkets laboratorium.

Chefen foretrader arbetsgivaren inom Tullverkets laboratorium och ansvarar for att
skyldigheterna enligt medbestimmandelagen och dartill knutna foreskrifter fullgdérs inom
Tullverkets laboratorium.

13 § Cheferna for kompetenscentren inom processen Brottsbekdmpning har
verksamhetsansvar och ett overgripande ansvar for personalen inom sitt kompetenscenter.
Kompetenscentercheferna har, inom respektive kompetenscenter, personalansvar for
bitrddande kompetenscenterchef, chefen for Operativ ledning samt personalen inom staben.

* Andringen innebér bl.a. att fjirde strecksatsen i andra stycket upphivs.



Kompetenscentercheferna har tillsammans med produktionsprocessdgarna verksamhetsansvar
for de nationella specialisterna som ar placerade vid respektive kompetenscenter.
Cheferna

— har ett sdrskilt ansvar for att aktivt fordndra och utveckla verksamheten inom
kompetenscentret samt att arbeta for hela Tullverkets fordndring och utveckling

— far sjdlva eller genom ombud fora Tullverkets talan vid allmén forvaltningsdomstol 1
mal som héanfors till d&renden inom kompetenscentrets ansvarsomrade utom i de fall
talan ska foras av allmdnna ombudet vid Tullverket

— rapporterar till processledningen

— ansvarar for myndighetskontakter och revisioner vid kompetenscentret

— ansvarar for befattningsbeskrivningar for understilld personal.

Cheferna beslutar bland annat om:

— behorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for understélld personal

— tilldelning av allterminalkort i form av tjanstekort for egen del och for understilld
personal

— arbete pd distans eller pa annan plats dn det ordinarie tjénstestéllet for understilld
personal

— forédldraledighet enligt 8 § tjinstledighetsforordningen for understilld personal

— en anmélan om personalansvarsirende ska dverldamnas till personalansvarsnimnden
avseende understélld personal

— rétten att enligt 5 § inregransforordningen samt 55 § tullférordningen besluta om
behorighet for tjdnsteman att ta del av bokningsuppgifter som ldmnats fran
transportforetag samt behdrighet att genom terminalatkomst ta del av sdédana uppgifter.

14 § De bitrddande kompetenscentercheferna bitrdder kompetenscenterchefen i dennes
arbetsuppgifter. Cheferna har verksamhets- och personalansvar for del av personalen vid
staben enligt beslut av kompetenscenterchefen. Cheferna har ocksa personalansvar och,
tillsammans med produktionsprocessidgarna, verksamhetsansvar for de nationella specialister
som &r placerade vid kompetenscentret. Cheferna har d&ven personalansvar for de nationella
resurser som dr placerade vid kompetenscentret.

Cheferna har rétt att enligt 5 § inregransforordningen samt 55 § tullférordningen besluta om
behorighet for tjansteman att ta del av bokningsuppgifter som lamnats fran transportforetag
samt behdrighet att genom terminalatkomst ta del av sddana uppgifter.

15 § Cheferna for Operativ ledning har verksamhetsansvar for den operativa verksamheten
inom kompetenscentret och ansvarar for planering och ledning av den operativa
verksamhetens personella och tekniska resurser inom kompetenscentret. Cheferna har
verksamhetsansvar for vakthavande befdl. Cheferna har personalansvar for cheferna for
gransskyddsavdelningen och tullkriminalavdelningen. Chefen f6r Operativ ledning vid
Kompetenscenter Griansskydd Goteborg har dven personalansvar for de operativa cheferna for
AEO Sékerhet och Skydd samt SMT.

Cheferna har ritt att enligt 5 § inregransférordningen samt 55 § tullférordningen besluta om
behorighet for tjinsteman att ta del av bokningsuppgifter som ldmnats fran transportféretag
samt behdrighet att genom terminaldtkomst ta del av sddana uppgifter.

16 § Cheferna for gransskyddsavdelningarna har verksamhets- och personalansvar inom
respektive gransskyddsavdelning. Cheferna har, inom respektive gransskyddsavdelning,
personalansvar for den eller de bitrddande cheferna, chefen for Operativ samordningssektion,
chefen for tullaklagarsektionen och for gruppcheferna.



Chefen samt den eller de bitrddande cheferna har rétt att enligt 5 § inregransforordningen
samt 55 § tullférordningen besluta om behorighet for tjdnsteman att ta del av
bokningsuppgifter som limnats fran transportforetag samt behorighet att genom
terminalatkomst ta del av sadana uppgifter. Denna beslutsritt far inte delegeras.

Cheferna beslutar d&ven om vitesforeldgganden enligt 10 kap. 4 § tullagen och 21 §
inregranslagen. Denna beslutsritt far inte delegeras.

23 § Chefen for AEO Sékerhet och skydd samt SMT har verksamhetsansvar for denna enhet
enligt 2 kap. 9 § andra stycket. Chefen ska samverka med Effektiv handels nationella chefer
for Tillstand och uppfoljning géllande resurser. Chefen ska dven samverka med
kontrollfunktionen pa Nationella enheten.

Chefen har inte delegationsritt.

41 § Cheferna for klareringsgrupperna har verksamhetsansvar inom respektive
klareringsgrupp enligt 4 § 1-3 samt personalansvar for medarbetarna i gruppen.
Cheferna har inte delegationsritt.

47 § Chefen och bitrddande chefen f6r Nationella enheten har verksamhetsansvar och ett
overgripande ansvar for personalen inom Nationella enheten. Chefen har personalansvar for
de nationella cheferna inom enheten och for chefen for Norrlandsfunktionen.
Chefen har ett sérskilt ansvar for att aktivt forandra och utveckla verksamheten inom
enheten samt att arbeta for hela Tullverkets fordndring och utveckling.
Chefen beslutar bland annat om:
— arbete pd distans eller pa annan plats dn det ordinarie tjénstestéllet for understilld
personal
— behorighet till Tullverkets datasystem for egen del och for understilld personal
— tilldelning av allterminalkort i form av tjanstekort for egen del och for understilld
personal
— forédldraledighet enligt 8 § tjanstledighetsforordningen for understélld personal
— en anmélan om personalansvarsérende ska dverlamnas till personalansvarsndmnden
avseende understilld personal
— behorighet for tjéinsteman att enligt 5 § inregransférordningen samt 55 §
tullforordningen ta del av bokningsuppgifter som ldmnats fran transportforetag samt
behorighet att genom terminalatkomst ta del av sddana uppgifter.

48 § Chefen for Brottsbekdmpande analys har verksamhetsansvar inom sitt
verksamhetsomrade och for Tullverkets sambandsman.

Chefen har ritt att enligt 5 § inregransforordningen samt 55 § tullférordningen besluta om
behorighet for tjdnsteman att ta del av bokningsuppgifter som ldmnats fran transportforetag
samt behdrighet att genom terminaldtkomst ta del av sddana uppgifter. Denna beslutsritt far
inte delegeras.

Chefen har personalansvar for cheferna pa analyssektionerna.

51 § Cheferna for analyssektionerna har verksamhetsansvar inom respektive analyssektion.
for brottsbekdmpande analys samt personalansvar for samtliga medarbetare inom respektive
analyssektion.

Cheferna har dessutom personalansvar for bitrddande chef analyssektion.

Chefen har ritt att enligt 5 § inregriansforordningen samt 55 § tullférordningen besluta om
behorighet for tjinsteman att ta del av bokningsuppgifter som ldmnats fran transportforetag
samt behdrighet att genom terminaldtkomst ta del av sddana uppgifter.
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] Cheferna beslutar om vitesforeldggande enligt 10 kap. 4 § tullagen och 21 § inregrinslagen.
Cheferna har inte delegationsritt.

52 § Chefen for Norrlandsfunktionen har verksamhetsansvar och ett dvergripande ansvar for
personalen inom Norrlandsfunktionen. Chefen har personalansvar for personal pa
Norrlandsfunktionen samt gruppcheferna.

Chefen har ritt att enligt 5 § inregransforordningen samt 55 § tullférordningen besluta om
behorighet for tjdnsteman att ta del av bokningsuppgifter som ldmnats fran transportforetag
samt behdrighet att genom terminalitkomst ta del av sddana uppgifter. Denna beslutsritt far
inte delegeras.

6 kap.

2 § Tullverkets kollegium har i uppdrag att sdkerstélla Tullverkets kompetensforsorjning.
Kollegiet faststiller vilka centrala utbildningar som ska genomf6ras. Fragor av storre
strategisk betydelse forankras i Tullverkets ledning. Kontinuerlig information lamnas till
Tullverkets ledningsgrupp.

Niétverket bestar av processidgarna, cheferna for HR-avdelningen, verksledningsstaben,
administrationsavdelningen och IT-avdelningen samt chefen f6r Tullskolan. Respektive chef
kan efter 6verenskommelse med verksledningen delegera sin plats i nitverket eller utse
tillfallig erséttare. Chefen for HR-avdelningen dr ordférande och chefen for Tullskolan dr
sammankallande. Kollegiet sammantriader infor verksamhetsplaneringen och i 6vrigt nér
verksamheten sa kriver.

Om enhilligt beslut inte kan fattas ska drendet 6verlamnas till generaltulldirektdren for
beslut. Féredragande ér kollegiets ordférande, dvriga i kollegiet kan nérvara.

Samverkansformer med de fackliga organisationerna hanteras i séarskild ordning.

8 kap.

Utlamnande av allman handling och uppgift ur alilman handling

24 § Utlamnande av allméin handling regleras 1 2 kap. tryckfrihetsféorordningen. Utlimnande
av allmén handling och uppgift ur allmén handling regleras dven i 6 kap. offentlighets- och
sekretesslagen.

En begéran om att fa ta del av allmén handling och uppgifter ur allmén handling ska
handldaggas skyndsamt.

En begéran om att fa ta del av en allmén handling, att fa uppgift ur allmén handling eller att
fa en kopia dérav ska provas av tjansteman vid den organisatoriska enhet som ansvarar for
eller har ansvarat for handldggningen av drendet. Om en sédan enhet genom
organisationsforandring har upphort, ska framstillan handlaggas vid den organisatoriska enhet
déar motsvarande drenden handlaggs.

Innehaller en handling uppgifter som omfattas av sekretess eller uppstér tveksamhet om
handlingen, helt eller delvis, omfattas av sekretess, ska den som begér handlingen utlimnad
informeras om att fragan om utldmnande pa begéran kan bli foremal for prévning av
myndigheten och att ett myndighetsbeslut kravs for att avgérandet ska kunna verklagas.




BILAGA 1 Oversikt av Tullverkets organisation
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