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Beslut
om andring i arbetsordningen (STY 2012-603) for
Tullverket

Tullverket beslutar med stod av 4 § myndighetsforordningen (2007:515) 1 fraga
om arbetsordningen (STY 2012-603) for Tullverket att 1 kap. 8 §, 2 kap. 4 och
43 §3§, 3 kap. 38 § samt bilaga 3 ska ha foljande lydelse.

8 §' Foreskrifter, allménna rad och tillkénnagivanden ska kungéras i TFS. Hur
ovriga styrdokument enligt 6 § ska publiceras ska regleras 1 interna regler.
Meddelanden i dldre meddelandeserier giller inte.

4 § Tullverkets huvudkontor ér det kontor dér Tullverkets verksledning ér
placerad.

43 § Strategienheten ansvarar for

— att skapa goda forutséttningar for strategisk styrning och planering

— strategisk utvecklingsstyrning vilket inkluderar Tullverkets
helhetsarkitektur, processtyrning och arbetet med stdndiga forbéttringar.
I detta ansvar ligger att 4ga och forvalta process- och
arkitekturmodeller, att driva utvecklingen pa omradet och styra de olika
roller som deltar i arbetet. I det ingar ocksa att utveckla och forvalta
styrmodellen for fordndringsarbetet

— utveckling av Tullverkets forandringsprogram

— Overgripande omvarldsanalyser

— att tillhandahalla strategiska konsulttjanster till hela Tullverket.

Enheten leds av en nationell chef.

38 §" Chefen och den bitridande chefen for Samordning av tullklarerings-
verksamheten har verksamhetsansvar for Samordning av tullklarerings-
verksamheten. Chefen for Samordning av tullklareringsverksamheten har
personalansvar for omrddescheferna pé tullklareringsexpeditionerna.

Chefen for Samordning av tullklareringsverksamheten dr ansvarig for
myndighetsstimplar och plomberingstinger som anviands inom avdelningen
Effektiv handel

Chefen beslutar bland annat om tilldelning av stamplar till godkdnd
handelskammare.

! Senaste lydelse STY 2012-603.

* Senaste lydelse STY 2013-709.

? Senaste lydelse STY 2013-65.

* Senaste lydelse STY 2014-29. Andringen innebér att andra stycket upphivs.
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Chefen och den bitrddande chefen for Samordning av
tullklareringsverksamheten beslutar bland annat om:
— anlitande av sakkunnig enligt 6 kap. 18 § tullagen
— dispens enligt 8 § andra och tredje styckena samt 14 § forordningen
(1994:1605) om tullfrihet m.m.
Cheferna far inte delegera sin beslutsrétt avseende anlitande av sakkunnig
och beslut om dispens.

Denna éndring trader 1 kraft den 21 november 2014.

TULLVERKET

THERESE MATTSSON

Lena van Aarem
(Rattsavdelningen)
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BILAGA 3 Tullverkets tjanstebenamningar’

Allméant
Alla anstillda vid Tullverket ska ha en tjinstebendmning.

Vid sidan av tjdnstebendmningen fér en anstilld anvinda en funktionstitel,
savil internt som externt nér det kan anses ldmpligt, for att ge en tydligare bild
av den anstilldes funktion och ansvarsomrade. Tjdnstebenimningen
avdelningschef kan exempelvis fortydligas chef for avdelningen Effektiv
handel”, nationell chef fortydligas “’chef for Tullskolan”, sakkunnig fortydligas
“jurist”, tullinspektor fortydligas tullrevisor” och s vidare.

Tjanstebenamningar
Verksledningens tjdnstebendmningar ar generaltulldirektor och overdirektor.

Chefen for en avdelning har tjdnstebendmningen avdelningschef.

Bitrddande chefen for en avdelning har tjdnstebendmningen bitrddande
avdelningschef.

Chefen for en kdrnprocess har tjanstebendmningen processchef.

Chefen for réttsavdelningen har tjinstebendmningen chefsjurist.

Cheferna for verksledningsstaben och internrevisionen har
tjanstebendmningen stabschef.

Chefen for ett kompetenscenter har tjdnstebendmningen
kompetenscenterchef.

Bitrddande chefen for ett kompetenscenter har tjdnstebendmningen
bitrddande kompetenscenterchef.

En anstilld med placering pa staberna for avdelningarna Brottsbekdmpning,
Effektiv handel, administrationsavdelningen, HR-avdelningen samt Tullverkets
laboratorium, verksledningsstaben, rittsavdelningen, internrevisionen och
kommunikationsavdelningen har tjanstebendmningen sakkunnig om inte annat
foljer av nésta stycke.

En anstélld med placering pa staberna for avdelningarna Brottsbekdmpning,
Effektiv handel, administrationsavdelningen, HR-avdelningen samt Tullverkets
laboratorium, verksledningsstaben, réittsavdelningen, internrevisionen och
kommunikationsavdelningen som innehar en befattning som samordnare har
tjdnstebendmningen handldggare.

Chef med ett nationellt ansvar, antingen for personal eller verksamhet, har
tjdnstebendmningen nationell chef.

Chef med ett omridesansvar, antingen for personal eller verksamhet, har
tjdnstebendmningen omrddeschef.

Den som inom avdelningen Brottsbekdmpning har till uppgift att vara ett
kompetenscenters operativa ledning pa icke kontorstid har tjinstebendmningen
vakthavande befil.

Chefen for en grupp har tjanstebendmningen gruppchef.

Den som innehar en sérskilt inrdttad befattning som projektledare har
tjdnstebendmningen projektledare.

En anstilld som har operativa uppgifter eller handldggande uppgifter som
innefattar beslut om tull, skatt eller avgift eller genomférande av

> Senaste lydelse STY 2014-683.
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kontrollatgdrder mot enskild har tjdnstebendmningen tullinspektor om inte
annat foljer av nésta stycke.

En anstilld med nationell kompetens och nationellt ansvar inom
kérnverksamheten (nationella specialister) har tjanstebendmningen
tullspecialist.

En anstélld som har till uppgift att handldgga drenden dar handlédggningen
inte innefattar myndighetsutovning av sadant slag som anges ovan har
tjdnstebendmningen handldggare.

En anstilld som inte omfattas av beskrivningarna for tullinspektor,
tullspecialist eller handldggare men vars arbetsuppgifter nivaméssigt motsvarar
en handliaggares har tjanstebendmningen specialist. Det kan gélla t.ex. anstillda
med arbetsuppgifter inom IT-omrédet, pedagogiskt arbete eller informations-
och webbarbete.

En anstélld med uppgift att utfora kontorsarbete eller annat arbete som
nivdmassigt motsvarar kontorsarbete har tjdnstebendmningen assistent.

En elev som har en tidsbegrinsad anstéllning for att genomga en utbildning
som syftar till en tillsvidareanstillning inom Tullverket har tjanstebendmningen
tullaspirant.

En anstilld som har lokalvirdande uppgifter har tjanstebendmningen
lokalvardare.

Ovrigt
Overgripande frigor om tjénstebenimningar handliggs av HR-avdelningen.
Ovriga fragor om tjinstebendmningar handliggs av administrationsavdel-
ningen, vid behov 1 samrdd med HR-avdelningen.

Handldggande enhet enligt ovan ska vid behov samrdda med chefen for den

enhet déir frgan om viss tjanstebendmning har tillimpning.



2014-11-19 5 (8)



2014-11-19 6 (8)



2014-11-19 7(8)
-| [ |
s acenie gty |_-| Fuskonel farising |
R Fompressrorie Klmerisg -l = |
-| [ . |
Harzeterectter | Rutand
_| Hamee dneg |
ol gy 01 kaamihed
1 e ngssape e
Ll hirtzes beospeca e
I-mmatoned bemdenng |
. [T — | -| BHE |
z =
= Tubve ety labsratzie |
# 1 Filtibred ot cartfaring |
w wihel
_:é P ——— ol ki | -I tzem el W s |
=z
'E TalleminafuniSone- | —~  Seslymselios Socktolo
iyt ket kEonm | [ Sy R
| | = Listebrg
-I :thrr- - = |
i Bt e e g |
- _|_| iaile g ot s g ke el |
Al i Byt Hicn el FI T e — |
e bk g
I |_|—| Dparaky ladring =
L Brreenpds Walmid ing
amseEeTnE |_,—| ety edeng }J: bl
P Uirliruakyd Citebong
saerwtidraniven [ ¥oa 1 I . |
sch Evardireiaseen] il T [ 1 Uyt wdring |
Fiepn 8 g g |
Casee |
[ emnteionen | ——
Shuepa-halan |
SEkerhrbeu- ktonen |
| -I | 14rbrac i guen - sen |
FroomsdSrngesen®eien
—I [REL LB = |
N _| —— | -I 11 A2 rgwerihd |
% s | Harcetormoermis: -l e |
= |_
= I-4everars
- -I [T b rmanizeentet |
=
.": H —I 1T-mppocianba |
3 Rl
p " — _L_| Fr—— | -I [T —— |
—| Fh-smpoort |
—| T itk |
Adminisbwiyl wereceoasin |
1}
_|hrhihnﬂl —.un:h.hl Lo ineb ety se-rosoa-tm
Warrd
_| Ercmomienhet®n | Adminsbety srrcsce-in |
—| T mirruk- och servicsentsien | PRI S e
Hommunikabona- skl




2014-11-19 8 (8)



