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Beslut 
om ändring i arbetsordningen (STY 2012-603) för 
Tullverket 

Ställföreträdande generaltulldirektören beslutar med stöd av 4, 24 och 25 §§ 

myndighetsförordningen (2007:515) i fråga om arbetsordningen (STY 2012-

603) för Tullverket att 3 kap. 6 § och 6 kap. 1 § ska ha följande lydelse. 

 

3 kap. 

6 §  Generaltulldirektören beslutar bland annat om:  

1. ärenden som avses i 4 § myndighetsförordningen, innefattande 

arbetsordning, verksamhetsplan och andra ärenden som har principiell 

karaktär eller större betydelse eller som avser föreskrifter, om ärendena 

inte ska avgöras av personalansvarsnämnden 

2. Tullverkets årsredovisning, delårsrapport och budgetunderlag 

3. åtgärder med anledning av Riksrevisionens revisionsrapporter och den 

redovisning som Tullverket ska lämna till regeringen enligt 28 § 

myndighetsförordningen 

4. riktlinjer och revisionsplan för internrevisionen samt åtgärder med 

anledning av internrevisionens iakttagelser och rekommendationer 

enligt 10 § internrevisionsförordningen (2006:1228) 

5. skrivelse till regeringen, Regeringskansliet, Riksdagens utskott, 

Riksrevisionen, Riksdagens ombudsmän och Justitiekanslern om inte 

annat framgår av denna arbetsordning eller särskilt beslut 

6. förordnande av tjänsteman avseende postöppning enligt 6 kap. 11 § 

tullagen, 9 § inregränslagen eller 3 kap. 2 § punktskattekontrollagen 

7. prövning av beslut om postspärr enligt 6 kap. 13 § andra stycket 

tullagen eller 11 § andra stycket inregränslagen 

8. prövning av beslut om så kallad särskild kontroll enligt 28 § 

smugglingslagen  

9. deltagande i räddningsinsatser enligt internationella överenskommelser 

samt om deltagande i nationella räddningsinsatser som allvarligt 

kommer att hindra den vanliga verksamheten  

10. förordnande av förundersökningsledare enligt 19 § smugglingslagen 

11. förordnande av tullåklagare enligt 32 § smugglingslagen 

12. förordnande av särskild befattningshavare enligt 3 § TKBR 

13. Tullverkets krishanteringsarbete 
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14. behörighet till Tullverkets datasystem för överdirektören, avdelnings- 

och stabscheferna 

15. extern representation 

16. varsel och underrättelse om tilltänkt avsked eller uppsägning enligt 30 § 

lagen (1982:80) om anställningsskydd 

17. anmälan till Statens ansvarsnämnd 

18. vilka ärenden som ska tas upp till prövning i personalansvarsnämnden. 

En anmälan som görs av Justitieombudsmannen eller Justitiekanslern 

ska dock prövas av personalansvarsnämnden direkt 

19. att utse ledamot i personalansvarsnämnden när en ersättare behövs 

enligt 6 kap. 1 § 

20. att utse portföljägare samt portföljstyrgruppens deltagare. 

Generaltulldirektören får, med undantag av beslut enligt första stycket 1–2, 4 

och 6–8, delegera beslutanderätten till annan tjänsteman. Delegation ska 

dokumenteras i denna arbetsordning eller genom särskilt beslut. 

Generaltulldirektören beslutar även om en krigsdelegationsordning. 

 

6 kap. 

1 §  I Tullverket finns en personalansvarsnämnd. Nämnden prövar frågor om 

– skiljande från anställning på grund av personliga förhållanden, när 

anställningen inte är en provanställning 

– disciplinansvar 

– åtalsanmälan 

– avstängning 

– yttrande till domstol enligt 29 kap. 5 § första stycket 5 brottsbalken. 

Nämnden består av generaltulldirektören, överdirektören, rättschefen, HR-

chefen och tre personalrepresentanter. Generaltulldirektören är ordförande i 

nämnden. Föredragande i nämnden är chefen för HR-förhandling. 

Personalföreträdarna och deras ersättare utses och entledigas av respektive 

arbetstagarorganisation.  

Vid förhinder får överdirektören, rättschefen och HR-chefen ersättas av 

annan ledamot. Överdirektören får även ersättas av en annan ledamot när 

överdirektören i enlighet med 24 § myndighetsförordningen tjänstgör i 

generaltulldirektörens ställe. 

Av 34 § lagen (1994:260) om offentlig anställning framgår att Statens 

ansvarsnämnd beslutar i dessa frågor när det gäller arbetstagare som är 

anställda genom beslut av regeringen, det vill säga generaltulldirektör och 

överdirektör, och arbetstagare som utan att vara anställda genom beslut av 

regeringen har en verksledande eller därmed jämförlig ställning. Besluts-

protokoll undertecknas av föredraganden och ordföranden. 
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___________________________ 

 

Denna ändring träder i kraft den 30 augusti 2019. 

 

TULLVERKET 

 

 

FREDRIK HOLMBERG 


