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Beslut
om andring i arbetsordningen (STY 2012-603) for
Tullverket

Tullverket beslutar med stod av 4 8 myndighetsférordningen (2007:515) i fraga
om arbetsordning (STY 2012-603) for Tullverket

dels att 2 kap. 37 § ska upphora att galla,

dels att rubriken narmast fore 2 kap. 37 § ska utga,

dels att 1 kap. 4, 5 och 9 8§, 2 kap. 9, 17, 19, 26, 31, 35, 39, 39 a, 42, 44,
45, 48, 53 och 59 88, 3 kap. 2, 5-8, 13-15, 19, 21, 24, 31, 40, 44, 45, 47, 48,
54,57, 61-62, 69, 71, 75 och 77 88, 6 kap. 1 och 5 88, bilaga 1 och 2 samt
rubriken narmast fore 2 kap. 54 8 ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas tva nya paragrafer, 3 kap. 3 a § och 6 kap. 8 §, samt
narmast for 3 kap. 3 a 8 och 6 kap. 8 8 nya rubriker av foljande lydelse.

1 kap.

4 §' | denna arbetsordning avses med

AEQ: Authorised Economic Operator

BKB: Bindande klassificeringsbesked

HR: Human Resources

Inregransforordningen: Forordningen (1996:702) om Tullverkets befogenheter

vid Sveriges grans mot ett annat land inom Europeiska unionen

Inregranslagen: Lagen (1996:701) om Tullverkets befogenheter vid Sveriges
grans mot ett annat land inom Europeiska unionen

Instruktionen for Tullverket: Férordningen (2007:782) med instruktion for
Tullverket

IHL: Lagen (2012:278) om inhdmtning av uppgifter om elektronisk
kommunikation i de brottsbekdmpande myndigheternas
underrattelseverksamhet

Medbestdmmandelagen: Lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet

Myndighetsforordningen: Myndighetsforordningen (2007:515)

Punktskattekontrollagen: Lagen (1998:506) om punktskattekontroll av
transporter m.m. av alkoholvaror, tobaksvaror och energiprodukter

Offentlighets- och sekretesslagen: Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

Smugglingslagen: Lagen (2000:1225) om straff for smuggling

SMT: Samverkan mot tullbrottslighet

TFS: Tullverkets forfattningssamling

'Senaste lydelse STY 2013-782. Andringen innebér att HMT och TIM har tagits bort.
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Tillampningskodex: Kommissionens forordning (EEG) nr 2454/93 av den 2 juli
1993 om tillampningsforeskrifter for radets forordning (EEG) nr 2913/92
om inrattandet av en tullkodex for gemenskapen

Tjanstledighetsforordningen: Tjénstledighetsforordningen (1984:111)

TKBR: Lagen (2008:322) om Tullverkets och Kustbevakningens befogenheter
att ingripa mot rattfylleribrott

Tullférordningen: Tullférordningen (2000:1306)

Tullagen: Tullagen (2000:1281)

Tullkodex: Radets forordning (EEG) nr 2913/92 av den 12 oktober 1992 om
inrdttandet av en tullkodex for gemenskapen.

5§ Bestammelser och andra villkor for Tullverkets verksamhet finns bland
annat i:

— myndighetsférordningen

— instruktionen for Tullverket

— regleringsbrev

— tullkodex, tillampningskodex, tullagen, tullférordningen, smugglings-

lagen och inregrénslagen

— annan forfattning och EU-lagstiftning

— Tullverkets styrdokument

— avtal och déverenskommelser.

9 §° Policyer, strategier, verksamhetsplan, lagstadgade planer, Tullverkets
foreskrifter, réttsliga stallningstaganden, arbetsordningen och handlingsplaner
for hel avdelning beslutas av generaltulldirektoren. Beslutanderatten far
delegeras.

Andra handlingsplaner an de som anges i forsta stycket beslutas av den chef
som enligt 3 kap. har ansvar for den verksamhet handlingsplanen beror.

Ovriga planer beslutas av den chef som enligt 3 kap. har ansvar for den
verksamhet planen beror.

Allmanna rad och tillkannagivanden far beslutas av avdelnings- och
stabscheferna. Beslutsratten far delegeras enligt 3 kap. 3 § andra—fjarde
styckena.

Delegationer beslutas enligt 3 kap. 3 § andra—fjarde styckena.

Interna regler beslutas av generaltulldirekttren, avdelnings-, stabs- och
processcheferna enligt det ansvar som aligger respektive chef enligt 3 kap.

En rutin beslutas av chefen for den organisatoriska enhet som enligt 3 kap.
ansvarar for den verksamhet som rutinen avser.

Arkivhandboken, ekonomihandboken och miljéhandboken beslutas av
chefen for administrationsavdelningen.

2 Senaste lydelse STY 2013-596.
3 Senaste lydelse STY 2013-596.
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2 kap.

9 §* Varje kompetenscenter inom avdelningen Brottsbekdmpning har inom sitt
geografiska omrade ansvar for gransskyddsverksamhet, tullkriminalverksamhet
och samverkan med andra myndigheter.

Kompetenscenter Gransskydd Goteborg har dessutom ett nationellt ansvar
for SMT. Den operativa styrningen av SMT och AEO Séakerhet och Skydd
inom Effektiv handels arbete med AEO-certifieringen, leds av en nationell
chef.

17 8 Tullinformation ansvarar
— inom omrade TullSvar for arbetet med telefonupplysning och upplys-
ningstjansten e-post
— inom omrade Utbildning och information, samt tillhérande tullinforma-
tionskontor, for arbetet med informationsbesok, externa utbildningar
samt avdelningen Effektiv handels deltagande i méassor.
Tullinformation leds av en nationell chef.
Varje omrade leds av en omradeschef. Omradescheferna har till sitt stod
varsin bitradande omradeschef.

19 §° Operatérsuppféljning ansvarar for

— tillstandsuppfdljning for samtliga operatorer vilket inkluderar
uppfoljning av AEO- certifikat for certifierade operatorer
(kvalitetsrevision)

— eftergranskning och revision av att uppgiftslamning och andra
skyldigheter, enligt det rattsliga regelverk som reglerar det legala
varuflodet, uppfyllts vid inforsel, utférsel eller transitering av varor

— atgarder i samband med efterkontroll, exempelvis bokforing i efterhand
och tulltillagg

— betalningssakring

— bevissékring

— utveckling och férvaltning av funktionen fér en samlad bild av
operatorers avvikelse.

Operatérsuppfoljning ar indelat i omraden som har ett operativt ansvar for
operatorsuppfoljning.

Operatorsuppfdljning leds av en nationell chef och en bitradande nationell
chef. Cheferna har till sitt stod sju omradeschefer.

26 § Tillstand leds av en nationell chef och en bitradande nationell chef.
Cheferna har till sitt stod nio omradeschefer. Tillstand &r indelat i

- BKB

— Betalningsfunktionen

— Tillstand och certifiering.

* Senaste lydelse STY 2013-596.
® Senaste lydelse STY 2014-29.
® Senaste lydelse STY 2013-782. Andringen innebér att sjatte strecksatsen upphavs.
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31§’ Nationella enheten ansvarar for att p& en dvergripande operativ niva
styra, samordna och prioritera karnverksamheten inom de omraden enheten
tilldelats ett sadant ansvar. Nationella enheten ansvarar &ven for den
verksamhet som bedrivs inom de funktioner som anges i fjarde stycket.
Nationella enheten leds av en nationell chef. Till sitt stod har chefen en
bitradande nationell chef.
Nationella enheten &r indelad i funktionerna
— kontrollfunktionen
— tullkriminalfunktionen
— samverkansfunktionen
— analysfunktionen.
Dessutom finns vid Nationella enheten de verksgemensamma funktionerna
Internationell beredning, Tullverkets enhet for kommunikationsévervakning
och Tullverkets laboratorium.

35§® Analysfunktionen ansvarar for att p& en évergripande niva styra,
samordna och prioritera den operativa analysverksamhet som bedrivs inom
Tullverkets karnverksamhet utom sadan analysverksamhet som bedrivs enligt 2
kap. 13 8. Med operativ analysverksamhet avses inhdmtning, bearbetning,
riskbedémning och delgivning av information till den operativa verksamheten
samt sparrlaggning.

Analysfunktionen leds av en nationell chef och en bitrd&dande nationell chef.

Till analysfunktionen hor analyssektionerna. Varje analyssektion ansvarar
for analysverksamheten pa operativ niva och leds av en omradeschef och en
bitradande omradeschef. Inom analyssektion Stockholm finns en analysgrupp
som leds av en gruppchef.

Till analysfunktionen hér dven Tullverkets underrattelse- och
kommunikationscentral. Underréttelse- och kommunikationscentralen ansvarar
for underrattelse- och kommunikationsverksamhet pa operativ niva och leds av
en omradeschef.

39 § Tullverkets enhet for kommunikationsévervakning ansvarar for
genomforandet av vissa hemliga tvangsmedel i Tullverkets brottsbekdmpande
verksambhet.

Tullverkets enhet for kommunikationsévervakning leds av en nationell chef.
Chefen har till sitt stdd en bitrédande nationell chef och en eller flera
stéllforetradande chefer.

Till Tullverkets enhet for kommunikationsévervakning hor lokala
funktioner.

39 a §° Tullverkets laboratorium &r placerat i inom den
avdelningsgemensamma Nationella enheten. Laboratoriet ansvarar for analys
av prover samt utfor utredningar. Laboratoriet utfor dven analysarbete at andra
myndigheter.

” Senaste lydelse STY 2014-29.
® Senaste lydelse STY 2013-65.
% Senaste lydelse STY 2014-29.



2014-06-12 5 (23)

Tullverkets laboratorium leds av en nationell chef.

42 §'° Samordningsenheten ansvarar for styrning och samordning av

— det internationella arbetet, till exempel méten, gemensamma EU-
program, bistandsinsatser och bestk samt kontakter med internationella
organ

— nationell samverkan, till exempel beredning av remisser, atgarder med
anledning av revisionsrapporter samt samverkan med andra
myndigheter pa verksledningsniva

— kontakter med till exempel Regeringskansliet och Riksrevisionen.

Enheten leds av en nationell chef.

44 8" Rattsavdelningen har en radgivande funktion i rttsliga fragor som beror
Tullverket samt handlagger 6verklaganden till forvaltningsdomstol. Samrad
ska ske med rattsavdelningen i rattsliga fragor av principiell karaktar eller av
storre betydelse samt i rattsliga fragor av verksamhets6vergripande karaktar.
Rattsavdelningen har rétt och skyldighet att initiera fragor av juridisk natur pa
omraden som annars hor till en annan verksamhet inom Tullverket. Detta kan
bland annat innefatta rattslig kvalitetsuppfoljning och 6kad rattslig styrning.
Rattsavdelningen ansvarar bland annat for:

— kontakter med regeringskansliet i fragor om nationell lagstiftning och
fragor av principiell eller véasentlig betydelse avseende tolkning av
géllande rétt

— beredning och samordning av remisser fran regeringskansliet vilka
innehaller forfattningsforslag

— handlaggning av yttranden till Justitiecombudsmannen (JO),
Justitiekanslern (JK) och Diskrimineringsombudsmannen (DO)

— handlaggning av drenden om klagomal och skadestandsansprak

— Tullverkets forfattningssamling (TFS)

— Tullverkets arbetsordning

— rattsliga stallningstaganden

— dvergripande struktur for styrdokument
huvudkontorets juridiska bibliotek.

Rattsavdelnmgen leds av en chef som &ven ar Tullverkets chefsjurist.

Till rattsavdelningen hor en processforingsenhet.

Tullverkets personuppgiftsombud &r placerat vid rattsavdelningen.

Foredraganden i personalansvarsnamnden &r placerad vid réttsavdelningen.

Rattsavdelningen far anlita sarskilt utsedda utredare inom kéarnverksamheten
for utredning av arenden om skadestand och klagomal. Sadana utredare utses i
samrad mellan chefen for rattsavdelningen och ber6rd avdelningschef.

45 §'2 T-avdelningen utgor ett stod for hela Tullverket och ansvarar for
Tullverkets I1T-produktion och IT-utveckling samt for den kort- och langsiktiga

10 Senaste lydelse STY 2013-596. Andringen innebar att fjarde strecksatsen upphavs.

! Senaste lydelse STY 2014-29. Andringen innebér bl.a. att fjarde, sjunde och tolfte—sextonde
strecksatserna upphéavs.

12 Senaste lydelse STY 2013-709. Andringe innebér att fjarde strecksatsen upphavs.
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planeringen av verksamheten ur ett IT-perspektiv. Med IT avses dven telefoni
och video. IT-avdelningen ansvarar dessutom for:
— IT-sékerhet
— sin egen administration och serviceverksamhet
— att representera Tullverket i samverkan med andra myndigheter i
strategiska och évergripande IT-fragor
IT-avdelningen har réatt att initiera fragor inom 1T-omradet vilka ber6r annan
verksamhet i Tullverket.
Inom IT-avdelningen finns kompetenscenter IT-leverans.

48 §" IT-utvecklingsenheten ansvarar for Tullverkets IT-delprojekt samt dess
leveranser inom tjansteomradet I1T-utveckling
Enheten leds av en nationell chef.

53 §* HR-avdelningen ansvarar for Tullverkets gemensamma personalpolitik
vilket innebér ansvar for bland annat:
— ledarskaps- och chefsutveckling
— medarbetarskap
— bemanning, kompetensforsorjning och kompetensutveckling
— intern utbildning
— arbetsmiljo
— mangfaldsfragor
— l6ne- och beléningsfragor
— arbetsratt, forhandlingar och avtal, inklusive Villkorsavtalet (tidigare
Tull-ALFA)
— léneadministration
— pensionsfragor
— rekrytering
utmarkelsen nit och redlighet.

HR -avdelningen leds av en avdelningschef som dven ar Tullverkets HR-
chef.

HR-avdelningen dr indelad i fyra enheter: HR-specialister, HR-generalister,
PA-support och Tullskolan.

HR-specialisterna ansvarar for metodutveckling, policy- och normgivning
for HR-fragor. HR-generalisterna stodjer och utvecklar Tullverkets chefer i
deras arbetsgivarroll. PA-support ger service i HR-fragor till chefer och
anstéllda. Tullskolan ansvarar for utveckling, genomférande och
kvalitetssakring av intern utbildning.

Varje enhet leds av en nationell chef.

59 §'° Kommunikationsavdelningen driver och samordnar Tullverkets externa
och interna kommunikationsarbete och dr ett strategiskt och operativt stod for
hela Tullverket.

13 Senaste lydelse STY 2013-709. Andringen innebér bl.a. att andra och tredje strecksatserna
upphévs.

14 Senaste lydelse STY 2013-782. Andringen innebdr bl.a. att trettonde strecksatsen upphévs.
15 Senaste lydelse STY 2014-29. Andringen innebér bl.a. att andra stycket andra, fjarde, sjunde
och tionde strecksatserna samt fjarde och femte styckena upphéavs.
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Kommunikationsavdelningen ansvarar bland annat for:

intrandtet och webbplatsen tullverket.se

Tullverkets grafiska profil och grafiska produktion

planering och genomférande av Tullverkets medverkan pa myn-
dighetsovergripande méssor, konferenser, temadagar etc.
produktion av webb-tv och film

produktion av trycksaker och annat informationsmaterial om Tullverket
och Tullverkets verksamhet (inklusive nyhetsbrev)

Tullverkets bildbank

Tullverkets externa droginformation

Tullverkets kundombudsman (KUNO)

Tullmuseum

sprakvard i Tullverket.

Kommunikationsavdelningen har samordningsansvar for bland annat:

Tullverkets mediakontakter
Tullverkets Oversattningar.

Kommunikationsavdelningen leds av en avdelningschef som aven ér
Tullverkets kommunikationschef. Till sitt stod har chefen en bitradande chef.

3 kap.

2 §'® Varje chef ansvarar for

att den interna styrningen och kontrollen ar betryggande inom sitt
omrade

att de styrdokument som faller inom chefens ansvarsomrade
regelbundet gas igenom och uppdateras samt blir kanda och férankrade
inom Tullverket

att informera understélld personal om nya styrdokument och annat av
vikt

att darenden handlaggs rattssékert och enhetligt samt utan dréjsmal

att &renden inom det egna ansvarsomradet blir tillfredsstallande beredda
att samordna fragor inom det egna ansvarsomradet med ovrig
verksamhet inom myndigheten och sarskilt beakta behovet av att
synpunkter inhamtas fran de chefer som berérs av en fraga som
handlaggs

att det bedrivs ett arbete for en battre miljo i enlighet med Tullverkets
miljoledningssystem

att det bedrivs ett arbete for en béttre arbetsmiljo

att informera om att en anstalld kan bli foremal for ett personalansvars-
arende. Informationen ska lamnas till avdelningschefen eller
stabschefen om den anstéllde ar placerad vid huvudkontoret,
administrationsavdelningen, HR-avdelningen eller IT-avdelningen. Ar
den anstallde placerad vid ett kompetenscenter inom karnverksamheten
ska informationen lamnas till chefen for kompetenscentret. Ar den
anstallde placerad vid den avdelningsgemensamma Nationella enheten
ska informationen lamnas till chefen for Nationella enheten.

16 Senaste lydelse STY 2013-782.
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Chefer ska understalla narmast dverordnad chef sadana fragor inom det egna
ansvarsomradet som har storre principiell betydelse eller sérskild vikt eller dar
fragan ror en annan verksamhet inom Tullverket och berorda chefer inte har
samma asikt.

Avdelnings- och stabschefers ansvars- och beslutsbefogenheter

3 a§ Avdelnings- och stabschefer
— har ett séarskilt ansvar for att aktivt arbeta for hela Tullverkets férandring
och utveckling samt att forandra och utveckla verksamheten inom
avdelningen eller staben
— ansvarar for kontinuitetsplanering och krisberedskapsplanering inom
avdelningens eller stabens verksamhetsomrade
— ansvarar for att miljohansyn tas inom avdelningen eller staben
— foretrader arbetsgivaren inom avdelningen eller staben och ansvarar for
att skyldigheterna enligt medbestdmmandelagen och dértill knutna fore-
skrifter fullgdrs inom avdelningen eller staben.
Avdelnings- och stabschefer beslutar bland annat om:
— anstallning inom avdelningen eller staben
— behdrighet till Tullverkets datasystem for understalld personal
tilldelning av allterminalkort i form av tjanstekort fér egen del och for
understalld personal
ledighet for annan anstallning eller studier samt ledighet som anges i
tjanstledighetsférordningen, for all personal inom avdelningen eller
staben
— arbete pa distans eller pa annan plats &n det ordinarie tjanstestallet for
understalld personal
extern representation inom avdelningen eller staben
en anmalan om personalansvarsarende ska éverlamnas till
personalansvarsndmnden avseende understélld personal.
Avdelningscheferna for Brottsbekampning och Effektiv handel samt
kommunikationsavdelningen beslutar &ven om ratten att bara uniform for
annan understalld personal an vad som anges i 8 § Tullverkets féreskrifter och
allmanna rad (TFS 2012:18) om uniform och annan personlig utrustning.

5§ Personalansvar innebér att
1. frdmja kompetensutveckling
2. minst en gang per ar genomfora utvecklingssamtal for understalld personal
3. genomfdra samtal kopplade till 16n med understalld personal
4. ansvara for att utfora de arbetsmiljouppgifter som fordelats
5. ansvara for arbetsplatstraffar (APT) i enlighet med Tullverkets interna
regler
fordela arbetet for understélld personal
nyanstélld personal far god introduktion och végledning
8. besluta for understalld personal om semester, foraldraledighet och annan
ledighet, med undantag for ledighet for annan anstallning, studier eller
ledighet som anges i tjanstledighetsférordningen forutom foréaldraledighet

~No

17 Senaste lydelse STY 2012-874.



9.

10.
11.

12.
13.

14.

2014-06-12 9 (23)

tills barnet fyllt atta ar eller om barnet ar aldre men inte avslutat sitt forsta
skolar

bereda arenden om bisyssla

i forekommande fall ansvara for tilldelad budget och se till att resurserna
anvénds effektivt

besluta om deltagande i kurser, konferenser och seminarier

besluta om inrikes tjansteresor

om behov finns utse sarskild befattningshavare (personalrapportdr) som
ska ansvara for [6pande personalrapportering, exempelvis att lamna
uppgifter till HR-avdelningen

ansvara for att avgangssamtal genomfors.

6 §'® Generaltulldirektoren ansvarar for Tullverkets verksamhet. Gene-
raltulldirektdren har personalansvar for avdelningscheferna samt cheferna for
verksledningsstaben och internrevisionen.

Generaltulldirektoren beslutar bland annat om:

1.

N

10.

11.
12.
13.
14.
15.

arenden som avses i 4 § myndighetsforordningen, innefattande
arbetsordning, verksamhetsplan och andra arenden som har principiell
karaktar eller storre betydelse eller som avser foreskrifter, om drendena
inte ska avgoras av personalansvarsndmnden

Tullverkets arsredovisning, delarsrapport och budgetunderlag
atgarder med anledning av Riksrevisionens revisionsrapporter och den
redovisning som Tullverket ska Iamna till regeringen enligt 28 §
myndighetsférordningen

riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen samt atgarder med
anledning av internrevisionens iakttagelser och rekommendationer
enligt 10 § internrevisionsforordningen (2006:1228)

skrivelse till regeringen, Regeringskansliet, Riksdagens utskott,
Riksrevisionen, Riksdagens ombudsman och Justitiekanslern om inte
annat framgar av denna arbetsordning eller sarskilt beslut
forordnande av Tullverkets personuppgiftsombud

forordnande av tjansteman avseende postoppning enligt 6 kap. 11 §
tullagen, 9 § inregranslagen eller 3 kap. 2 § punktskattekontrollagen
prévning av beslut om postsparr enligt 6 kap. 13 § andra stycket
tullagen eller 11 § andra stycket inregrénslagen

prévning av beslut om sa kallad sérskild kontroll enligt 28 §
smugglingslagen

deltagande i raddningsinsatser enligt internationella verenskommelser
samt om deltagande i nationella raddningsinsatser som allvarligt
kommer att hindra den vanliga verksamheten

forordnande av forundersokningsledare enligt 19 § smugglingslagen
forordnande av tullaklagare enligt 32 § smugglingslagen

forordnande av sérskild befattningshavare enligt 3 8§ TKBR
Tullverkets krishanteringsarbete

ledighet for annan anstallning eller studier samt ledighet som anges i
tjanstledighetsforordningen for avdelnings- och stabscheferna

18 Senaste lydelse STY 2013-596.
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16. behorighet till Tullverkets datasystem for 6verdirektoren, avdelnings-
och stabscheferna
17. extern representation
18. varsel och underrattelse om tilltdnkt avsked eller uppségning enligt 30 8
lagen (1982:80) om anstallningsskydd
19. anmalan till Statens ansvarsnamnd
20. vilka arenden som ska tas upp till prévning i personalansvarsnamnden.
En anmélan som gors av Justitieombudsmannen eller Justitiekanslern
ska dock prévas av personalansvarsnamnden direkt
21. styrmodellen for forandringsarbetet.
Generaltulldirektoren far, med undantag av beslut enligt forsta stycket 1-2,
4 och 7-9, delegera beslutanderatten till annan tjansteman. Delegation ska
dokumenteras i denna arbetsordning eller genom sarskilt beslut.

7 8" Overdirektoren ersatter generaltulldirektdren och avgor arenden i dennes
stalle. Det galler bade nar uppgiften utfors i egenskap av stallforetradande och
nar generaltulldirektoren skriftligt eller muntligt dverlatit den.

Overdirektoren beslutar om behorighet till Tullverkets datasystem for
generaltulldirektoren.

8 §° Chefen for Avdelningen Brottsbekampningen leder arbetet inom
avdelningen, inklusive karnprocesserna, saval pa huvudkontoret som inom
kompetenscentren. Avdelningschefen har verksamhetsansvar och ett 6ver-
gripande ansvar for personalen inom avdelningens och k&rnprocessernas
omrade. Avdelningschefen har personalansvar for bitradande
avdelningschefen, processcheferna for Genomfora fysisk kontroll och Hantera
brott, nationella chefer som anges i 2 kap. 7 §, kompetenscentercheferna inom
avdelningen och chefen for Nationella enheten. Avdelningschefen ansvarar for
Tullverkets tillstdnd for 6vningsnarkotika och for Tullverkets tjanstepistoler.
Avdelningschefen beslutar bland annat om:
— tilldelning av tjanstepistol
— inventeringsforrattare av beslagslager
— Tullverkets medverkan nationellt i raddningstjanst eller vid sanering efter
utslépp av radioaktiva @mnen enligt 6 kap. 7 § lagen (2003:778) om
skydd mot olyckor
— vilka tjansteméan som har behdrighet att begara bokningsuppgifter fran ett
transportféretag enligt 54 8 tullférordningen och 4 8 férordningen
(1996:702) om Tullverkets befogenheter vid Sveriges grans mot ett annat
land inom Europeiska unionen. Denna beslutsrétt far inte delegeras
| — behérighet for tjansteman att anvénda sarskild internetinhamtning.

13 §%' Cheferna for kompetenscentren inom avdelningen Brottsbekdmpning
har verksamhetsansvar och ett 6vergripande ansvar for personalen inom sitt

19 Andringen innebar bl.a. att tredje stycket upphévs.

2 Senaste lydelse STY 2014-29. Andringen innebér bl.a. att andra stycket samt tredje stycket
forsta—femte, attonde—tionde, tolfte och fjortonde strecksatserna upphavs.

2! Senaste lydelse STY 2014-29. Andringen innebér bl.a. att andra stycket fjarde strecksatsen
upphévs.
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kompetenscenter. Kompetenscentercheferna har, inom respektive
kompetenscenter, personalansvar for bitrddande kompetenscenterchef, chefen
for Operativ ledning samt personalen inom staben.

Cheferna

har ett sérskilt ansvar for att aktivt férandra och utveckla verksamheten
inom kompetenscentret samt att arbeta for hela Tullverkets forandring
och utveckling

rapporterar till avdelningsledningen

ansvarar for myndighetskontakter och revisioner vid kompetenscentret.

Cheferna beslutar bland annat om:

behorighet till Tullverkets datasystem for understélld personal

tilldelning av allterminalkort i form av tjanstekort for egen del och fér
understélld personal

tilldelning av sadant sarskilt tjanstekort som avses i 4 § andra stycket
forordningen (1958:272) om tjanstekort, for understalld personal

arbete pa distans eller pa annan plats an det ordinarie tjanstestallet for
understalld personal

foréldraledighet enligt 8 § tjanstledighetsforordningen for understalld
personal

en anmalan om personalansvarsarende ska déverlamnas till
personalansvarsndmnden avseende understélld personal

ratten att enligt 5 § inregransforordningen samt 55 § tullférordningen
besluta om behdrighet for tjansteman att ta del av bokningsuppgifter
som lamnats fran transportféretag samt behdrighet att genom
terminalatkomst ta del av sadana uppgifter. Denna beslutsrétt far inte
delegeras.

ratten att besluta om sa kallad sérskild kontroll enligt 28 §
smugglingslagen. Denna beslutsritt far inte delegeras.

ratten att bara uniform for annan understélld personal &n vad som anges i
8 § Tullverkets foreskrifter och allmanna rad (TFS 2012:18) om
uniform och annan personlig utrustning

behorighet att besluta om bérande av tjanstepistol

befogenhet att enligt 7 kap. 4 8 korkortslagen (1998:488) besluta om
omhéndertagande av korkort.

14 §% De bitradande kompetenscentercheferna bitrader kompetenscen-
terchefen i dennes arbetsuppgifter. Cheferna har verksamhets- och
personalansvar for del av personalen vid staben enligt beslut av
kompetenscenterchefen. Cheferna har &ven personalansvar for nationella
resurser.

Cheferna beslutar enligt 5 § inregransférordningen samt 55 §
tullférordningen om behdrighet for tjansteman att ta del av bokningsuppgifter
som lamnats fran transportféretag samt behdrighet att genom terminalatkomst
ta del av sadana uppgifter. Denna beslutsrétt far inte delegeras.

22 Senaste lydelse STY 2013-596.
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15 §% Cheferna for Operativ ledning har verksamhetsansvar for den operativa
verksamheten inom kompetenscentret och ansvarar for planering och ledning
av den operativa verksamhetens personella och tekniska resurser inom
kompetenscentret. Cheferna har, utom vid Kompetenscenter Gréansskydd Nord,
verksamhetsansvar for vakthavande befél. Cheferna vid Kompetenscenter
Grénsskydd Stockholm, Kompetenscenter Gransskydd Malmo och
Kompetenscenter Gransskydd Goteborg har personalansvar for cheferna for
gransskyddsavdelningen och tullkriminalavdelningen. Chefen for Operativ
ledning vid Kompetenscenter Gransskydd Nord har personalansvar for
projektchefen, utredningschefen och gransskyddsgruppcheferna. Chefen for
Operativ ledning vid Kompetenscenter Gransskydd Goéteborg har dven
personalansvar for den operativa chefen for AEO Sé&kerhet och skydd samt
SMT.

Cheferna for Operativ ledning &r bland annat ansvariga for
myndighetsstamplar och plomberingstanger som anvénds inom avdelningen
Brottsbekampning.

Cheferna beslutar bland annat om:

—behdrighet for tjdnsteman att enligt 5 § inregransférordningen samt 55 §
tullférordningen att ta del av bokningsuppgifter som lamnats fran
transportforetag samt behdrighet att genom terminalatkomst ta del av
sadana uppgifter. Denna beslutsréatt far inte delegeras.

— kvarhallande av postforsandelse (postsparr) enligt 6 kap. 13 § tullagen
samt 11 § inregranslagen Denna beslutsratt far inte delegeras.

—att inleda ett sarskilt &rende for behandling av personuppgifter enligt 12
§ andra stycket lagen (2005:787) om behandling av uppgifter i
Tullverkets brottshekdmpande verksamhet. Denna beslutsrtt far inte
delegeras.

Chef Operativ ledning vid Kompetenscenter Gransskydd Nord har rétt att

besluta om inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 8 IHL. Denna
beslutsratt far inte delegeras.

19 §** Cheferna for tullkriminalavdelningarna har verksamhets- och
personalansvar inom respektive tullkriminalavdelning. Cheferna har inom
respektive tullkriminalavdelning personalansvar for utredningschef,
projektchef och chef for tullaklagarexpeditionen.

Cheferna beslutar bland annat om

— kvarhallande av postforsandelse (postsparr) enligt 6 kap. 13 § tullagen
och 11 § inregranslagen. Denna beslutsrétt far inte delegeras.

— inledande av ett sarskilt arende for behandling av personuppgifter enligt
12 § andra stycket lagen (2005:787) om behandling av uppgifter i
Tullverkets brottsbekampande verksamhet. Denna beslutsrétt far
delegeras enbart till tjansteman som har uppdrag som Tullverkets
kontrollant.

2 Senaste lydelse STY 2014-29.
24 Senaste lydelse STY 2014-29.
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Cheferna och den bitrddande chefen vid tullkriminalavdelningen Malmao
beslutar bland annat om inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 §
IHL. Denna beslutsratt far inte delegeras.

21 §%° Projektcheferna inom Kompetenscenter Gransskydd Stockholm,
Kompetenscenter Gransskydd Malmo och Kompetenscenter Gransskydd
Goteborg har verksamhetsansvar och personalansvar for gruppcheferna for
analys, teknikspaning och spaning samt for projektledarna och
projektkoordinatorerna. Projektchefen inom Kompetenscenter Gransskydd
Nord har verksamhetsansvar och personalansvar inom sitt ansvarsomrade.

Cheferna har rétt att enligt 6 kap. 13 8 tullagen samt 11 8 inregranslagen
fatta beslut om kvarhallande av postférsandelse (postspérr). Denna beslutsratt
far inte delegeras.

Cheferna har &ven rétt att besluta om inhdmtning av elektronisk
kommunikation enligt 4 § IHL. Denna beslutsratt far inte delegeras.

Projektchef vid Kompetenscenter Gransskydd Nord har ratt att fatta beslut
om att inleda ett sarskilt arende for behandling av personuppgifter enligt 12 §
andra stycket lagen (2005:787) om behandling av uppgifter i Tullverkets
brottshekdmpande verksamhet. Denna beslutsratt far inte delegeras.

24 §%° Chefen for avdelningen Effektiv handel leder arbetet inom avdelningen,
inklusive karnprocesserna, saval pa huvudkontoret som inom
kompetenscentren. Avdelningschefen har verksamhetsansvar och ett
Overgripande ansvar for personalen inom avdelningens och k&rnprocessernas
omrade. Avdelningschefen har personalansvar for bitradande
avdelningschefen, processcheferna for Analysera och selektera, Utfarda
tillstand, Klarera varor och transportmedel samt Félja upp operator och arende,
nationella chefer som anges i 2 kap. 15 § och kompetenscentercheferna inom
avdelningen.

31 §%" Cheferna for kompetenscentren inom avdelningen Effektiv handel har
verksamhetsansvar inom respektive kompetenscenter samt ansvar for
samordning mellan det egna och 6vriga kompetenscenter inom avdelningen.
Cheferna har, inom respektive kompetenscenter, personalansvar for de
nationella cheferna och fér medarbetarna i kompetenscentrets stab.
Cheferna
— har ett sarskilt ansvar for att aktivt forandra och utveckla verksamheten
inom kompetenscentret samt att arbeta for hela Tullverkets forandring
och utveckling
— utser stallforetradande kompetenscenterchef och utser i samrad med
respektive chef inom kompetenscentret stéllforetréddare for denne.
Cheferna beslutar bland annat om:

% Senaste lydelse STY 2013-782.

% Senaste lydelse STY 2013-596. Andringen innebér bl.a. att andra och tredje styckena
upphévs.

%" Senaste lydelse STY 2014-29. Andringen innebér bl.a. att andra stycket tredje strecksatsen
upphévs.
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— tulltaxering samt omprovning av sadana beslut

— att inte registrera obetalda tullar i bokforingen och aterbetala eller efterge
tull i de situationer som avses i artiklarna 870, 889 och 904a i
tillampningskodex

— kostnadserséttning

— behorighet till Tullverkets datasystem for understélld personal

— tilldelning av allterminalkort i form av tjanstekort for egen del och for
understélld personal

— tilldelning av sadant sarskilt tjanstekort som avses i 4 § andra stycket
forordningen (1958:272) om tjanstekort, for understalld personal

— arbete pa distans eller pa annan plats an det ordinarie tjanstestallet for
understélld personal

— foréldraledighet enligt 8 § tjanstledighetsforordningen for understélld
personal

— enanmadlan om personalansvarsarende ska dverlamnas till
personalansvarsndmnden avseende understélld personal

— rétten att bara uniform for annan understalld personal &n vad som anges i
8 § Tullverkets foreskrifter och allménna rad (TFS 2012:18) om uniform
och annan personlig utrustning

Chefen for kompetenscenter Klarering har dessutom befogenhet att enligt

7 kap. 4 § korkortslagen (1998:488) besluta om omhéandertagande av korkort.

40 §%® Cheferna for tullklareringsexpeditionerna (klareringschef) har verk-
samhetsansvar for respektive tullklareringsexpeditions arbetsuppgifter samt
personalansvar for gruppcheferna och for medarbetarna dér.

Bitradande chefen har verksamhetsansvar tillsammans med klareringschefen
for tullklareringsexpeditionerna vid gransen mot Norge samt personalansvar i
den omfattning som chefen for Samordning av tullklareringsverksamheten
beslutar.

Cheferna for tullklareringsexpeditionerna vid gransen mot Norge har
dessutom verksamhetsansvar for arbetsuppgifter som utférs vid norska
klareringsexpeditioner till foljd av tullklareringssamarbetet med Norge.

Cheferna beslutar bland annat om férelaggande enligt 6 kap. 25 och 26 §§
tullagen och vitesforelagganden enligt 10 kap. 4 8 tullagen.

Chefen for klareringsexpeditionen Malmo beslutar dessutom bland annat
om:

— kommunikation enligt 8 kap. 13 § andra stycket tullagen i ett tull-
tillaggsérende

— att pafora eller befria fran tulltillagg

— attinte registrera obetalda tullar i bokforingen och aterbetala eller efterge
tull i de situationer som avses i artiklarna 870, 889 och 904a i
tillampningskodex.

Chefen for klareringsexpeditionen Malmo far inte delegera beslut avseende
tulltillagg eller beslut att inte registrera obetalda tullar i bokféringen och
aterbetala eller efterge tull i de situationer som avses i artiklarna 870, 889 och
904a i tillampningskodex.

%8 Senaste lydelse STY 2013-596.
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44 § Cheferna for omraden inom Tillstand och certifiering har
verksamhetsansvar och personalansvar inom respektive omrade.

Cheferna beslutar bland annat i arenden om tillstand och om stallande av
sakerhet i d&renden inom verksamhetsomradet.

Cheferna har inte delegationsrétt.

45 §%° Chefen for BKB har verksamhets- och personalansvar inom BKB.
| Chefen beslutar bland annat om bindande klassificeringsbesked.
Chefen har inte delegationsrétt.

47 8% Chefen och bitradande chefen fér Nationella enheten har
verksamhetsansvar for Nationella enheten. Chefen har personalansvar for den
bitradande chefen. Chefen och den bitrddande chefen har personalansvar for
dvriga nationella chefer inom enheten samt for medarbetare pa kontroll-,
tullkriminal-, samverkans- och analysfunktionerna. Fordelning av ansvar
mellan chef och bitrddande chef beslutas av chefen for Nationella enheten.
Chefen har ett sérskilt ansvar for att aktivt forandra och utveckla
verksamheten inom enheten samt att arbeta for hela Tullverkets férandring och
utveckling.
Chefen beslutar bland annat om:
— arbete pa distans eller pa annan plats an det ordinarie tjanstestallet for
understalld personal
| — behérighet till Tullverkets datasystem fér understélld personal
tilldelning av allterminalkort i form av tjanstekort fér egen del och for
understalld personal
behdrighet for tjansteman att enligt 5 8 inregransférordningen samt 55 §
tullforordningen ta del av bokningsuppgifter som lamnats fran
transportforetag samt behdrighet att genom terminalatkomst ta del av
sadana uppgifter. Denna beslutsratt far inte delegeras.
en anmalan om personalansvarsarende ska éverlamnas till
personalansvarsndmnden avseende understélld personal
ledighet for annan anstallning eller studier samt ledighet som anges i
tjanstledighetsforordningen for all understélld personal.

48 §°' Chef och bitradande chef, aven kallade analyschef och bitradande
analyschef, har verksamhetsansvar inom Analysfunktionen och for de
sambandsméan som &r placerade inom Internationell beredning.

Chefen och bitradande chefen har personalansvar for omradescheferna pa
analyssektionerna och Tullverkets underrattelse- och kommunikationscentral.
Fordelning av ansvar mellan chef och bitradande chef beslutas av chefen for
Analysfunktionen.

Chefen samt den bitrddande chefen beslutar bland annat om:

| - spérrar i Tulldatasystemet TDS

2 Senaste lydelse STY 2014-29.

%0 Senaste lydelse STY 2013-782. Andringen innebér bl.a. att tredje stycket fjarde och sjunde
strecksatserna upphéavs.

3! Senaste lydelse STY 2013-782.
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—  behdrighet for tjanstemén enligt 5 § inregranslagen samt 55 §
tullférordningen att ta del av bokningsuppgifter som lamnats fran
transportforetag. Denna beslutsratt far inte delegeras.

—  behorighet for tjansteman enligt 5 § inregranslagen samt 55 §
tullférordningen att genom terminalatkomst ta del av bokningsuppgifter
som lamnats fran transportféretag. Denna beslutsratt far inte delegeras.

— inh@mtning av elektronisk kommunikation enligt 4 § IHL. Denna
beslutsratt far inte delegeras

— att inleda ett sarskilt arende for behandling av personuppgifter enligt 12
8 andra stycket lagen (2005:787) om behandling av uppgifter i
Tullverkets brottsbekdmpande verksamhet. Denna beslutsrétt far inte
delegeras.

Chef Tullverkets underrattelse- och kommunikationscentral
(omradeschef)

54 § Chefen for underrattelse- och kommunikationscentralen har verksamhets-
och personalansvar for personalen vid underréttelse- och
kommunikationscentralen, personalen placerad pa Rikskriminalpolisens enhet
for internationellt polissamarbete och sambandsmannen vid
Rikskriminalpolisen. Chefen har verksamhetsansvar for utlandsstationerade
sambandsman.

57 §%2 Chefen for verksledningsstaben har verksamhetsansvar och ett
overgripande ansvar for personalen inom verksledningsstaben samt
personalansvar for enhetscheferna och sakerhetschefen.

Chefen beslutar bland annat om utrikes tjansteresor for all personal i
Tullverket. Denna beslutsratt far bara delegeras till chef inom
verksledningsstaben, vilka inte far delegera den beslutsratten vidare, samt till
avdelningschefer och chefen for internrevisionen. Avdelningschefer far i
sadant fall endast delegera beslutanderatten till chef inom avdelningen. Chefen
for verksledningsstaben ska underrattas om sadan delegering genom kopia av
delegeringsbeslutet.

61 §°° Chefen for rattsavdelningen har verksamhetsansvar inom
rattsavdelningen samt personalansvar for chefen for processforingsenheten och
for medarbetarna inom réttsavdelningen férutom processféringsenheten.
Chefen &r som chefsjurist ansvarig utgivare for TFS. Chefsjuristen far sjalv
eller genom ombud fora statens talan enligt 27 8 myndighetsférordningen, om
inte generaltulldirektoren for det sérskilda fallet bestdmmer annat.
Chefen beslutar bland annat om:
— drenden om skadestand och klagomal
— trycklov for TFS

%2 Senaste lydelse STY 2013-596. Andringen innebér bl.a. att tredje och fjarde styckena
upphévs.

%% Senaste lydelse STY 2013-782. Andringen innebr bl.a. att tredje stycket samt fjarde stycket
forsta och sjétte—tionde strecksatserna upphdvs.



2014-06-12 17 (23)

— provning av beslut om kvarhallande av postforsandelser (postsparr)
enligt 6 kap. 13 § andra stycket tullagen eller 11 § andra stycket
inregranslagen

— provning av beslut om sa kallad sarskild kontroll enligt 28 §
smugglingslagen.

61 a §* Chefen for processforingsenheten har verksamhets- och
personalansvar inom processforingsenheten.

Chefen far sjalv eller genom ombud féra Tullverkets talan vid allmén
forvaltningsdomstol i mal som hanférs till &renden inom enhetens
ansvarsomrade forutom i de fall talan fors av allmanna ombudet vid Tullverket.
| Chefen beslutar bland annat om kostnadsersattning.

62 §%° Chefen for IT-avdelningen har verksamhetsansvar och ett dvergripande
ansvar for personalen inom IT-avdelningen samt personalansvar for bitradande
avdelningschef, chefsarkitekt IT och kompetenscenterchef.

69 §*° Chefen for HR-avdelningen har verksamhets- och personalansvar inom
HR-avdelningen.
Chefen beslutar bland annat om:
| — utfardande av anstallningsbevis
— bisyssla
— arskort for flyg- och tagresor
— entlediganden och delpension fér Tullverkets réakning.

71 §8*" Chefen for administrationsavdelningen har verksamhetsansvar och ett
Overgripande ansvar for personalen inom administrationsavdelningen samt
personalansvar for staben, de nationella cheferna och omradescheferna inom
avdelningen.
Chefen beslutar bland annat om:
— lokalforsorjningsfragor vilket inbegriper ratten att pa Tullverkets
vagnar inga hyresavtal
— tecknar Tullverkets firma pa skattedeklarationer till Skatteverket och
aven i ovriga fall som géller skatteredovisningen.

75 §% Chefen for kommunikationsavdelningen har verksamhets- och
personalansvar inom kommunikationsavdelningen.

% Senaste lydelse STY 2013-782.

% Senaste lydelse STY 2013-65. Andringen innebér bl.a. att andre och tredje styckena
upphévs.

% Senaste lydelse STY 2013-709. Andringen innebér bl.a. att andra stycket samt tredje stycket
tredje—attonde styckena upphavs.

% Senaste lydelse STY 2013-709. Andringen innebér bl.a. att andra stycket samt tredje stycket
forsta—sjatte och nionde strecksatserna upphéavs.

% Senaste lydelse STY 2013-244. Andringen innebér bl.a. att andra stycket férsta och tredje—
femte strecksatserna samt tredje stycket upphévs.
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Chefen &r ordférande i E-radet, som ar en strategisk samordnings- och
beredningsfunktion for webbplatsen och intrandtet. Chefen &r ansvarig utgivare
av webbplatsen tullverket.se.

77 §*° Chefen for internrevisionen har verksamhets- och personalansvar inom
internrevisionen.
6 kap.

1 § | Tullverket finns en personalansvarsnamnd. Namnden prévar fragor om
skiljande fran anstéallning pa grund av personliga forhallanden, nar
anstéllningen inte &r en provanstéllning
— disciplinansvar
atalsanmélan
avstangning
— yttrande till domstol enligt 29 kap. 5 8 forsta stycket 5 brottsbalken.

Namnden bestar av generaltulldirektoren, éverdirektoren, chefsjuristen, HR-
chefen och tre personalrepresentanter. Generaltulldirektoren ar ordférande i
namnden. Foredragande i ndmnden &r en jurist inom rattsavdelningen.
Personalfdretradarna och deras ersattare utses och entledigas av respektive
arbetstagarorganisation.

Av 34 § lagen (1994:260) om offentlig anstallning framgar att Statens
ansvarsnamnd beslutar i dessa fragor nar det galler arbetstagare som ar
anstallda genom beslut av regeringen, det vill sdga generaltulldirektér och
Overdirektor, och arbetstagare som utan att vara anstéllda genom beslut av
regeringen har en verksledande eller darmed jamforlig stallning.

Beslutsprotokoll undertecknas av foredraganden och ordféranden.

5 8 | Tullverket finns en arbetsmiljokommitté. Dess uppgift ar att verka i
enlighet med de intentioner som framgar av arbetsmiljélagen (1977:1160) och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om skyddskommitté. Kommittén deltar i
planeringen av arbetsmiljoavtalet och féljer upp att avtalet genomfors.

Det praktiska arbetsmiljoarbetet i Tullverket bedrivs ute i organisationen.

Kommittén bestar av generaltulldirektoren, arbetsgivarrepresentanter fran
karnverksamheten och HR-chefen som &ven representerar 6vriga
stodverksamheter. | kommittén ingar ocksa representanter for de fackliga
organisationerna. Generaltulldirekttren ar ordférande i kommittén. Kommittén
sammantrader minst tre ganger per kalenderar.

I Tullverket finns dessutom en beredningsgrupp inréttad for skydds- och
sakerhetsfragor av principiell och dvergripande natur.

HR-radet

8 8 | Tullverket finns ett HR-rad. Radets uppgift ar att vara ett radgivande
organ for HR-fragor. Radet ska arbeta for att Tullverket ska vara en attraktiv
arbetsgivare.

HR-radet ansvarar for att inventera och forankra strategiska behov av

%9 Senaste lydelse STY 2013-65. Andringen innebér att andra och tredje styckena upphavs.
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forandringar inom HR-omradet, exempelvis avseende medarbetarskap,
ledarskap och kultur, samt lamna forslag pa hur dessa ska genomforas. HR-
radet ska folja upp beslutade och pabdrjade aktiviteter och projekt inom HR-
omradet samt lamna forslag till prioriteringar av Tullverkets
utbildningsverksamhet.

HR-radet bestar av cheferna for avdelningen Brottshekampning,
avdelningen Effektiv handel, administrationsavdelningen samt
verksledningsstaben. Fran HR-avdelningen ingar cheferna for HR-
specialisterna, HR-generalisterna och Tullskolan. HR-chefen &r ordférande.

7 kap.

1 8% Anstalld inom Tullverket

ska ha god kannedom om Tullverkets mal och verksamhet samt félja
de forfattningar, interna regler, policydokument och sérskilda beslut
som géller for verksamheten

ska verka for att forverkliga ledningens uttalade mal och intentioner
vad galler verksamheten och dess utveckling

ansvarar infér narmast déverordnad chef for de arbetsuppgifter och de
arenden som den anstéllde blivit tilldelad

ska upptrada pa ett hansynsfullt och korrekt satt sa att Tullverkets
eller dess anstalldas anseende inte skadas

ska pa forfragan informera narmast dverordnad chef om bisyssla

far inte under arbetstid anvanda alkoholdrycker, droger och andra
berusningsmedel eller vara paverkad av sadana medel. Nar det &r
fraga om representation eller nar det av tjansten av andra skal &r
sarskilt pakallat far alkoholdrycker anvéndas.

ska i arbetet kunna styrka sin behorighet genom att visa upp
Tullverkets id- eller tjanstekort samt pa begéran uppge sitt namn och
upplysa om vem som &r narmast déverordnad. De sarskilda tjanstekort
som avses i 4 § andra stycket forordningen (1958:272) om tjanstekort
far anvandas av anstallda inom avdelningarna Brottsbekdmpning och
Effektiv handel nar det finns en pataglig risk att tjanstemannen eller
nagon narstaende kan utsattas for hot eller vald. I de fall
tjdnstemannen inte har ett sarskilt tjanstekort och situationen upplevs
som hotfull, kan tjanstemannen hanvisa till ndrmast dverordnad
tjansteman utan att behdva uppge sitt namn. Den 6verordnade
tjanstemannen ska i ett sadant fall dokumentera handelsen.
Beddmningen om en tjansteman upplever en situation som hotfull
gors subjektivt och kan till exempel uppkomma da tvangsatgarder
eller revisioner utfors samt i samband med tullkontroll av resande och
fordon.

ska informera Tullverket om den anstalldes korkort aterkallas om den
anstallde kor bil i arbetet eller om korkort utgor ett anstéllningsvillkor

“0 Senaste lydelsen STY 2013-596.
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— ska uppratta tjansteanteckning om det vid arbetet vallats sadan skada
pa person eller egendom att ersattningsansprak kan komma ifraga.
Ansvar for att sadan tjansteanteckning gors ligger pa anstalld som
deltagit i det arbetsmoment under vilket skadan uppkommit eller
upptackts. Har flera anstallda deltagit ligger ansvaret pa den som &r
overordnad. Vid skada pa person ska anmalan goras till
rattsavdelningen.

— ska, om denne upptécker eller annars far kannedom om brott eller
forsok eller forberedelse till brott mot de forfattningar vilkas
efterlevnad Tullverket har att 6vervaka, vidta atgarder sa att
gérningen kan forhindras och beivras eller brott férebyggas.
Detsamma géller om den anstéllde upptéacker eller far kdnnedom om
omstandigheter som skapar forutsattningar for eller pa annat satt
beframjar sadana brott. Detta innebér inte att den anstallde alltid
maste ingripa personligen for att t.ex. forhindra att ett pagaende
forsok till smuggling fullbordas. Bestdimmelserna innebdr inte att den
anstalldes befogenheter utstracks. Vid behov av atgarder som stracker
sig utanfor de egna befogenheterna bor den anstéllde underréatta
narmaste chef eller annan som i det enskilda fallet ar lampligare.

Denna andring trader i kraft den 23 juni 2014

TULLVERKET

PER NILSSON

Lena van Aarem
(Rattsavdelningen)
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BILAGA 1 Oversikt av Tullverkets organisation*

Kéarnverksamhet

Insynsrad

Verksledningen
(Generaltulldirektoren
och overdirektéren)

Internrevisionen

Stodverksamhet

— Avdelningen
Effektiv handel

Avdelningsledning

Processchefer
Nationella chefer
Stab

enhet (Nationella enheten)

Kontrollfunktionen

Analysfunktionen

— Avdelningen
Brottsbekdmpning

Avdelningsledning
Processchefer
Nationella chefer
Stab

Funktionell
férvaltning

Verksledningsstaben
|
Stabsledning

Nationella chefer

Rittsavdelningen

|—Jllll 'I

Kommunikations-
avdelningen

IT-avdeiningen
|

Avdelningsledning

n

Administrationsavdelningen
Stab

|: Nationell chef

Nationella chefer
IT-stab

L HR-avdelningen

HR-specialister
HR-generalister
PA-support
Tullskolan

* Senaste lydelse STY 2014-29.

Tullkriminalfunktionen
Samverkansfunktionen

Kompetenscenter Uppféljning

Stab

Kompetenscenter Klarering

Stab
Kompetenscenter Tillstand

Stab

Tullinformation

- Tullsvar

- Utbildning och information
Funktionell férvaltning
Operatérsuppféljning
Nationella specialister

Tullklareringsexpeditioner
Nationella specialister

BKB
Betalningsfunktionen
Tillstand och certifiering
Nationella specialister
Analyssektion Stockholm
|_ Analysgrupp

At

Tullverkets underrattelse- och
kommunikationscentral
Internationell beredning
Tullverkets enhet for
kommunikationsévervakning
Tullverkets laboratorium

E
E
[

Malmé
Analyssektion Goteborg

— Operativ ledning

Kompetenscenter
Gransskydd Stockholm

L Stab

Nationella resurser inkl
nationella specialister

Kompetenscenter
Gransskydd Malmo

I— I— Stab

Nationella resurser inkl
nationella specialister

Kompetenscenter

Gransskydd Géteborg

L I— Stab

Nationella resurser ink!
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- Brottsutredningsgrupp
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- Spaningsgrupp
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— Gransskyddsgrupper

— Brottsutredning

‘— Projektiedning

IT-utvecklingsenheten
IT-resurscentret

och forvaltnir
Integrationssektionen
Infrastruktursektionen
Klientservicesektionen
IT-supportsektionen
Telefonisektionen

Ekonomienheten
Teknik- och serviceenheten

Servicecenter Lulea

ser
Administrativt servicecenter Malmo
Administrativt servicecenter Goteborg
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BILAGA 2 Tullverkets geografiska placering#2

Tullverkets ledning
Tullverkets ledning &r placerad i Stockholm.

Kéarnverksamhet
Avdelningsledningarna for avdelningarna Brottsbekampning och Effektiv
handel &r placerade i Stockholm.

Avdelningen Brottsbekampning

Kompetenscenter Gransskydd Stockholm har sin huvudort i Stockholm.
Kompetenscentret har gransskyddsgrupper placerade i Stockholm, Arlanda,
Kapellskar och Skavsta. Kompetenscentret har tullkriminalverksamhet
placerad i Stockholm.

Kompetenscenter Gransskydd Malma har sin huvudort i Malmo.
Kompetenscentret har gransskyddsgrupper placerade i Malmo, Helsingborg,
Ystad, Trelleborg och Karlshamn. Kompetenscentret har
tullkriminalverksamhet placerad i Malmo och Karlshamn.

Kompetenscenter Gransskydd Goteborg har sin huvudort i Goteborg.
Kompetenscentret har gransskyddsgrupper placerade i Géteborg, Landvetter,
Svinesund, Han och Idre. Kompetenscentret har tullkriminalverksamhet
placerad i Goteborg, Svinesund och Han.

Kompetenscenter Gransskydd Nord har sin huvudort i Umea.
Kompetenscentret har gransskyddsgrupper och personal i Umea, Sundsvall,
Ostersund, Haparanda och Kiruna.

Avdelningen Effektiv handel

Kompetenscenter Uppféljning har sin huvudort i Stockholm samt filialer i
Malmo, Goteborg och Norrkdping. Tullinformationskontor finns utéver dessa
orter &ven i Karlshamn.

Kompetenscenter Klarering har sin huvudort i Malmé. Tullklarerings-
expeditioner finns pa foljande platser: Arlanda, Stockholm, Norrkoping,
Jonkoping, Malmdo, Goteborg, Landvetter, Han, Eda, Storlien, Tarnaby och
Svinesund inklusive Strémstad.

Kompetenscenter Tillstand har sin huvudort i Goteborg. Kompetenscentret
har filialer i Stockholm, Malmé och Sundsvall.

Avdelningsgemensam Nationell enhet (Nationella enheten)
Nationella enheten har sin huvudort i Stockholm. Nationella enheten har
analyssektioner placerade i Stockholm, Malmé och Goteborg.

Internationell beredning, Tullverkets enhet for kommunikationsévervakning,
Tullverkets underréttelse- och kommunikationscentral och Tullverkets
laboratorium &r placerade i Stockholm. Tullverkets enhet for
kommunikationsdvervakning har lokala funktioner placerade inom avdelningen
Brottsbekdampnings kompetenscenter.

*2 Senaste lydelse STY 2014-29.
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Stodverksamhet
IT-avdelningen ar placerad i Luled. IT-avdelningen har personal i Stockholm,
Malmo, Goteborg och Sundsvall.

Administrationsavdelningen &r i huvudsak placerad i Stockholm och
Sundsvall. Administrativa servicecenter finns i Stockholm, Malmé och
Goteborg. Varje administrativt servicecenter ansvarar for ett geografiskt
omrade. Administrationsavdelningen i Sundsvall ansvarar for ett fjarde
geografiskt omrade. Namnda geografiska omraden beslutas i sarskild ordning.

HR-avdelningen &r placerad i Stockholm, Malmd, Géteborg, Sundsvall,
Lulea och Karlshamn.

Ovrig stodverksamhet r i huvudsak placerad i Stockholm.



