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Beslut
om andring i arbetsordningen (STY 2012-603) for
Tullverket

Tullverket beslutar med stod av 4 § myndighetsforordningen (2007:515) 1 fraga
om arbetsordning (STY 2012-603) for Tullverket

dels att 2 kap. 18 §, 3 kap. 33, 45, 46 och 47 h §§ och 5 kap. 1 § ska
upphora att gilla,

dels att rubrikerna nirmast fore 3 kap. 33, 45 och 47 h §§ och 5 kap. 1 §
ska utgd,

dels att 1 kap. 7 §, 2 kap. 5-7, 10, 12-13 b, 15, 16, 22, 23,30b, 30 ¢, 30 f,
35,41,44,53 och 54 ¢ §§, 3 kap. 3 a, 5, 13, 14, 16, 17, 19-22, 38, 41, 42, 44,
47 c, 471,47 g, 48, 61,69 och 71 §§, 5 kap. 3,4 §§, 6 kap. 8 §, 7 kap. 1 § och
bilaga 1 samt rubrikerna narmast fore 2 kap. 30 ¢ §, 3 kap. 14, 16, 19, 38, 44,
47 c och 47 g §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas nya paragrafer, 2 kap. 12 a §, 3 kap. 8 a, 24 a,
48 a och 69 a §§ och 7 kap. 2 § samt ndrmast fore 3 kap. 8 a, 24 a, 48 a och
69 a §§ nya rubriker av foljande lydelse.

1 kap.

7 §1 Med handbdcker enligt 6 § avses arkivhandboken, ekonomihandboken
och miljohandboken.

Ekonomihandboken innehaller bestimmelser om tillimpning av
redovisningsmodellen, medelsforvaltning, budget och budgeteringsprinciper,
medelsredovisning, vissa personalfrimjande dtgérder och extern representation.

\ Miljohandboken beskriver Tullverkets miljéledningssystem.

2 kap.

5§ Tullverkets kiirnverksamhet ér indelad i tvé avdelningar,
Brottsbekdmpning och Effektiv handel.
Avdelningarna har ett gemensamt ansvar for att verksamheten leds, planeras,
foljs upp och utvecklas. I avdelningarna finns de sex kdrnprocesserna
— Analysera och selektera
— Utfarda tillstand

! Senaste lydelse STY 2012-603.
* Senaste lydelse STY 2014-866.
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— Klarera varor och transportmedel

—  Genomfora fysisk kontroll

—  Folja upp operator och drende

— Hantera brott.

Inom kirnverksamheten finns de avdelningsgemensamma enheterna
—  Enheten for EU och internationell samordning

—  Enheten for nationell samordning

—  Enheten for planering och uppfoljning

—  Enheten for verksamhetsutveckling.

For varje avdelning finns en avdelningsledning.

For varje kiarnprocess finns en processchef.

For varje avdelningsgemensam enhet finns en nationell chef och bitrddande
nationell chef, férutom vid enheten for planering och uppfoljning dér det finns
en nationell chef.

Det operativa arbetet inom varje avdelning genomfors av de kompetens-
center som finns inom avdelningarna. Varje kompetenscenter ansvarar under
avdelningsledningen for den operativa verksamheten inom avdelningen.
Kompetenscenter Analys och underrittelse ansvarar under bada
avdelningsledningarna.

6§ Avdelningen Brottsbekdimpning ansvarar for att overvaka och kontrollera
trafiken till och fran utlandet sa att bestimmelser om in- och utforsel foljs samt
att i samband med detta forebygga, upptéicka, hindra, utreda och beivra
tullrelaterad brottslighet. Avdelningen ansvarar dven for att utféra kontroller
enligt punktskattekontrollagen och enligt TKBR.
Inom avdelningen finns nationella resurser bestdende av brottsforebyggande
verksamhet och nationella specialister.
Inom avdelningen Brottsbekdmpning finns foljande kompetenscenter:
— Kompetenscenter Griansskydd Stockholm
— Kompetenscenter Gransskydd Malmo
— Kompetenscenter Griansskydd Goéteborg
— Kompetenscenter Gransskydd Nord

7§ Avdelningen Brottsbekimpning leds av en avdelningschef. Till sitt stod
har avdelningschefen en bitrddande avdelningschef. Dessa utgor avdelningens
ledning.

Avdelningsledningen har ett strategiskt ansvar for ledning och styrning av
avdelningen.

10 § Varje kompetenscenter inom avdelningen Brottsbekampning leds av en
kompetenscenterchef. Till sitt stod har chefen en bitrddande chef och en stab.

Varje kompetenscenter dr indelat i en gransskyddsenhet och en
tullkriminalenhet.

? Senaste lydelse STY 2014-29.
* Senaste lydelse STY 2015-285. Andringen innebir att tredje stycket upphivs.
> Senaste lydelse STY 2014-866.
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Utanfor kontorstid leder och prioriterar vakthavande befdl det operativa
arbetet inom kompetenscentret. Vid operativt arbete utanfor kontorstid som
inte dr planerat i1 forvdg inom Kompetenscenter Gransskydd Nord, leder och
prioriterar vakthavande befdl Kompetenscenter Gransskydd Stockholm arbetet
fram till kl. 01.00 och dérefter Kompetenscenter Grinsskydd Malmo.

12 §° Varje gransskyddsenhet ansvarar for att utfora kontrollinsatser inom
kompetenscentret.

Inom varje gransskyddsenhet finns gransskyddsgrupper som utfér bland
annat underrittelsearbete, spaning, selektering, kontroll, varuundersékning,
utredning och narkotikasok med hund.

Inom varje gransskyddsenhet, utom vid Kompetenscenter Griansskydd Nord,
finns en operativ samordningssektion som ansvarar for planering och
samordning av den operativa verksamheten inom enheten. Varje operativ
samordningssektion bestér av planeringshandldggare och vakthavande befil.

Varje gransskyddsenhet leds av en omradeschef. Chefen har till sitt stod,
utom vid Kompetenscenter Grinsskydd Nord, en bitrdidande omradeschef.

Varje operativ samordningssektion leds av en omradeschef. Varje
gransskyddsgrupp leds av en gruppchef.

12 a § Grinsskyddsenheten vid Kompetenscenter Griansskydd Nord har en
operativ samordning som planerar och samordnar den operativa verksamheten
inom enheten.

Grinsskyddsgruppen i Haparanda utfor delar av den verksamhet som anges
12 kap. 23 §.

Operativ samordning vid Kompetenscenter Gransskydd Nord leds av chefen
for gransskyddsenheten.

13§’ Varje tullkriminalenhet ansvarar for hantering av 4renden som avser
misstanke om konkret brott.
Inom varje tullkriminalenhet finns
— informatdrshantering (forutom vid Kompetenscenter Gransskydd Nord)
— projektledare som leder sérskilt tillsatta arbetsgrupper inriktade mot
bekdmpandet av organiserad brottslighet.
— Dbevis- och spérsdkrare som dokumenterar brottsplatser och beslag.
Tullkriminalenheterna ansvarar dven for underrittelseverksamhet som bedrivs
av informatdrshanteringen och av Kompetenscenter Gransskydd Nord.
Vid Kompetenscenter Nord leds samordning och administration av projekt
och andra drenden av projektledare.

13 a® § Inom varje tullkriminalenhet, utom vid Kompetenscenter Gransskydd
Nord, finns
— analysgrupper som analyserar information f6r anvindning 1 4renden
eller projekt som faller inom ramen for forundersokning
— spaningsgrupper som ansvarar for spaningsarbetet

% Senaste lydelse STY 2013-709.
7 Senaste lydelse STY 2014-866.
¥ Senaste lydelse STY 2014-866.
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— utredningsgrupper som ansvarar for utredning av brott

— projektkoordinatorer som samordnar projekt och andra drenden samt
ansvarar for projektadministration

— en tullaklagarsektion

- med tullaklagare som ansvarar for de uppgifter som ankommer
pa tulléklagare enligt 5 kap. 3 §

- med forundersokningsledare som ansvarar for de uppgifter som
ankommer pa en forundersokningsledare enligt 5 kap. 4 §

— som ansvarar for handlaggning av drenden enligt 17-17 d §§
inregrinslagen, punktskattekontrollagen och lagen (2004:228)
om beskattning av viss privatinforsel av tobaksvaror

— som ansvarar for hantering av beslag och beslagslager

— som ansvarar for att ge juridiskt stod till den operativa
verksamheten.

Varje tullkriminalenhet leds av en omradeschef. Chefen har till sitt stod
bitrddande chefer, varav en utredningschef och en projektchef.

Varje tulldklagarsektion leds av en omradeschef. Varje analys-, spanings-
och utredningsgrupp leds av en gruppchef.

13b § Tullkriminalenheten inom Kompetenscenter Grinsskydd Nord ansvarar
for
— utredning av brott
— ledning av forundersdkning
— analysarbete som avses leda till eller sker inom ramen for
forundersokning i1 brottmaél
— spaningsarbete
— utforande av de uppgifter som tulléklagare ansvarar for enligt 5 kap. 3§
— ledande av forundersokning med stod av 3 § TKBR
— begédran om Overprovning av dklagares beslut i forundersékning hos
Aklagarmyndighetens utvecklingscentrum
— handldggning av drenden enligt 17-17 d §§ inregrénslagen,
punktskattekontrollagen och lagen (2004:228) om beskattning av viss
privatinforsel av tobaksvaror
— hantering av beslag och beslagslager.
Tullkriminalenheten leds av en omradeschef. Inom enheten finns grupper
som leds av gruppchefer.

15 §'" Avdelningen Effektiv handel leds av en avdelningschef. Till sitt stod
har avdelningschefen en bitrddande avdelningschef. Dessa utgor avdelningens
ledning.

Avdelningsledningen har ett strategiskt ansvar for ledning och styrning av
avdelningen.

16 §11 Kompetenscenter Uppfoljning leds av en kompetenscenterchef. Till sitt
stdd har chefen en stab.

? Senaste lydelse STY 2013-244.
'” Senaste lydelse STY 2015-285. Andringen innebir att tredje stycket upphivs.
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Kompetenscenter Uppfoljning dr indelat i

Tullinformation
Operatorsuppfoljning.

Samordning av tullklareringsverksamheten ansvarar for

att det arbete som utfors inom tullklareringsexpeditionerna dr enhetligt
samordning mellan verksamheterna inom kompetenscentret och
avdelningen Brottsbekdmpning

Overgripande samordning med motsvarande verksamhet hos finsk och
norsk tullmyndighet.

Samordning av tullklareringsverksamheten leds av en nationell chef och tvé
bitrddande nationella chefer.

23 §" En tullklareringsexpedition ansvarar for alla eller delar av foljande
omraden:

tullklarering i1 anslutning till inforsel, utforsel och transitering av varor
inklusive tullklareringssamarbetet med Finland och Norge

tullklarering av elektroniska drenden med elektronisk begiran om
klarering som fordelas till rod kanal

tullkvoter

provianteringstillstdnd for fartyg avseende enstaka tillfallen
trafiktillstdnd for landsvagstrafik som passerar gransen mot Norge
fartygsklarering

varuundersokningar som utfors vid grinsen mot Norge inklusive
kontroller till f6]jd av tullklareringssamarbetet med Norge
kompletterande tulldeklarationer

forseningsavgifter och vitesforeldgganden avseende kompletterande
tulldeklarationer

sarskilda klareringshandlingar for tillféllig import eller export av varor
(carneter)

avrikningsnotor i friga om aktiv forddling, suspensionssystemet och
bearbetning under tullkontroll (BUT) samt ans6kningar om &terbetalning i
fraga om aktiv forddling restitutionssystemet

utredningar avseende elektroniska meddelanden for vilka klarering inte
begirts inom 40 dagar, sa kallade skvalpande drenden

utredningar avseende transiteringar, indirekt export, exportbidrag, olaglig
inforsel och omprovning av beslut inom kompetenscentrets ansvars-
omrade

utredningar avseende handelsstatistiska forfragningar

tulltilligg med undantag av atgérder avseende tulltilligg som vidtas 1
verksamheten operatorsuppfoljning inom Kompetenscenter Uppfoljning
helpdesk for elektroniska system for uppgiftsutbyte i samband med
transitering av varor (NCTS), export av varor (ECS) och import av varor
(ICS)

' Senaste lydelse STY 2015-285. Andringen innebir att andra stycket andra strecksatsen

upphévs.

'2 Senaste lydelse STY 2013-596.
13 Senaste lydelse STY 2014-29.
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— tillstand till aktiv forddling med forenklat ansdkningsforfarande

— Ovriga atgirder inom avdelningen Effektiv handels ansvarsomriade som
ska utforas i samband med granspassage och som inte ligger inom nagon
annan av kompetenscentrens verksamheter.

En tullklareringsexpedition leds av en omradeschef och, vid
tullklareringsexpeditionerna vid grdnsen mot Norge, en bitrddande
omradeschef. Tullklareringsexpeditionen Goteborg leds av den av de
bitrddande cheferna for Samordning av tullklareringsverksamheten som
kompetenscenterchefen utser.

Inom tullklareringsexpeditionerna finns klareringsgrupper. En
klareringsgrupp leds av en gruppchef.

30 b §'* Enheten for nationell samordning ansvarar for att, som stod till
avdelningscheferna Brottsbekdmpning och Effektiv handel, pa dvergripande
operativ niva styra, samordna och prioritera kirnverksamheten vilket bland annat
innebér att

— Dbereda underlag och yttranden utifran avdelningsledningarnas behov

— ansvara for och deltagande i olika samverkansformer

— styra, prioritera och fordela resurser i operativa drenden av nationell
karaktér

— ansvara for samordningen av Rattsvdsendets informationsforsorjning
(RIF).

Avdelningen Brottsbekdmpnings nationella specialister &r placerade pa
enheten och fordelade pd omraden enligt beslut av avdelningschefen for
Brottsbekdmpning.

De nationella specialisterna ansvarar inom sitt omrade for:

— helhetssynen avseende tillimpning av den lagstiftning som beror
Tullverkets brottsbekdmpande verksamhet, vilket innefattar att
identifiera behov av och att medverka 1 utbildningsinsatser samt
informationsspridning

— utveckling och uppfoljning av normgivning avseende tullagstiftningen

— deltagande vid behov i samverkan med andra nationella myndigheter
och 1 det internationella arbetet.

Inom enheten finns dven myndighetskontrollant f6r Tullverkets
informatorshantering (IH-verksamheten), samordnad teknisk inhdmtning (STI)
och Tullverkets laboratorium.

Enheten leds av en nationell chef. Till sitt stod har chefen en bitrddande
nationell chef.

Samordnad teknisk inhidmtning (STI)

30 ¢ §" Samordnad teknisk inhdmtning ansvarar for genomforandet av

samordnad teknisk inhdmtning 1 Tullverkets brottsbekdmpande verksamhet.
Samordnad teknisk inhdmtning leds av en nationell chef. Till sitt stod har

chefen en bitradande nationell chef.

' Senaste lydelse STY 2013-285.
'® Senaste lydelse STY 2015-285.



2015-10-22 7 (22)

Till enheten hor lokala funktioner.

30 £ §'° Enheten for verksamhetsutveckling ansvarar for att, som stod till
avdelningscheferna Brottsbekdmpning och Effektiv handel, styra, samordna och
prioritera kirnverksamheten vilket bland annat innebér att
- koordinera resurser och metodstdd 1 kdrnverksamheten
- sikerstilla kompetens inom verksamhetsutveckling, projekt och
forbattringsarbete
- tillhandahélla resurser till metodstdd till Tullverkets processchefer.
Enheten leds av en nationell chef. Till sitt stod har chefen en bitrddande
nationell chef.
Inom enheten finns sektionen for kirnverksamhetens systemforvaltning med
en nationell chef.

35§'" De tre analys- och underrittelseenheterna ansvarar for den operativa
underrittelseverksamheten inom respektive enhet. I detta ingar dven att
bearbeta underrittelse- och verskottsinformation frén tullkriminalenheterna.
Med operativ underrittelseverksamhet avses inhdmtning, bearbetning, analys
och delgivning av information.

Varje analys- och underréttelseenhet leds av en enhetschef och en bitrddande
enhetschef.

41 §'® Planeringsenheten ansvarar for styrning och samordning av

—  planering, uppfoljning och utvérdering av verksamhet och budget

— arbetet med intern styrning och kontroll

— arbetet enligt forordningen (1995:1300) om statliga myndigheters
riskhantering.

Vidare ansvarar planeringsenheten for

— det l6pande operativa fordndringsarbetet enligt styrmodellen for
fordndringsarbete

—  forvaltning och utveckling av projektmodellen

—  projektstod

—  forvaltning och utveckling av modellen for systemforvaltning

—  stdd och samordning av arbetet enligt systemforvaltningsmodellen.

Enheten leds av en nationell chef som dven ér stillforetradande stabschef.

44 §" Rittsavdelningen har en radgivande funktion i rittsliga frigor som beror
Tullverket samt handlidgger 6verklaganden till forvaltningsdomstol. Samrad
ska ske med réttsavdelningen i réttsliga fragor av principiell karaktér eller av
storre betydelse samt i rittsliga frdgor av verksamhetsdvergripande karaktér.
Réttsavdelningen har rétt och skyldighet att initiera fragor av juridisk natur pa
omraden som annars hor till en annan verksamhet inom Tullverket. Detta kan
bland annat innefatta réttslig kvalitetsuppfoljning och 6kad rittslig styrning.
Réttsavdelningen ansvarar bland annat for:

'® Senaste lydelse STY 2015-285. Andringen innebér bl.a. att andra stycket upphivs.
'” Senaste lydelse STY 2014-866.

'8 Senaste lydelse STY 2013-65.

' Senaste lydelse STY 2014-866.
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— kontakter med regeringskansliet i fragor om nationell lagstiftning och
fragor av principiell eller vésentlig betydelse avseende tolkning av
géllande ratt

— Dberedning och samordning av remisser frn regeringskansliet vilka
innehéller forfattningsforslag

— handldggning av yttranden till Justiticombudsmannen (JO),
Justitiekanslern (JK) och Diskrimineringsombudsmannen (DO)

— handliggning av drenden om klagomal och skadestandsansprik

— handldggning av anstilldas ansprak pa ersittning for skador

— Tullverkets forfattningssamling (TFS)

—  Tullverkets arbetsordning

— rittsliga stdllningstaganden

— Overgripande struktur for styrdokument

— Tullverkets juridiska bibliotek.

Réttsavdelningen leds av en chef som dven dr Tullverkets chefsjurist.

Till rattsavdelningen hor en processforingsenhet.

Tullverkets personuppgiftsombud &r placerat vid rittsavdelningen.

Foredraganden i personalansvarsndamnden &r placerad vid réttsavdelningen.

Réttsavdelningen far anlita sdrskilt utsedda utredare inom kérnverksamheten
for utredning av drenden om skadestand och klagomal. Sadana utredare utses i
samrdd mellan chefen for réittsavdelningen och berdrd avdelningschef.

53 §°° HR-avdelningen ansvarar for Tullverkets gemensamma personalpolitik
vilket innebar ansvar for bland annat:

— ledarskaps- och chefsutveckling

— medarbetarskap

— bemanning, kompetensforsorjning och kompetensutveckling

— intern utbildning

— arbetsmiljo

— mangfaldsfragor

— 16ne- och beldningsfragor

— arbetsrétt, forhandlingar och avtal, inklusive Villkorsavtalet (tidigare

Tull-ALFA)

— loneadministration

— pensionsfragor

— rekrytering

— utmérkelsen nit och redlighet.

HR-avdelningen leds av en avdelningschef som dven ér Tullverkets HR-
chef. Till sitt stod har HR-chefen en bitrddande avdelningschef och
enhetschefer. Dessa utgor tillsammans HR-ledningen.

HR-avdelningen dr indelad 1 fyra enheter: HR-specialister, HR-generalister,
PA-support och Tullskolan.

HR-specialisterna ansvarar for metodutveckling, policy- och normgivning
for HR-fragor. HR-generalisterna stodjer och utvecklar Tullverkets chefer i
deras arbetsgivarroll. PA-support ger service i HR-fragor till chefer och
anstéllda.

% Senaste lydelse STY 2013-782.
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Tullskolan ansvarar for utveckling, genomférande och kvalitetssdkring av
intern utbildning.
Varje enhet leds av en nationell chef.

54 e §*' Enheten for upphandling och inkdp ansvarar for
— Tullverkets upphandlings- och ink&psprocesser samt styrning av dessa
—  Overprovning av upphandling och avtals giltighet
— Tullverkets forvaltning av kommersiella avtal.
Enheten for upphandling och ink&p leds av en nationell chef.

3 kap.

3 a §* Avdelnings- och stabschefer

— har ett sérskilt ansvar for att aktivt arbeta for hela Tullverkets fordndring
och utveckling samt att forandra och utveckla verksamheten inom
avdelningen eller staben

— ansvarar for kontinuitetsplanering och krisberedskapsplanering inom
avdelningens eller stabens verksamhetsomrade

— ansvarar for att milj6hénsyn tas inom avdelningen eller staben

— foretrdder arbetsgivaren inom avdelningen eller staben och ansvarar for
att skyldigheterna enligt medbestimmandelagen och dértill knutna fore-
skrifter fullgdrs inom avdelningen eller staben.

Avdelnings- och stabschefer beslutar bland annat om:

— anstéllning inom avdelningen eller staben

— behorighet till Tullverkets datasystem for understélld personal

— tilldelning av allterminalkort i form av tjanstekort for egen del och for
understélld personal

— arbete pa distans eller pd annan plats 4n det ordinarie tjinstestillet for
understélld personal

— extern representation inom avdelningen eller staben

— en anmélan om personalansvarsidrende ska dverldmnas till
personalansvarsndmnden avseende understdlld personal.

Avdelnings- och stabschefer beslutar &ven om uppstart av upphandling,
godkdnnande av forfragningsunderlag och tilldelningsbeslut samt ingdende av
kommersiella avtal inom avdelningens eller stabens ansvarsomrdde. Ingdende
av kommersiella avtal fir inte delegeras forutom av chefen for IT-avdelningen
till chefen for kompetenscenter IT-leverans.

Avdelningscheferna for Brottsbekdmpning och Effektiv handel samt
kommunikationsavdelningen beslutar 4ven om rétten att béra uniform for
annan understélld personal @n vad som anges 1 8 § Tullverkets foreskrifter och
allménna rad (TFS 2012:18) om uniform och annan personlig utrustning.

5 §23 Personalansvar innebir att
1. frdmja kompetensutveckling

! Senaste lydelse STY 2015-285.
** Senaste lydelse STY 2015-108.
» Senaste lydelse STY 2015-108.
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. minst en gang per ar genomfora utvecklingssamtal f6r understalld

personal

genomfora samtal kopplade till 16n med understilld personal

ansvara for att utfora de arbetsmiljouppgifter som fordelats

ansvara for arbetsplatstriaffar (APT) i enlighet med Tullverkets interna
regler

fordela arbetet for understilld personal

nyanstilld personal far god introduktion och vigledning

besluta for understélld personal om lonehidndelser, semestrar och andra
ledigheter. Denna beslutsrétt fir inte delegeras. Vid ledighet for annan
anstéllning som anges i tjdnstledighetsforordningen (1984:111) ska
samrad ske med HR samt med ndrmast dverordnad chef.

9. bereda drenden om bisyssla
10. 1 forekommande fall ansvara for tilldelad budget och se till att

11

12.

13.

resurserna anvinds effektivt
. besluta om deltagande i kurser, konferenser och seminarier
besluta om inrikes och utrikes tjénsteresor med undantag for resor inom
Tull 2020-programmet
ansvara fOr att avgédngssamtal genomfors.

Bitradande chef Brottsbekampning (Bitradande avdelningschef)

8a§

Bitrddande chef Brottsbekdmpningen har verksamhets- och

personalansvar enligt beslut av avdelningschefen Brottsbekdmpningen.

Chefen for kompetenscenter inom avdelningen Brottsbekdmpning har

verksamhetsansvar och ett vergripande ansvar for personalen inom sitt
kompetenscenter. Kompetenscenterchefen har, inom respektive
kompetenscenter, personalansvar for bitridande kompetenscenterchef samt
personalen inom staben.

Chefen

har ett sérskilt ansvar for att aktivt fordndra och utveckla verksamheten
inom kompetenscentret samt att arbeta for hela Tullverkets forédndring
och utveckling

rapporterar till avdelningsledningen

ansvarar for myndighetskontakter och revisioner vid kompetenscentret
ska informera avdelningschefen om att en anstélld kan bli foremal for ett
personalansvarsérende.

Chefen beslutar bland annat om:

behorighet till Tullverkets datasystem for understilld personal
tilldelning av allterminalkort i form av tjanstekort for egen del och for
understilld personal

tilldelning av sadant sérskilt tjanstekort som avses i 4 § andra stycket
forordningen (1958:272) om tjanstekort, for understélld personal

** Senaste lydelse STY 2015-108.
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— arbete pa distans eller pd annan plats &n det ordinarie tjanstestéllet for
understélld personal
— rétten att enligt 5 § inregransforordningen samt 55 § tullférordningen
besluta om behorighet for tjdnsteman att ta del av bokningsuppgifter som
lamnats fran transportforetag samt behorighet att genom terminalatkomst
ta del av sddana uppgifter. Denna beslutsritt far inte delegeras.
— rétten att besluta om sa kallad sérskild kontroll enligt 28 §
smugglingslagen. Denna beslutsritt fir inte delegeras.
— rétten att bdra uniform for annan understilld personal 4n vad som anges i
8 § Tullverkets foreskrifter och allminna rad (TFS 2012:18) om uniform
och annan personlig utrustning
— Dbehdrighet att besluta om bérande av tjénstepistol
— befogenhet att enligt 7 kap. 4 § korkortslagen (1998:488) besluta om
omhindertagande av korkort
— forvaring av tjénstepistol i1 tjanstemans bostad
Chefen beslutar dven om ersattning till horda vid forundersékning 1
brottmal, eller enligt 23 kap. 3 § fjarde stycket riattegangsbalken, i enlighet med
kungorelse (1969:590) om ersittning vid forundersékning i brottmal. Denna
ritt far endast delegeras till vakthavande befil inom avdelningen
Brottsbekdmpning med forbehallet att ratten endast géller nér beslut inte kan
fattas utan drojsmal av en forundersokningsledare, eller d& beslutet avser en
som hors enligt 23 kap. 3 § fjarde stycket rittegdngsbalken .
Chefen for Kompetenscenter Gransskydd Nord beslutar om dterlimnande
av tjanstepistol inom kompetenscentret.

Bitridande chef kompetenscenter inom avdelningen Brottsbekiampning
(Bitradande kompetenscenterchef)

14 §* Den bitrddande kompetenscenterchefen bitriader kompetenscenterchefen
1 dennes arbetsuppgifter. Chefen har verksamhetsansvar samt personalansvar
for del av personalen inom staben enligt beslut av kompetenscenterchefen.

Chefen har, utom vid Kompetenscenter Griansskydd Nord,

verksamhetsansvar for vakthavande befél. Chefen har personalansvar for
chefen for respektive gransskydds- och tullkriminalenhet.

Chefen édr bland annat ansvariga for myndighetsstimplar och

plomberingstinger som anvénds inom avdelningen Brottsbekdmpning.

Chefen beslutar bland annat om:

— Dbehdrighet for tjinsteman att enligt 5 § inregransforordningen samt 55 §
tullforordningen att ta del av bokningsuppgifter som ldmnats fran
transportforetag samt behdrighet att genom terminaldtkomst ta del av
saddana uppgifter. Denna beslutsrétt far inte delegeras.

— kvarhéllande av postforsdndelse (postspérr) enligt 6 kap. 13 § tullagen
samt 11 § inregranslagen. Denna beslutsritt far inte delegeras.

— att paborja en behandling av icke misstdnkta i ett d&rende enlig 12 § andra
stycket TBL. Denna beslutsritt far inte delegeras

— forvaring av tjénstepistol 1 tjanstemans bostad.

* Senaste lydelse STY 2014-866.
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Bitrddande kompetenscenterchefen vid Kompetenscenter Gransskydd Nord
har rétt att besluta om inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 §
IHL. Denna beslutsritt far inte delegeras.

Chef och bitridande chef grinsskyddsenhet (Omradeschef)

16 §*° Chefen for en grinsskyddsenhet har verksamhetsansvar och ett
overgripande personalansvar inom enheten. Chefen har, inom respektive
gransskyddsenhet, personalansvar for den bitrddande chefen, chefen for
Operativ samordningssektion, och for gruppcheferna. Férdelning av ansvar
mellan chef och bitrddande chef beslutas av chefen.

Chefen for gransskyddsenheten vid Kompetenscenter Gransskydd Nord har
personalansvar for gruppchefer.

Chefen och den bitrddande chefen har rétt att enligt 5 §
inregriansforordningen samt 55 § tullférordningen besluta om behorighet for
tjinsteman att ta del av bokningsuppgifter som limnats frn transportforetag
samt behorighet att genom terminalatkomst ta del av sddana uppgifter. Denna
beslutsritt far inte delegeras.

Chefen och den bitrddande chefen beslutar d&ven om vitesforeldgganden
enligt 10 kap. 4 § tullagen och 21 § inregrinslagen. Denna beslutsritt far inte
delegeras.

Chefen och den bitrddande chefen beslutar d&ven om aterlimnande av
tjanstepistol.

17 §*7 Chefen for den operativa samordningssektionen har verksamhets- och
personalansvar inom respektive sektion. Chefen har personalansvar for
vakthavande befl.

Chef och bitradande chef tullkriminalenhet (Omradeschef)
19 §*® Chefen for en tullkriminalenhet har verksamhetsansvar och ett
overgripande personalansvar inom enheten. Chefen har inom respektive
tullkriminalenhet, utom vid Kompetenscenter Gransskydd Nord,
personalansvar for utredningschef, projektchef, kontrollant inom
informatdrshanteringen och chefen for tulldklagarsektionen. Fordelning av
ansvar mellan chef och bitradande chef beslutas av chefen. Chefen for
tullkriminalenheten vid Kompetenscenter Grinsskydd Nord har personalansvar
for gruppchefer.
Chefen och den bitrddande chefen beslutar bland annat om
— kvarhéllande av postforsidndelse (postspérr) enligt 6 kap. 13 § tullagen
och 11 § inregrénslagen. Denna beslutsritt far inte delegeras.
— aterlamnande av tjanstepistol.
Chefen beslutar bland annat om
— inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 § IHL
— att paborja en behandling av icke misstdnkta 1 ett &rende enlig 12 § andra
stycket TBL.

%% Senaste lydelse STY 2014-866.
7 Senaste lydelse STY 2012-603.
¥ Senaste lydelse STY 2014-866.
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Dessa beslutsritter fir delegeras enbart till tjinsteman som har uppdrag som

Tullverkets kontrollant.

Chefen for tullkriminalenheten vid Kompetenscenter Gransskydd Nord har
4ven ritt att hos Aklagarmyndigheten begira verprovning av allmin dklagares
beslut i forundersokning. Denna beslutsritt far inte delegeras.

20 §” Utredningschefen inom Kompetenscenter Grinsskydd Stockholm,
Kompetenscenter Griansskydd Malmo och Kompetenscenter Gransskydd
Goteborg har verksamhetsansvar och personalansvar f6r gruppcheferna for
brottsutredning och bevis- och sparsékring

Chefen har ritt att enligt 6 kap. 13 § tullagen samt 11 § inregrénslagen fatta
beslut om kvarhéllande av postforsdndelse (postsparr). Denna beslutsrétt far
inte delegeras.

21 §° Projektchefen inom Kompetenscenter Grinsskydd Stockholm,
Kompetenscenter Gransskydd Malmo och Kompetenscenter Gransskydd
Goteborg har verksamhetsansvar och personalansvar for gruppcheferna for
analys, teknikspaning och spaning samt for projektledarna och
projektkoordinatorerna.

Chefen har ritt att enligt 6 kap. 13 § tullagen samt 11 § inregrénslagen fatta
beslut om kvarhallande av postforsandelse (postspérr). Denna beslutsritt far
inte delegeras.

21a§’' Chefen for en tulliklagarsektion har verksamhets- och personalansvar
inom sektionen. Chefen har ritt att hos Aklagarmyndigheten begira
overprovning av allmén aklagares beslut 1 forundersokning. Denna beslutsritt
far inte delegeras.

22 §32 Gruppchef inom ett kompetenscenter har verksamhetsansvar samt
personalansvar for medarbetarna i gruppen.
Chefen har inte delegationsritt.

Bitradande chef Effektiv handel (Bitradande avdelningschef)

24 a § Bitrddande chef Effektiv handel har verksamhets- och personalansvar
enligt beslut av avdelningschefen Effektiv handel.

Chef och bitridande chefer Samordning av tullklareringsverksamheten
(Nationell chef)

38 §>° Chefen och de bitrddande cheferna for Samordning av tullkla-
reringsverksamheten har verksamhetsansvar for Samordning av tullklarerings-

% Senaste lydelse STY 2014-866. Andringen innebir bl.a. att tredje stycket upphévs.

** Senaste lydelse STY 2014-866. Andringen innebir bl.a. att tredje och fjarde styckena
upphévs.

*! Senaste lydelse STY 2013-709.

%2 Senaste lydelse STY 2013-244.

3 Senaste lydelse STY 2014-811.
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verksamheten. Chefen for Samordning av tullklareringsverksamheten har
personalansvar for omradescheferna pé tullklareringsexpeditionerna.

Chefen for Samordning av tullklareringsverksamheten ér ansvarig for
myndighetsstdmplar och plomberingstanger som anvinds inom avdelningen
Effektiv handel

Chefen beslutar bland annat om tilldelning av stdmplar till godkiand
handelskammare.

Den av de bitradande cheferna for Samordning av tullklareringsverksamheten
som utsetts av kompetenscenterchefen enligt 2 kap. 23 § andra stycket har
verksamhets- och personalansvar for tullklareringsexpeditionen Goteborg i
samma utstrdckning som en klareringschef. Den bitrddande chefen har déarvid
samma beslutanderétt som en klareringschef.

Chefen och de bitrddande cheferna for Samordning av
tullklareringsverksamheten beslutar bland annat om:

— anlitande av sakkunnig enligt 6 kap. 18 § tullagen
— dispens enligt 8 § andra och tredje styckena samt 14 § forordningen
(1994:1605) om tullfrihet m.m.

Cheferna far inte delegera sin beslutsrétt avseende anlitande av sakkunnig

och beslut om dispens.

41 §** Cheferna for klareringsgrupperna har verksamhetsansvar inom
respektive klareringsgrupp samt personalansvar for medarbetarna i gruppen.
Cheferna har inte delegationsritt.

42 §*° Chefen och bitridande chefen for Tillstind har verksamhetsansvar inom
Tillstand.
Chefen for Tillstdnd har personalansvar for omradescheferna inom Tillstand.
Chefen och bitrddande chefen beslutar bland annat i 4renden om tillstand,
garantier och uppbord.

Chef omriden Tillstind och certifiering, Tillstind och uppbérd samt BKB
(Omradeschef)
44 §°° Cheferna for Tillstand och certifiering, Tillstand och uppbérd samt BKB
har verksamhetsansvar inom respektive omrade samt personalansvar i den
omfattning som chefen for Tillstdnd beslutar.
Cheferna fattar beslut inom andra ansvarsomraden inom Tillstand, dn den
egna, da ordinarie chef samt stillforetrddande for denne ar franvarande.
Cheferna beslutar bland annat i drenden om tillstdnd, garantier och uppbord.
Cheferna har inte delegationsritt.

Chef och bitridande chef Samordnad teknisk inhiimtning STI (Nationell
chef)

47 ¢ § Chefen for Samordnad teknisk inhimtning (STI) har verksamhets- och
personalansvar inom STI. Fordelning av ansvar mellan chef och bitrddande
chef beslutas av chefen.

** Senaste lydelse STY 2012-874.
*> Senaste lydelse STY 2012-603.
%% Senaste lydelse STY 2015-285.
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Chefen ansvarar for hemligt diarium 1 Tullverket.

47 £§® Chefen for enheten for verksamhetsutveckling har verksamhetsansvar
inom enhetens omrade. Chefen har personalansvar for den bitradande chefen,
chefen for sektionen for karnverksamhetens systemforvaltning och for
medarbetare inom enheten forutom forvaltningsledarna och
objektsspecialisterna. Fordelning av ansvar mellan chef och bitrddande chef
beslutas av chefen.
Chefen
— har ett sérskilt ansvar for att aktivt fordndra och utveckla verksamheten
inom enheten
— ska informera chefen for avdelningen Brottsbekdmpning eller chefen for
avdelningen Effektiv handel om att en anstélld kan bli foremal for ett
personalansvarsérende.
Chefen beslutar bland annat om:
— arbete pa distans eller pd annan plats dn det ordinarie tjanstestillet for
understélld personal
— behorighet till Tullverkets datasystem for understélld personal. Denna
beslutsritt far endast delegeras till bitrddande enhetschefen.
— tilldelning av allterminalkort i form av tjanstekort for egen del och for
understilld personal. Denna beslutsritt fir endast delegeras till
bitrddande enhetschefen.

Chef sektionen kirnverksamhetens systemforvaltning (nationell chef)
47 g § Chefen for sektionen kiirnverksamhetens systemforvaltning har
personalansvar inom sektionen.

Chef Kompetenscenter Analys och underrittelse (Kompetenscenterchef)
48 §4O Chefen Kompetenscenter Analys och underréttelse har
verksamhetsansvar inom kompetenscentret. Chefen har personalansvar for de
bitrddande cheferna samt ett 6vergripande personalansvar for all personal inom
kompetenscentret. Fordelning av ansvar mellan chef och bitrddande chefer
beslutas av chefen.
Chefen
— har ett sérskilt ansvar for att aktivt fordndra och utveckla verksamheten
inom kompetenscentret samt att arbeta for hela Tullverkets forédndring
och utveckling
— ska informera chefen for avdelningen Brottsbekdmpning eller chefen for
avdelningen Effektiv handel om att en anstdlld kan bli foremal for ett
personalansvarsirende.
| Chefen beslutar bland annat om:
— arbete pd distans eller pa annan plats &n det ordinarie tjénstestéllet for
understilld personal
— Dbehorighet till Tullverkets datasystem for understalld personal

*7 Senaste lydelse STY 2015-285.
** Senaste lydelse STY 2015-285.
** Senaste lydelse STY 2015-285.
0 Senaste lydelse STY 2015-108.
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— tilldelning av allterminalkort i form av tjdnstekort for egen del och for
understélld personal

— sparrar 1 Tulldatasystemet

— Dbehdrighet for tjinstemén enligt 5 § inregrénslagen samt 55 §
tullférordningen att ta del av bokningsuppgifter som ldmnats fran
transportforetag. Denna beslutsritt far inte delegeras.

— inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 § IHL. Denna
beslutsritt far inte delegeras.

— att paborja en behandling av icke misstdnkta i ett d&rende enlig 12 § andra
stycket TBL. Denna beslutsrétt far inte delegeras.

Bitriddande chefer Kompetenscenter Analys och underrittelse (Bitridande
kompetenscenterchef)
48 a § De bitradande kompetenscentercheferna Kompetenscenter Analys och
underréttelse bitrdder kompetenscenterchefen i dennes arbetsuppgifter. De
bitrddande cheferna har verksamhetsansvar och personalansvar for cheferna for
analys- och underrittelseenheterna samt for medarbetarna pé staben enligt
beslut av kompetenscenterchefen.
Cheferna beslutar bland annat om:
— arbete pa distans eller pa annan plats 4n det ordinarie tjdnstestillet for
understélld personal
— behorighet till Tullverkets datasystem for understélld personal
— tilldelning av allterminalkort 1 form av tjénstekort for egen del och for
understilld personal
— sparrar 1 Tulldatasystemet
— behorighet for tjanstemin enligt 5 § inregrianslagen samt 55 §
tullférordningen att ta del av bokningsuppgifter som ldmnats fran
transportforetag. Denna beslutsrétt far inte delegeras.
— inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 § IHL. Denna
beslutsritt far inte delegeras.
— att paborja en behandling av icke misstdnkta i ett drende enlig 12 § andra
stycket TBL. Denna beslutsritt far inte delegeras.

61 §*' Chefen for rittsavdelningen har verksamhetsansvar inom
rittsavdelningen samt personalansvar for chefen for processforingsenheten och
for medarbetarna inom réttsavdelningen férutom processforingsenheten.
Chefen ar som chefsjurist ansvarig utgivare for TFS. Chefsjuristen far sjalv
eller genom ombud fora statens talan enligt 27 § myndighetsférordningen, om
inte generaltulldirektoren for det sédrskilda fallet bestimmer annat.
Chefen beslutar bland annat om:
— drenden om skadestdnd och klagomal
— trycklov for TFS
— provning av beslut om kvarhallande av postforsédndelser (postspirr)
enligt 6 kap. 13 § andra stycket tullagen eller 11 § andra stycket
inregrinslagen

! Senaste lydelse STY 2014-463.
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— provning av beslut om sa kallad sarskild kontroll enligt 28 §
smugglingslagen.
Chefen utser i samrad med chefen for processforingsenheten
stéllforetradare for denne.

69 §"* Chefen for HR-avdelningen har verksamhetsansvar och ett dvergripande
personalansvar inom HR-avdelningen samt personalansvar for den bitrddande
avdelningschefen och de nationella cheferna inom avdelningen.
Chefen beslutar bland annat om:

— utfardande av anstédllningsbevis

— bisyssla

— arskort for flyg- och tagresor

— entlediganden och delpension for Tullverkets rdkning.

Bitridande avdelningschef HR-avdelningen (Bitridande avdelningschef)
69 a § Bitrddande avdelningschefen har verksamhets- och personalansvar enligt
beslut av avdelningschefen.

Chefen ansvarar for

— Tullverkets kollektivavtalsforhandlingar samt dvriga forhandlingar

gentemot de fackliga parterna

— tolkning av avtal

— radgivning och utveckling inom arbetsritts- och avtalsomradet.

Chefen foretrader arbetsgivaren vid forhandlingar med de fackliga
organisationerna och tecknar efter samrad med avdelningschefen kollektivavtal om
anstillningsvillkor for Tullverket.

Chefen har inte delegationsritt.

71 §* Chefen for administrationsavdelningen har verksamhetsansvar och ett
overgripande ansvar for personalen inom administrationsavdelningen samt
personalansvar for bitrddande avdelningschefen och de nationella cheferna
inom avdelningen.

Chefen utser Tullverkets nationella miljosamordnare. Den nationella
miljosamordnaren ansvarar for miljoledningssystemets underhall samt for att
samordna miljoarbetet 1 Tullverket. Den nationella miljdsamordnaren ansvarar
aven for Miljohandboken.

Chefen for administrationsavdelningen beslutar sérskilt om:

— lokalforsorjningsfragor vilket inbegriper rétten att pa Tullverkets
véignar ingd hyresavtal

— tecknar Tullverkets firma pa skattedeklarationer till Skatteverket och
aven 1 0vriga fall som géller skatteredovisningen.

* Senaste lydelse STY 2014-463.
# Senaste lydelse STY 2015-285. Andringen innebir bl.a. att tredje stycket andra strecksatsen
upphévs.
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5 kap.

3 §" En tulliklagare dr en sérskilt forordnad befattningshavare enligt 32 §
smugglingslagen och har bland annat f6ljande arbetsuppgifter och
behorigheter:

— fora talan i vissa brottmal med stdd av 32 § smugglingslagen

— vara forundersokningsledare inom ramen for sin talerétt enligt 32 §
smugglingslagen

— besluta om forséljning och forstéring av forverkad egendom enligt

18 § smugglingslagen

— besluta om forverkande enligt 3 § fjarde stycket lagen (1986:1009) om
forfarandet i vissa fall vid forverkande m.m.

— besluta om forséljning eller forstoring enligt 24 § smugglingslagen och
lagen (1974:166) om forfarande med forverkad egendom och hittegods
m.m.

— Dbesluta om forstorande och omhédndertagande efter havt beslag samt vara
motpart till den enskilde i drende enligt lagen (2011:111) om forstorande
av vissa hilsofarliga missbrukssubstanser.

Tulldklagaren far inte delegera sin beslutsritt enligt forsta stycket.

4§ En forundersokningsledare ir en sirskilt fsrordnad befattningshavare
som enligt 19 § smugglingslagen har ritt att besluta om att inleda
forundersokning.

Forordnande kan ocksa avse ritt att besluta om att inleda forundersdkning
enligt 3 § TKBR.

Forundersokningsledare har dven ritt att leda forundersokning som
overlimnats till Tullverket enligt Aklagarmyndigheternas foreskrifter och
allméinna rad (AFS 2013:3) om ledning av forundersdkning i brottmal som &ven
kan ledas av Tullverket.

En forundersokningsledare har dven rétt att besluta om ersittning till horda
vid forundersdkning i brottmél, eller enligt 23 kap. 3 § fjdrde stycket
rattegdngsbalken, i enlighet med kungorelse (1969:590) om ersittning vid
forundersokning i brottmal.

Forundersokningsledare far inte delegera sina beslutsrétter.

6 kap.

8 §'° I Tullverket finns ett HR-rdd. Radets uppgift ir att vara ett radgivande
organ for HR-frdgor. Radet ska arbeta for att Tullverket ska vara en attraktiv
arbetsgivare.

HR-rédet ansvarar for att inventera och forankra strategiska behov av
fordndringar inom HR-omradet, exempelvis avseende medarbetarskap,
ledarskap och kultur, samt ldmna forslag pd hur dessa ska genomforas. HR-
radet ska folja upp beslutade och pdborjade aktiviteter och projekt inom HR-

* Senaste lydelse STY 2013-709.
* Senaste lydelse STY 2013-709.
% Senaste lydelse STY 2015-108.
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omradet samt ldmna forslag till prioriteringar av Tullverkets
utbildningsverksamhet.

HR-rédet bestar av cheferna for avdelningen Brottsbekédmpning,
avdelningen Effektiv handel, kommunikationsavdelningen samt
verksledningsstaben. Fran HR-avdelningen ingér cheferna for HR-
specialisterna och Tullskolan. HR-chefen ér ordférande.

7 kap.

1§"" Anstilld inom Tullverket

ska ha god kdnnedom om Tullverkets mél och verksamhet samt f6lja
de forfattningar, interna regler, policydokument och sérskilda beslut
som géller for verksamheten

ska verka for att forverkliga ledningens uttalade mal och intentioner
vad géller verksamheten och dess utveckling

ansvarar infor ndrmast dverordnad chef for de arbetsuppgifter och de
drenden som den anstillde blivit tilldelad

ska ansvara for att miljohénsyn tas i det egna arbetet samt {or att
patala brister for narmaste chef

ska upptriada pa ett hansynsfullt och korrekt sétt sa att Tullverkets
eller dess anstilldas anseende inte skadas

ska pé forfragan informera nérmast verordnad chef om bisyssla

far inte under arbetstid anvénda alkoholdrycker, droger och andra
berusningsmedel eller vara paverkad av sddana medel. Nar det ar
frdga om representation eller nér det av tjénsten av andra skal ar
sarskilt pakallat far alkoholdrycker anvindas.

ska 1 arbetet kunna styrka sin behorighet genom att visa upp
Tullverkets id- eller tjdnstekort samt pa begdran uppge sitt namn och
upplysa om vem som ar narmast overordnad. De sérskilda tjédnstekort
som avses 14 § andra stycket forordningen (1958:272) om tjénstekort
far anvéndas av anstéllda inom avdelningarna Brottsbekdmpning och
Effektiv handel nér det finns en pataglig risk att tjanstemannen eller
nagon nérstdende kan utsittas for hot eller vald. I de fall
tjdnstemannen inte har ett sédrskilt tjinstekort och situationen upplevs
som hotfull, kan tjanstemannen hénvisa till ndrmast dverordnad
tjdnsteman utan att behdva uppge sitt namn. Den 6verordnade
tjdinstemannen ska i ett sddant fall dokumentera héndelsen.
Beddmningen om en tjdnsteman upplever en situation som hotfull
gors subjektivt och kan till exempel uppkomma da tvangséatgarder
eller revisioner utfors samt i samband med tullkontroll av resande och
fordon.

ska informera Tullverket om den anstélldes korkort aterkallas om den
anstillde kor bil 1 arbetet eller om korkort utgor ett
anstillningsvillkor. Detsamma géiller om den anstédllde drabbas av en
sjukdom eller tar medicin som paverkar kdrformagan och den

7 Senaste lydelse STY 2012-603.
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anstédllde kor bil 1 arbetet eller om korkort utgor ett
anstéllningsvillkor.

— ska uppritta tjansteanteckning om det vid arbetet vallats sadan skada
pa person eller egendom att erséttningsansprak kan komma ifraga.
Ansvar for att sddan tjansteanteckning gors ligger pé anstilld som
deltagit i det arbetsmoment under vilket skadan uppkommit eller
upptickts. Har flera anstillda deltagit ligger ansvaret pa den som ar
overordnad. Vid skada pa person ska anmélan goras till
rittsavdelningen.

— ska, om denne uppticker eller annars far kinnedom om brott eller
forsok eller forberedelse till brott mot de forfattningar vilkas
efterlevnad Tullverket har att 6vervaka, vidta atgarder sa att
gérningen kan forhindras och beivras eller brott forebyggas.
Detsamma giller om den anstédllde upptécker eller far kinnedom om
omsténdigheter som skapar forutséttningar for eller pd annat sétt
beframjar sddana brott. Detta innebér inte att den anstillde alltid
maste ingripa personligen for att t.ex. forhindra att ett pdgaende
forsok till smuggling fullbordas. Bestimmelserna innebir inte att den
anstilldes befogenheter utstricks. Vid behov av atgéirder som stricker
sig utanfor de egna befogenheterna bor den anstillde underritta
nirmaste chef eller annan som i det enskilda fallet &r ldampligare.

2 § Egenrapportering i systemet Palasso ska anvédndas av anstéllda i Tullverket
for att

— ansOka om semester och annan ledighet

— rapportera mertid, overtid och obekvam arbetstid

— ldmna reserékning for inrikes och utrikes tjdnsteresa

— begira ersittning for utligg.

Denna dndring triader i1 kraft den 1 november 2015.

TULLVERKET

PER NILSSON

Lena van Aarem
(Réttsavdelningen)
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BILAGA 1 Tullverkets geografiska placering®

Tullverkets ledning
Tullverkets ledning dr placerad i Stockholm.

Karnverksamhet
Avdelningsledningarna for avdelningarna Brottsbekdmpning och Effektiv
handel ér placerade i Stockholm.

Avdelningen Brottsbekimpning

Kompetenscenter Gransskydd Stockholm har sin huvudort i Stockholm.
Kompetenscentret har gransskyddsgrupper placerade i Stockholm, Arlanda,
och Skavsta. Kompetenscentret har tullkriminalverksamhet placerad 1
Stockholm och Arlanda.

Kompetenscenter Grinsskydd Malmo har sin huvudort 1 Malmé.
Kompetenscentret har gransskyddsgrupper placerade i Malmd, Helsingborg,
Ystad, Trelleborg och Karlshamn. Kompetenscentret har
tullkriminalverksamhet placerad i Malmo och Karlshamn.

Kompetenscenter Grinsskydd Géteborg har sin huvudort 1 Goteborg.
Kompetenscentret har gransskyddsgrupper placerade i Goteborg, Landvetter,
Svinesund, Hén och Idre. Kompetenscentret har tullkriminalverksamhet
placerad 1 Goteborg, Svinesund och Han.

Kompetenscenter Grinsskydd Nord har sin huvudort 1 Umea.
Kompetenscentret har gransskyddsgrupper och personal i Umed, Sundsvall,
Ostersund, Haparanda och Kiruna.

Avdelningen Effektiv handel
Kompetenscenter Uppf6ljning har sin huvudort i Stockholm samt kontor 1
Malmo, Goteborg, Norrkdping och Karlshamn.

Kompetenscenter Klarering har sin huvudort i Malmé samt kontor 1
Jonkdping. Tullklareringsexpeditioner finns pa foljande platser: Arlanda,
Stockholm, Norrkdping, Malmo, Goteborg, Han, Eda, Storlien, Tarnaby och
Svinesund inklusive Stromstad.

Kompetenscenter Tillstdnd har sin huvudort i Géteborg samt kontor i
Stockholm, Malmo och Sundsvall.

Avdelningsgemensamma enheter
Avdelningsgemensamma enheter har sin huvudort i Stockholm. Enheterna har
personal 1 Karlshamn, Malmo, Géteborg, Sundsvall och Lulea.

Samordnad teknisk inhdmtning (STI) och Tullverkets laboratorium é&r
placerade i Stockholm. STT har lokala funktioner placerade inom avdelningen
Brottsbekdmpnings kompetenscenter.

* Senaste lydelse STY 2015-285.



2015-10-22 22 (22)

Avdelningsgemensamt kompetenscenter Analys och underrittelse
Kompetenscenter Analys och underrittelse har sin huvudort i Stockholm.
Tullverkets underrittelse- och kommunikationscentral (TUK) &r placerad 1
Stockholm. Kompetenscentret har analys- och underréttelseenheter placerade i
Stockholm, Malmé och Goteborg.

Stodverksamhet
IT-avdelningen dr placerad i Luled. IT-avdelningen har personal i Stockholm,
Malmo, Goteborg och Sundsvall.

Administrationsavdelningen &r placerad i Stockholm och Sundsvall.
Administrationsavdelningen har personal i Arlanda, Malmo, Géteborg,
Helsingborg, Karlshamn och Luleé.

HR-avdelningen ar placerad i Stockholm, Malmo, Goteborg, Sundsvall,
Lulea och Karlshamn.

Ovrig stodverksamhet r i huvudsak placerad i Stockholm.



