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Beslut
om andring i arbetsordningen (STY 2012-603) for
Tullverket

Tullverket beslutar med stod av 4 § myndighetsforordningen (2007:515) 1 fraga
om arbetsordning (STY 2012-603) for Tullverket

dels att 2 kap. 54 ¢ §, 3 kap. 8 a,9, 17, 24 a, 25, 31 a, 32, 36, 47 a, 47g, 60,
62, 63, 67, 68, 73, 74 och 77 §§ ska upphora att gilla,

dels att rubriken narmast fore 3 kap. 8 a, 9, 17, 24 a, 25, 31a, 32, 36,47 a,
47 g, 60, 62, 63, 67, 68, 73, 74 och 77 §§ ska utgd,

dels att 2 kap. 44 a § ska bendmnas 2 kap. 44 b § och att 3 kap. 3 a § ska
bendmnas 3 kap. 3 b §,

dels att 1 kap. 4 och 9 §§, 2 kap. 5, 12, 13 a-b, 16, 17, 22, 30 {, 40, 44, 44 b,
54,54 e,550ch59§§,3kap. 1,2,3b,4,5,6,8, 13, 14, 16, 19, 21 a, 22, 24, 31,
34,37, 38,40, 41, 42, 44,47 47 b-t, 48, 48 a, 51, 54, 57, 59, 60 a, 61, 61 a, 66, 69,
69 a, 70, 71, 75 och 76 §§, 7 kap. 1 §, 8 kap. 11, 14, 15 och 22 §§ samt bilaga 1
och 2 ska ha foljande lydelse,

dels att rubriken narmast fore 3 kap. 47 c och fsamt 61 a §§ ska ha foljande
lydelse,

dels att det ska infOras ett nytt kapitel, 3 a kap., och nya paragrafer, 2 kap. 44 a
och 44 c,3 kap. 3 a, 5a-coch 61 b §§, 3 akap. 1 och 2 §§ samt nirmast fore 3
kap. 3 a, 5 a-c, 6 och 61 b §§ och 3 a kap. 1 och 2 §§ nya rubriker av f6ljande
lydelse.

1 kap.

4 §1 I denna arbetsordning avses med

AEQ: Authorised Economic Operator

BKB: Bindande klassificeringsbesked

HR: Human Resources

Inregrdnsforordningen: Forordningen (1996:702) om Tullverkets befogenheter
vid Sveriges grians mot ett annat land inom Europeiska unionen

Inregrinslagen: Lagen (1996:701) om Tullverkets befogenheter vid

Sveriges grins mot ett annat land inom Europeiska unionen

1 Senaste lydelse STY 2016-1030
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Instruktionen for Tullverket: Forordningen (2016:1332) med instruktion for
Tullverket

IHL: Lagen (2012:278) om inhdmtning av uppgifter om elektronisk
kommunikation i de brottsbekdmpande myndigheternas
underréttelseverksamhet

Medbestdmmandelagen: Lagen (1976:580) om medbestimmande 1 arbetslivet
Myndighetsforordningen: Myndighetsforordningen (2007:515)
Punktskattekontrollagen: Lagen (1998:506) om punktskattekontroll av
transporter m.m. av alkoholvaror, tobaksvaror och energiprodukter
Offentlighets- och sekretesslagen.: Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
Smugglingslagen: Lagen (2000:1225) om straff for smuggling

SMT: Samverkan mot tullbrottslighet

TBL: Lagen (2005:787) om behandling av uppgifter i Tullverkets
brottsbekdmpande verksamhet

TFS: Tullverkets forfattningssamling

TKBR: Lagen (2008:322) om Tullverkets och Kustbevakningens befogenheter
att ingripa mot rattfylleribrott

Tullforordningen: Tullférordningen (2016:287)

Tullagen: Tullagen (2016:253)

Tullkodex: Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 952/2013 av den
9 oktober 2013 om faststdllande av en tullkodex for unionen.

9 §2 Policyer, strategier, verksamhetsplan, lagstadgade planer, Tullverkets
foreskrifter, rittsliga stéllningstaganden, arbetsordningen och handlingsplaner
for hel avdelning beslutas av generaltulldirektoren. Beslutanderitten far
delegeras.

Andra handlingsplaner dn de som anges 1 forsta stycket beslutas av den chef
som enligt 3 kap. har ansvar for den verksamhet handlingsplanen berdr.

Ovriga planer beslutas av den chef som enligt 3 kap. har ansvar for den
verksamhet planen beror.

Allménna rad och tillkénnagivanden fér beslutas av avdelnings- och
stabscheferna. Beslutsritten far delegeras enligt 3 kap. 3 § andra—fjarde
styckena.

Delegationer beslutas enligt 3 kap. 3 § andra—fjérde styckena.

Interna regler beslutas av generaltulldirektoren, avdelningschefer,
stabschefer och processigare for karnprocess inom respektive
befattningshavares ansvarsomride.

En rutin beslutas av chefen for den organisatoriska enhet som enligt 3 kap.
ansvarar for den verksamhet som rutinen avser.

Arkivhandboken beslutas av chefen for réittsavdelningen. Ekonomihand-
boken och miljohandboken beslutas av chefen for administrationsavdelningen.

2 Senaste lydelse STY 2014-463.
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2 kap.

5 §3 Tullverkets kiarnverksamhet dr indelad 1 tva avdelningar,
Brottsbekdmpning och Effektiv handel.
Avdelningarna har ett gemensamt ansvar for att verksamheten leds, planeras,
foljs upp och utvecklas. I avdelningarna finns de sex kérnprocesserna
— Analysera och selektera
— Hantera tillstand
— Klarera varor och transportmedel
—  Genomfora fysisk kontroll
—  Folja upp operator och drende
— Hantera brott.
Inom kdrnverksamheten finns de avdelningsgemensamma enheterna
—  Enheten for EU och internationell samordning
Enheten for nationell samordning
—  Enheten for planering och uppfoljning
—  Enheten for verksamhetsutveckling.

For varje avdelning finns en avdelningsledning.

For varje kirnprocess finns en processigare.

For varje avdelningsgemensam enhet finns en nationell chef och bitradande
nationell chef, férutom vid enheten for planering och uppfoljning dér det finns
en nationell chef.

Det operativa arbetet inom varje avdelning genomfors av de kompetens-
center som finns inom avdelningarna. Varje kompetenscenter ansvarar under
avdelningsledningen for den operativa verksamheten inom avdelningen.
Kompetenscenter Analys och underrittelse ansvarar under bada
avdelningsledningarna.

12 §4 Varje gransskyddsenhet ansvarar inom kompetenscentret for att
overvaka och kontrollera trafiken till och fran utlandet sa att bestimmelser om
in- och utforsel foljs, samt 1 samband med detta férebygga, uppticka, hindra,
utreda och beivra tullrelaterad brottslighet.

Enheterna ansvarar for att utfora varuundersokning, med undantag av de
varuundersokningar som regleras i 2 kap. 23 §. Enheten ansvarar dven for att
utfora kontroller enligt punktskattekontrollagen och TKBR. Arbetet utfors av
gransskyddsgrupper.

Inom varje grinsskyddsenhet, utom vid Kompetenscenter Griansskydd Nord,
finns en operativ samordningssektion som ansvarar for planering och
samordning av den operativa verksamheten inom enheten. Varje operativ
samordningssektion bestér av planeringshandldaggare och vakthavande befal.

3 Senaste lydelse STY 2016-1030
4 Senaste lydelse STY 2016-1030. Andringen innebir bl.a. att tredje stycket upphévs.
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Varje gransskyddsenhet leds av en omradeschef. Till sitt stod har cheferna
for grinsskyddsenheterna vid Kompetenscenter Gransskydd Stockholm och
Goteborg en bitrddande omradeschef, och chefen for Kompetenscenter
Gransskydd Malmo tva bitrddande omradeschefer.

Varje operativ samordningssektion leds av en omrédeschef. Varje
griansskyddsgrupp leds av en gruppchef.

13 a §5 Inom tullkriminalenheterna vid Kompetenscenter Gransskydd
Stockholm, Malmé och Goteborg finns
— informatdrshanteringsgrupper som ansvarar for hantering av
informatodrer och underrittelseverksamhet som bedrivs inom
informatorshanteringen
— en tulldklagarsektion

med tulléklagare som ansvarar for de uppgifter som ankommer
pa tulléklagare enligt 5 kap. 3 §

med forundersokningsledare som ansvarar for de uppgifter som
ankommer pa en forundersokningsledare

enligt 5 kap. 4 §

som ansvarar for handldggning av drenden enligt 17-17 d §§
inregranslagen, punktskattekontrollagen och lagen (2004:228)
om beskattning av viss privatinforsel av tobaksvaror

som ansvarar for hantering av beslag och beslagslager

som ansvarar for att ge juridiskt stdd till den operativa
verksamheten.

Tulléklagarna pa tulldklagarsektionen vid Kompetenscenter Griansskydd
Stockholm ansvarar dven for att fatta beslut om forstérande enligt lagen
(2011:111) om forstorande av vissa halsofarliga missbrukssubstanser for
Kompetenscenter Gransskydd Nords rdkning.

Inom tullkriminalenheten vid Kompetenscenter Gransskydd Malmé finns en
bevis- och sparsiakringsgrupp som ansvarar for dokumentering av brottsplatser

och beslag.

Till sitt stod har respektive chef {or tullkriminalenheterna vid
Kompetenscenter Gransskydd Stockholm och Géteborg en bitrddande chef och
chefen for tullkriminalenheten vid Kompetenscenter Griansskydd Malmo tva
bitrddande chefer.

Varje tullédklagarsektion leds av en omradeschef. Varje
informatorshanteringsgrupp samt bevis- och sparsakringsgruppen leds av en

gruppchef.

13 b §6 Tullkriminalenheten inom Kompetenscenter Grénsskydd Nord ansvarar

for

5 Senaste lydelse STY 2016-1030.
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— underrittelseverksamhet inom kompetenscentret
— handldggning av drenden enligt 17-17 d §§ inregrénslagen,
punktskattekontrollagen och lagen (2004:228) om beskattning av viss
privatinforsel av tobaksvaror
— hantering av beslag och beslagslager.
Inom tullkriminalenheten finns
- tullaklagare som ansvarar for de uppgifter som ankommer pé
tulldklagare enligt 5 kap. 3 §, utom att fatta beslut om forstérande
enligt lagen (2011:111) om forstdrande av vissa hdlsofarliga
missbrukssubstanser
—  forundersokningsledare som ansvarar for de uppgifter som ankommer
pa en forundersokningsledare enligt 5 kap. 4 §.

16 §7 Kompetenscenter Uppfoljning leds av en kompetenscenterchef. Till sitt
stod har chefen en stab.
Kompetenscenter Uppfoljning dr indelat 1
‘ —  Utbildning och information
—  Operatorsuppfoljning.

17 §s Utbildning och information ansvarar for arbetet med informationsbesok,
externa utbildningar samt avdelningen Effektiv handels deltagande i méssor.
Utbildning och information leds av en nationell chef.
‘ Till sitt stod har chefen en bitrddande nationell chef.

22 §9 Samordning av tullklareringsverksamheten ansvarar for
— att det arbete som utfors inom tullklareringsexpeditionerna &r enhetligt
‘ — samordning mellan kompetenscentret och avdelningen Brottsbekdmpning
— Overgripande samordning med motsvarande verksamhet hos finsk och
norsk tullmyndighet.
Samordning av tullklareringsverksamheten leds av en nationell chef och en
bitrddande nationell chef.

30 f §10 Enheten for verksamhetsutveckling ansvarar for att, som stod till
avdelningscheferna Brottsbekdmpning och Effektiv handel, styra, samordna och
prioritera kirnverksamheten vilket bland annat innebér att
- koordinera resurser och metodstdd 1 kdrnverksamheten
- sékerstilla kompetens inom verksamhetsutveckling, projekt och
forbattringsarbete

6 Senaste lydelse STY 2016-1030.
7 Senaste lydelse STY 2015-698.

8 Senaste lydelse STY 2016-1030.
9 Senaste lydelse STY 2016-1030.
10 Senaste lydelse STY 2015-698.
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- tillhandahélla resurser till metodstdd till processidgare for karnprocess.
Enheten leds av en nationell chef. Till sitt stod har chefen en bitrddande
nationell chef.
Inom enheten finns sektionen for kirnverksamhetens systemforvaltning med
en nationell chef.

40 §11 Verksledningsstaben utgor ett stod for verksledningen i bland annat
strategiska fragor, fordndringsfragor, nationella och internationella
samordningsfragor, planerings- och uppfoljningsfragor och
verksamhetsstyrning.
Verksledningsstaben leds av en stabschef. Till sitt stod har stabschefen tre
enhetschefer som tillsammans utgdr stabsledningen.
‘ Stabsledningen har till sitt stod en sédkerhetschef och en projektansvarig.
Verksledningsstaben &r indelad i tre enheter: planeringsenheten,
samordningsenheten och strategienheten samt en funktion, sdkerhetsfunktionen

44 §12 Rattsavdelningen ansvarar for juridiskt stod till hela Tullverket,
Overklaganden till forvaltningsdomstol, férutom drenden géllande upphandling,
samt for Tullverkets diarium och arkiv. Réttsavdelningen ansvarar dven for
kontakter med Regeringskansliet i frdgor om nationell lagstiftning och fragor
av principiell eller visentlig betydelse avseende tolkning av gillande rétt.

Réttsavdelningen leds av en avdelningschef som dven ér Tullverkets
chefsjurist. Till sitt stod har avdelningschefen en bitrddande avdelningschef,
som dven dr chef for processforingsenheten.

Réttsavdelningen ar indelad 1 tre enheter: juridiska enheten,
processforingsenheten och enheten for diarium och arkiv.

Samrad ska ske med réttsavdelningen i réttsliga frdgor av principiell
karaktér eller av storre betydelse samt 1 réttsliga frdgor av
verksamhetsovergripande karaktéir. Réttsavdelningen har rétt och skyldighet att
initiera fragor av juridisk natur pd omrdden som annars hor till en annan
verksamhet inom Tullverket. Detta kan bland annat innefatta réttslig
kvalitetsuppf6ljning och 6kad rittslig styrning.

44 a § Juridiska enheten ansvarar for juridiskt stod till hela Tullverket.
Enheten ansvarar bland annat for

— beredning av remisser fran Regeringskansliet vilka innehéller

forfattningsforslag

— Tullverkets forfattningssamling (TFS)

— Tullverkets arbetsordning

— rittsliga stillningstaganden

— Overgripande struktur for styrdokument

11 Senaste lydelse STY 2016-100.
12 Senaste lydelse STY 2016-1030. Andringen innebér bl.a. att sjitte, ttonde och nionde
styckena upphévs.
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— Tullverkets juridiska bibliotek.

Enheten leds av en nationell chef.
Tullverkets personuppgiftsombud &r placerat vid juridiska enheten.
Foredraganden i personalansvarsndmnden &r placerad vid juridiska enheten.

44 b §13 Processforingsenheten ansvarar for Tullverkets samtliga
forvaltningsrittsliga 6verklaganden, forutom drenden gillande upphandling,
och dirvid bland annat for:
— begiran om uppskjuten verkstéllighet som framstills i samband med ett
overklagande
— yrkanden om kostnadserséttning som framstélls i samband med ett
overklagande.
Processforingsenheten ansvarar dven bland annat {or:
— handlaggning av drenden klagomal och skadestandsansprak
— handliggning av anstélldas ansprék pa ersittning for skador
— handldggning av yttranden till Justiticombudsmannen (JO),
Justitiekanslern (JK) och Diskrimineringsombudsmannen (DO).

Processforingsenheten ska dven ge stod till verksamheten i
processrelaterande fragor och vid myndighetsbeslut om allmén handling och
sekretess.

Processforingsenheten fér anlita sirskilt utsedda utredare inom
kiarnverksamheten for utredning av drenden om skadestdnd och klagomal.
Sddana utredare utses 1 samrdd mellan chefen for processforingsenheten och
berord avdelningschef.

‘ Enheten leds av den bitrddande avdelningschefen.

44 ¢ § Enheten for diarium och arkiv ansvarar {for
—  Tullverkets registratur
— Tullverkets arkivvard
— arkivhandboken.
Enheten ansvarar dven for behdrighetsadministration.
Enheten leds av en nationell chef.

54 §14 Administrationsavdelningen ansvarar for Tullverkets stodverksamhet
inom omradena finansiell redovisning, upphandling och inkdp, lokal- och
fordonsforsorjning samt verksamhetsservice. Avdelningen ansvarar ocksé for
Tullverkets miljoledningssystem.

Administrationsavdelningen leds av en avdelningschef som dven ar
Tullverkets administrativa chef. Till sitt stod har chefen en stab som
samordnar, bereder och handldgger fragor och drenden som handlar om att

13 Senaste lydelse STY 2016-1030.
14 Senaste lydelse STY 2016-100. Andringen innebér bl.a. att andra strecksatsen fjérde stycket
upphévs.
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overgripande leda, styra, inrikta, prioritera, utveckla och fordndra avdelningens
verksamhet, organisation och kultur. I staben ingér dven forvaltningsledaren.
Avdelningschefen, den sakkunnige som dr samordnings- och
beredningsansvarig vid staben och de nationella cheferna utgor tillsammans
avdelningens ledning.
‘ Avdelningen &r indelad 1 fyra enheter:

— ekonomienheten

— enheten for lokaler och fordon

— enheten for upphandling och ink&p

— enheten for verksamhetsservice.

54 e §15 Enheten for upphandling och inkOp ansvarar for
— Tullverkets upphandlingar och ink6p
— Overprovning av upphandling och avtals giltighet
— val av anskaffningsform vid upphandling och ink&p
— Tullverkets forvaltning av kommersiella avtal.
Enheten for upphandling och inkdp leds av en nationell chef.

55 §16 Enheten for verksamhetsservice ansvarar for drift och underhall och
omfattar omradena

— lokalservice

— fordonsservice

— service gemensamma utrymmen

— bekladnadsservice

— tjénstekortsadministration

— reseadministration.

Enheten ansvarar dven for forteckningarna 6ver Tullverkets
myndighetsstamplar och plomberingstdnger samt bistér tullskolan med vissa
administrativa uppgifter.

Enheten for verksamhetsservice leds av en nationell chef.

Enheten &r indelad i de fyra serviceomradena Stockholm, Goteborg, Malmo
och Nord. Varje serviceomrade leds av en omradeschef.

59 §17 Kommunikationsavdelningen driver och samordnar Tullverkets externa
och interna kommunikationsarbete och ar ett strategiskt och operativt stod for
hela Tullverket.

Kommunikationsavdelningen ansvarar bland annat for:

— utveckling, forvaltning och produktion av innehall, informationsstruktur

och anvéindbarhet avseende Tullverkets intranat

15 Senaste lydelse STY 2016-100.
16 Senaste lydelse STY 2016-1030.
17 Senaste lydelse STY 2016-100.
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TullSvar (svar pa tullfragor via telefon och e-post) inklusive vissa
andringar av tulldeklarationer som inte paverkar uppborden

utveckling, forvaltning och produktion av innehall, informationsstruktur
och anvindbarhet avseende webbplatsen tullverket.se

ramverk for digitala kanaler och tjdnster

utveckling och hantering av Tullverkets konton i sociala medier
Tullverkets bemdtandeforum

Tullverkets grafiska profil och grafiska produktion, savél i digitala som
tryckta medier och kanaler

planering och genomforande av Tullverkets medverkan pa myn-
dighetsovergripande méssor, konferenser, temadagar etc.

produktion av webb-tv och film for internt och externt bruk

produktion av trycksaker och annat informationsmaterial om Tullverket
och Tullverkets verksamhet (inklusive nyhetsbrev)

blankettsamordning och konstruktion

Tullverkets bildbank

Tullverkets externa droginformation

Tullverkets kundombudsman (KUNO)

sprakvard i Tullverket.

Kommunikationsavdelningen har samordningsansvar for bland annat:

Tullverkets mediakontakter
Tullverkets Oversattningar.

Kommunikationsavdelningen leds av en avdelningschef som dven ér
Tullverkets kommunikationschef. Till sitt stod har chefen en bitrddande
avdelningschef samt tvd omradeschefer for TullSvar.

3 kap.

1 §18 1 detta kapitel anges forst Tullverkets chefers generella ansvar och
besluts- och delegationsritt. Direfter anges specifika ansvar och
beslutsbefogenheter.

2 §19 Varje chef har ansvar for f6ljande fem omraden: verksambhet, personal,
ekonomi, fordndringsledning och kommunikation. Varje chef ansvarar
dessutom for

att den interna styrningen och kontrollen ar betryggande inom sitt
omrade

att de styrdokument som faller inom chefens ansvarsomrade
regelbundet gas igenom och uppdateras samt blir kénda och forankrade
inom Tullverket

18 Senaste lydelse STY 2012-603.
19 Senaste lydelse STY 2016-100.
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— att informera understdlld personal om nya styrdokument och annat av
vikt

— att drenden handlaggs rattssdkert och enhetligt samt utan drdjsmal

— att d&renden inom det egna ansvarsomradet blir tillfredsstéllande beredda

— att samordna frdgor inom det egna ansvarsomradet med Ovrig
verksamhet inom myndigheten och sérskilt beakta behovet av att
synpunkter inhdmtas fran de chefer som berors av en frdga som
handlaggs

— att det bedrivs ett arbete for en béttre miljo i enlighet med Tullverkets
miljéledningssystem

— att det bedrivs ett arbete for en bittre arbetsmiljo

— att informera om att en anstilld kan bli foremal for ett personalansvars-
arende. Informationen ska ldmnas till avdelningschefen eller
stabschefen om den anstillde &r placerad vid avdelningarna
Brottsbekdmpning och Effektiv handel samt vid
administrationsavdelningen, HR-avdelningen, verksledningsstaben,
rittsavdelningen, internrevisionen, IT-avdelningen och
kommunikationsavdelningen. Ar den anstillde placerad vid ett
kompetenscenter inom kérnverksamheten eller IT-avdelningen ska
informationen i stéllet 1dmnas till chefen for kompetenscentret.

Chefer ska understélla ndrmast 6verordnad chef sddana fragor inom det egna
ansvarsomradet som har storre principiell betydelse eller sdrskild vikt eller dir
fragan ror en annan verksamhet inom Tullverket och berdrda chefer inte har
samma asikt.

Ersattare for chef

3 a § En stillforetrddare tjanstgor 1 chefens stille nédr han eller hon inte ar i
tjénst.

En bitrddande chef ér chefens stillforetradare och ersitter dven 1 ovrigt
chefen i den utstrackning som chefen bestimmer. Finns det mer &n en
bitradande chef ska chefen besluta om 1 vilken ordning de bitrddande cheferna
ska vara stéllforetridare.

Finns ingen stéllforetradare enligt denna arbetsordning, och ar inget sérskilt
foreskrivet for viss chef, far en stillforetradare forordnas av den chef som éar
niarmast overordnad den chef som fragan om stillforetrddare avser.

En chef far utse en tillfélligt tjanstgérande chef nér chefen ska vara ledig
och ingen stéllforetrddare kan trada in.

3 b §20 Avdelnings- och stabschefer

20 Senaste lydelse STY 2015-698.
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— har ett sdrskilt ansvar fOr att aktivt arbeta for hela Tullverkets fordndring
och utveckling samt att fordndra och utveckla verksamheten inom
avdelningen eller staben

— ansvarar for kontinuitetsplanering och krisberedskapsplanering inom
avdelningens eller stabens verksamhetsomrade

— ansvarar for att miljohidnsyn tas inom avdelningen eller staben

— foretrdder arbetsgivaren inom avdelningen eller staben och ansvarar for att
skyldigheterna enligt medbestimmandelagen och dartill knutna foreskrifter
fullgdrs inom avdelningen eller staben.

Avdelnings- och stabschefer beslutar bland annat om:

— anstéllning inom avdelningen eller staben

— behorighet till Tullverkets datasystem for understélld personal

— tilldelning av allterminalkort i form av tjinstekort for egen del och for

understélld personal

— arbete pa distans eller pd annan plats dn det ordinarie tjanstestéllet for

understélld personal

— extern och intern representation inom avdelningen eller staben

— en anmdilan om personalansvarsidrende ska 6verlamnas till

personalansvarsndmnden avseende understélld personal.

Avdelnings- och stabschefer beslutar &ven om uppstart av upphandling,
godkdnnande av forfrigningsunderlag och tilldelningsbeslut samt ingdende av
kommersiella avtal inom avdelningens eller stabens ansvarsomrade. Ingdende
av kommersiella avtal fir inte delegeras forutom av chefen for IT-avdelningen
till chefen for kompetenscenter IT-leverans.

Avdelningscheferna for Brottsbekdmpning och Effektiv handel samt
kommunikationsavdelningen beslutar 4ven om rétten att béra uniform for
annan understélld personal @n vad som anges 1 8 § Tullverkets foreskrifter och
allménna rad (TFS 2012:18) om uniform och annan personlig utrustning.

4 §21 Verksamhetsansvar innebér att leda och utveckla verksamheten f6r att na
uppsatta mal och forvintat resultat i enlighet med forfattningar, interna regler,
beslutade processer och strategiska inriktningar.

5 §22 Personalansvar innebdr att sikerstélla att medarbetare behandlas pé ett
hallbart och réttssédkert sétt fran rekrytering till avslutad anstillning.
Personalansvaret innebér ocksa att delta i den strategiska
kompetensforsorjningen samt att efterleva géillande forfattningar och avtal
inom arbetsritts- och arbetsmiljdomréadet.

21 Senaste lydelse STY 2012-603. Andringen innebir bl.a. att forsta stycket 1-5 upphévts.
22 Senaste lydelse STY 2015-698. Andringen innebir bl.a. att forsta stycket 1-13 upphévs.
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Definition av ekonomiansvar

5 a § Ekonomiansvar innebir att analysera behov, bedriva verksamheten inom
tilldelade budgetramar och sdkerstilla att resurserna anvands pa ett effektivt
och dndamaélsenligt sétt.

Definition av forindringsledningsansvar

5b § Foridndringsledningsansvar innebér att skapa forutséttningar for
medarbetare att stidlla om till fordndrade arbetssitt pa ett sadant sitt att
fordndringarna ger avsedd effekt.

Definition av kommunikationsansvar

5 ¢ § Kommunikationsansvar innebdr att informera, férankra och fora dialog
for att 6ka kunskap, acceptans och engagemang for prioriterade fragor. Detta
ansvar striacker sig nedét till den egna verksamheten, uppat till ndrmaste chef
och i sidled till andra verksamheter.

Specifika ansvar och beslutsbefogenheter

6 §23 Generaltulldirektoren beslutar bland annat om:

1. &drenden som avses 1 4 § myndighetsforordningen, innefattande
arbetsordning, verksamhetsplan och andra drenden som har principiell
karaktir eller storre betydelse eller som avser foreskrifter, om drendena
inte ska avgoras av personalansvarsnimnden

2. Tullverkets arsredovisning, deldrsrapport och budgetunderlag

3. é&tgirder med anledning av Riksrevisionens revisionsrapporter och den
redovisning som Tullverket ska 1dmna till regeringen enligt 28 §
myndighetsforordningen

4. riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen samt atgérder med
anledning av internrevisionens iakttagelser och rekommendationer
enligt 10 § internrevisionsforordningen (2006:1228)

5. skrivelse till regeringen, Regeringskansliet, Riksdagens utskott,
Riksrevisionen, Riksdagens ombudsmin och Justitiekanslern om inte
annat framgér av denna arbetsordning eller sérskilt beslut

6. forordnande av Tullverkets personuppgiftsombud

7. forordnande av tjinsteman avseende postdppning enligt 6 kap. 11 §
tullagen, 9 § inregranslagen eller 3 kap. 2 § punktskattekontrollagen

8. provning av beslut om postsparr enligt 6 kap. 13 § andra stycket
tullagen eller 11 § andra stycket inregrénslagen

9. provning av beslut om sa kallad sérskild kontroll enligt 28 §
smugglingslagen

23 Senaste lydelse STY 2015-108. Andringen innebir att forsta stycket upphivs.
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10. deltagande i rdddningsinsatser enligt internationella 6verenskommelser
samt om deltagande 1 nationella rdddningsinsatser som allvarligt
kommer att hindra den vanliga verksamheten

11. forordnande av forundersokningsledare enligt 19 § smugglingslagen

12. forordnande av tulldklagare enligt 32 § smugglingslagen

13. forordnande av sidrskild befattningshavare enligt 3 § TKBR

14. Tullverkets krishanteringsarbete

15. behorighet till Tullverkets datasystem for overdirektoren, avdelnings-
och stabscheferna

16. extern representation

17. varsel och underrittelse om tilltdnkt avsked eller uppségning enligt 30 §
lagen (1982:80) om anstéllningsskydd

18. anmilan till Statens ansvarsnamnd

19. vilka drenden som ska tas upp till provning i personalansvarsndmnden.
En anmélan som gors av Justiticombudsmannen eller Justitiekanslern
ska dock provas av personalansvarsndmnden direkt

20. styrmodellen for forandringsarbetet.

Generaltulldirektoren far, med undantag av beslut enligt andra stycket
1-2, 4 och 7-9, delegera beslutanderitten till annan tjansteman. Delegation
ska dokumenteras i denna arbetsordning eller genom sérskilt beslut.

8 §24 Chefen for avdelningen Brottsbekdmpning har personalansvar for,

forutom dennes direkt understillda personal som inte dr avdelningsgemensam,

processidgarna for Genomfora fysisk kontroll, Analysera och selektera samt

Hantera brott, for chefen for enheten planering och uppf6ljning och for chefen

for enheten for nationell samordning. Avdelningschefen ansvarar for

Tullverkets tillstdnd for dvningsnarkotika och for Tullverkets tjénstepistoler.

Avdelningschefen beslutar bland annat om:

tilldelning och éterkallelse av tjanstepistol. Denna beslutsbefogenhet far
endast delegeras till chef och bitrddande chef for kompetenscenter inom
avdelningen Brottsbekdmpning. Dessa har inte rdtt att delegera en sadan
delegerad beslutsbefogenhet vidare.

— inventeringsfOrrittare av beslagslager

— Tullverkets medverkan nationellt i rdddningstjénst eller vid sanering efter
utslapp av radioaktiva amnen enligt 6 kap. 7 § lagen (2003:778) om skydd
mot olyckor

behorighet for tjinsteman att anvianda sérskild internetinhdmtning.

13 §25 Chefen for kompetenscenter inom avdelningen Brottsbekdmpning

24 Senaste lydelse STY 2016-100.
25 Senaste lydelse STY2016-1030. Andringen innebir bl.a. att forsta stycket upphivs.
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— har ett sdrskilt ansvar for att aktivt fordndra och utveckla verksamheten
inom kompetenscentret samt att arbeta for hela Tullverkets fordndring och
utveckling

— rapporterar till avdelningsledningen

— ansvarar for myndighetskontakter och revisioner vid kompetenscentret

— ska informera avdelningschefen om att en anstilld kan bli féremal for ett

personalansvarsérende.
Chefen beslutar bland annat om:
— Dbehorighet till Tullverkets datasystem for understalld personal
— tilldelning av allterminalkort i form av tjénstekort for egen del och for
understélld personal
— tilldelning av sadant sarskilt tjanstekort som avses i 4 § andra stycket
forordningen (1958:272) om tjanstekort, for understilld personal
— arbete pa distans eller pa annan plats dn det ordinarie tjinstestillet for
understélld personal
— ritten att enligt 5 § inregriansforordningen samt 4 kap. 6 §
tullforordningen besluta om behorighet for tjansteman att ta del av
bokningsuppgifter som limnats frin transportforetag samt behorighet att
genom terminaldtkomst ta del av sddana uppgifter. Denna beslutsritt far
inte delegeras
— rétten att besluta om sé kallad sérskild kontroll enligt 28 §
smugglingslagen. Denna beslutsritt fir inte delegeras.
— rétten att bdra uniform for annan understélld personal &n vad som anges i
8 § Tullverkets foreskrifter och allminna rdd (TFS 2012:18) om uniform
och annan personlig utrustning
— Dbehdrighet att besluta om bérande av tjénstepistol
— befogenhet att enligt 7 kap. 4 § korkortslagen (1998:488) besluta om
omhéndertagande av korkort
— forvaring av tjénstepistol 1 tjanstemans bostad.

Chefen beslutar dven om ersdttning till horda vid forundersékning 1
brottmal, eller enligt 23 kap. 3 § fjarde stycket rittegangsbalken, i enlighet med
kungorelse (1969:590) om ersittning vid forundersdkning i brottmél. Denna
ritt far endast delegeras till vakthavande befil inom avdelningen
Brottsbekdmpning med forbehallet att ratten endast géller nér beslut inte kan
fattas utan drojsmal av en forundersokningsledare, eller dé beslutet avser en
som hors enligt 23 kap. 3 § fjirde stycket réittegdngsbalken.

Chefen for Kompetenscenter Gransskydd Nord beslutar om dterlimnande
av tjanstepistol inom kompetenscentret.

14 §26 Den bitrddande kompetenscenterchefen dr bland annat ansvarig for
myndighetsstimplar och plomberingstinger som anvénds inom avdelningen
Brottsbekdmpning.

26 Senaste lydelse STY 2016-1030. Andringen innebir bl.a. att forsta och andra styckena
upphévs.
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Chefen beslutar bland annat om:

— behorighet for tjansteman att enligt 5 § inregrinsférordningen samt 4
kap. 6 § tullférordningen att ta del av bokningsuppgifter som lamnats
fran transportforetag samt behorighet att genom terminalatkomst ta del
av sddana uppgifter. Denna beslutsritt far inte delegeras.

— kvarhéllande av postforsdndelse (postsparr) enligt 4 kap. 22 § tullagen
samt 11 § inregranslagen. Denna beslutsritt far inte delegeras.

— att paborja en behandling av icke misstdnkta i ett d&rende enlig 12 § andra
stycket TBL. Denna beslutsritt far inte delegeras.

— fOrvaring av tjdnstepistol i tjinstemans bostad.

Bitrddande kompetenscenterchefen vid Kompetenscenter Griansskydd Nord

har rétt att besluta om inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 §
[HL. Denna beslutsrétt far inte delegeras.

16 §27 Chefen och den bitrddande chefen for gransskyddsenhet har ritt att
enligt 5 § inregransforordningen samt 4 kap. 6 § tullférordningen besluta om
behorighet for tjdnsteman att ta del av bokningsuppgifter som lamnats fran
transportforetag samt behorighet att genom terminalatkomst ta del av sddana
uppgifter. Denna beslutsritt far inte delegeras.

Chefen och den bitrddande chefen beslutar dven om vitesforeldagganden
enligt 7 kap. 5 § tullagen och 21 § inregrinslagen. Denna beslutsritt far inte
delegeras.

Chefen och den bitrddande chefen beslutar 4ven om aterldmnande av
tjénstepistol.

19 §28 Chefen och den bitradande chefen for en tullkriminalenhet beslutar
bland annat om
— kvarhéllande av postforsidndelse (postspérr) enligt 4 kap. 22 § tullagen
och 11 § inregrinslagen. Denna beslutsritt far inte delegeras.
— samverkan mellan myndigheter mot viss organiserad brottslighet enligt 1
§ lagen (2016:774) om uppgiftsskyldighet vid samverkan mot viss
organiserad brottslighet. Denna beslutsritt far inte delegeras.
— aterlamnande av tjanstepistol.
Chefen beslutar bland annat om
— inhd@mtning av elektronisk kommunikation enligt 4 § [HL. Denna
beslutsritt far inte delegeras.
— att paborja en behandling av icke missténkta i ett drende enlig 12 § andra
stycket TBL.
Chefen for tullkriminalenheten vid Kompetenscenter Gransskydd Nord har
4ven ritt att hos Aklagarmyndigheten begira verprvning av allmiin dklagares
beslut 1 forundersdkning. Denna beslutsritt far inte delegeras.

27 Senaste lydelse STY 2016-1030. Andringen innebir att forsta stycket upphévs.
28 Senaste lydelse STY 2016-1030. Andringen innebir att forsta stycket upphévs.
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21 a §29 Chefen for en tulldklagarsektion har ritt att hos Aklagarmyndigheten
begira Overprovning av allmin éklagares beslut 1 forundersokning. Denna
beslutsritt far inte delegeras.

22 §30 Chefen for en informatdrshanteringsgrupp har rétt att besluta om
— inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 § IHL
— att pdborja en behandling av icke misstinkt i ett drende enligt 12 § andra
stycket TBL.
Gruppchef har inte delegationsritt.

24 §31 Chefen for avdelningen Effektiv handel har personalansvar for, forutom
dennes direkt understillda personal som inte dr avdelningsgemensam, for
processdgarna for Utférda tillstand, Klarera varor och transportmedel samt
Folja upp operator och drende, chefen for enheten EU och internationell
samordning och chefen for enheten verksamhetsutveckling och
kompetenscenterchefen for kompetenscenter Analys och underrittelse.

31 §32 Chefen for kompetenscenter inom avdelningen Effektiv handel

— har ett sérskilt ansvar for att aktivt fordndra och utveckla verksamheten
inom kompetenscentret samt att arbeta for hela Tullverkets fordndring
och utveckling

— utser stillforetradande kompetenscenterchef och utser i samrad med
respektive chef inom kompetenscentret stillforetrddare for denne

— ska informera avdelningschefen om att en anstilld kan bli foremal for ett
personalansvarsédrende.

Chefen beslutar bland annat om:

— aterbetalning eller eftergift enligt artiklarna 119 och 120 1 tullkodex

— kostnadserséttning

— behorighet till Tullverkets datasystem for understilld personal

— tilldelning av allterminalkort i form av tjénstekort for egen del och for
understélld personal

— tilldelning av sidant sdrskilt tjanstekort som avses i 4 § andra stycket
forordningen (1958:272) om tjénstekort, for understilld personal

— arbete pd distans eller pd annan plats @n det ordinarie tjdnstestéllet for
understilld personal

— rétten att bdra uniform for annan understélld personal &n vad som anges 1
8 § Tullverkets foreskrifter och allménna rdd (TFS 2012:18) om uniform
och annan personlig utrustning

Chefen for kompetenscenter Klarering har dessutom befogenhet att enligt

29 Senaste lydelse STY 2015-698.
30 Senaste lydelse STY 2016-1030. Andringen innebiir att forsta stycket upphivs.
31 Senaste lydelse STY 2015-285.
32 Senaste lydelse STY 2016-1030. Andringen innebir att forsta stycket upphévs.
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7 kap. 4 § korkortslagen (1998:488) besluta om omhéndertagande av korkort.

34 §33 Chefen och den bitrddande chefen for Operatorsuppfoljning beslutar
bland annat om:

— kommunikation i tulltillaggsdrende enligt artikel 22.6 i tullkodex

— revision enligt 4 kap. 26 § tullagen

— foreldgganden enligt 4 kap. 24 och 25 §§ tullagen

— anlitande av sérskild sakkunnig enligt 4 kap. 5 § tullagen

— vitesforeldggande enligt 7 kap. 5 § tullagen

— ansvar for deldgare 1 handelsbolag och enkla bolag enligt 2 kap. 18 §

tullagen.

Chefen beslutar bland annat om:

— aterbetalning eller eftergift enligt artiklarna 119 och 120 i tullkodex

— att pdfora eller befria frin tulltilldgg

— ansOkan om betalningssikring

— ersittning for kostnader for ombud, bitrdde eller utredning i &renden
inom Operatorsuppfoljning.

Chefen ar Tullverkets granskningsledare i drenden enligt 7 kap. 9 § forsta
stycket 2 tullagen.

Chefen fér inte delegera sin beslutsritt avseende tulltillagg,
betalningssidkring och aterbetalning eller eftergift enligt artiklarna 119 och 120
1 tullkodex. Chefen far inte heller delegera sina befogenheter som
granskningsledare.

‘ Den bitrddande chefen har inte delegationsritt.

37 §34 Chefen for omrdde Operatorsuppfoljning Norrkdping ér platschef for
Effektiv handel och har ett 6vergripande ansvar for hela Effektiv handels
verksamhet pd orten.
Cheferna beslutar bland annat om:
— kommunikation 1 ett tulltilldggsarende enligt artikel 22.6 1 tullkodex
— revision enligt 4 kap. 26 § tullagen
— foreldgganden enligt 4 kap. 24 och 25 §§ tullagen.
Cheferna har inte delegationsritt.

38 §35 Chefen for Samordning av tullklareringsverksamheten ér ansvarig for
myndighetsstimplar och plomberingstinger som anvinds inom avdelningen
Effektiv handel

Chefen beslutar bland annat om tilldelning av staimplar till godkdnd
handelskammare.

33 Senaste lydelse STY 2016-1030. Andringen innebir bl.a. att forsta stycket upphévs.
34 Senaste lydelse STY 2016-1030.
35 Senaste lydelse STY 2016-1030. Andringen innebir bl.a. att forsta stycket upphévs.



2017-03-13 18 (32)

Den bitradande chefen for Samordning av tullklareringsverksamheten har
ansvar for tullklareringsexpeditionen Goteborg i samma utstrackning som en
klareringschef. Den bitradande chefen har dérvid samma beslutanderétt som en
klareringschef.

Chefen och den bitrddande chefen for Samordning av
tullklareringsverksamheten beslutar bland annat om:

— anlitande av sakkunnig enligt 4 kap. 5 § tullagen
— dispens enligt 8 § andra och tredje styckena samt 14 § forordningen
(1994:1605) om tullfrihet m.m.

Cheferna far inte delegera sin beslutsritt avseende anlitande av sakkunnig

och beslut om dispens.

40 §36 Cheferna for tullklareringsexpeditionerna vid gransen mot Norge har
ansvar for arbetsuppgifter som utfors vid norska klareringsexpeditioner till
foljd av tullklareringssamarbetet med Norge.

Cheferna for tullklareringsexpeditionerna (klareringschef) beslutar bland
annat om foreldggande enligt 4 kap. 24 och 25 §§ tullagen och
vitesforeldgganden enligt 7 kap. 5 § tullagen.

Chefen for klareringsexpeditionen Malmo beslutar dessutom bland annat
om:

— att pafora eller befria fran tulltilligg

— aterbetalning eller eftergift enligt artiklarna 119 och 120 1 tullkodex.

Chefen for klareringsexpeditionen Malmo far inte delegera sin beslutsrétt
avseende tulltilligg och aterbetalning eller eftergift enligt artiklarna 119 och
120 i tullkodex.

41 §37 Cheferna for klareringsgrupperna har inte delegationsritt.

42 §38 Chefen och bitradande chefen for Tillstand beslutar bland annat i
drenden om tillstdnd, garantier och uppbdrd.

44 §39 Cheferna for Tillstdnd och certifiering, Tillstdnd och uppboérd samt BKB
fattar beslut inom andra ansvarsomraden inom Tillstand, dn den egna, da
ordinarie chef samt stillforetrddande for denne ar franvarande.
Cheferna beslutar bland annat i d&renden om tillstdnd, garantier och uppbord.
Cheferna har inte delegationsritt.

36 Senaste lydelse STY 2016-1030. Andringen innebir bl.a. att forsta och andra styckena
upphévs.

37 Senaste lydelse STY 2015-698. Andringen innebir att forsta stycket upphivs.

38 Senaste lydelse STY 2015-698. Andringen innebir att forsta och andra styckena upphévs.
39 Senaste lydelse STY 2015-698. Andringen innebir att forsta stycket upphivs.
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47 §40 Chefen for enheten for EU och internationell samordning ska informera
chefen for avdelningen Brottsbekdmpning eller chefen for avdelningen Effektiv
handel om att en anstélld kan bli foremal for ett personalansvarsérende.
Chefen beslutar bland annat om:
— arbete pa distans eller pa annan plats 4n det ordinarie tjdnstestillet for
understélld personal
— behorighet till Tullverkets datasystem for understélld personal. Denna
beslutsritt far endast delegeras till bitrddande enhetschefen.
— tilldelning av allterminalkort i form av tjénstekort for egen del och for
understilld personal. Denna beslutsritt far endast delegeras till
bitrddande enhetschefen.

47 b §41 Chefen for enheten for nationell samordning ska informera chefen for
avdelningen Brottsbekdmpning eller chefen for avdelningen Effektiv handel
om att en anstélld kan bli foremal for ett personalansvarsérende.

Chefen beslutar bland annat om:

— arbete pa distans eller pa annan plats 4n det ordinarie tjinstestillet for
understilld personal

— behorighet till Tullverkets datasystem for understélld personal. Denna
beslutsritt far endast delegeras till bitrddande enhetschefen.

— tilldelning av allterminalkort 1 form av tjénstekort for egen del och for
understélld personal. Denna beslutsritt far endast delegeras till
bitrddande enhetschefen.

— behdrighet for tjdinsteman att enligt 5 § inregransforordningen samt 4
kap. 6 § tullférordningen ta del av bokningsuppgifter som ldmnats fran
transportforetag samt behdrighet att genom terminalatkomst ta del av
saddana uppgifter. Denna beslutsritt far inte delegeras.

Chefen och bitrddande chefen beslutar om samverkan mellan myndigheter
mot viss organiserad brottslighet enligt 1 § lagen (2016:774) om
uppgiftsskyldighet vid samverkan mot viss organiserad brottslighet. Denna
beslutsratt far inte delegeras.

Chef Samordnad teknisk inhamtning STI (Nationell chef)42

47 ¢ §43 Chefen for Samordnad teknisk inhdmtning (STI) ansvarar for hemligt
diarium i Tullverket.

40 Senaste lydelse STY 2015-285. Andringen innebir att forsta stycket och forsta strecksatsen
andra stycket upphévs.

41 Senaste lydelse STY 2016-1030. Andringen innebir att forsta stycket och forsta strecksatsen
andra stycket upphévs.

42 Senaste lydelse STY 2015-698.

43 Senaste lydelse STY 2015-698. Andringen innebir att forsta stycket upphivs.
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47 d §44 Chefen for Tullverkets laboratorium ansvarar for att skyldigheterna
enligt medbestaimmandelagen och dartill knutna foreskrifter fullgérs inom
Tullverkets laboratorium.

47 e §45 Chefen for enheten for planering och uppfoljning ska informera
chefen for avdelningen Brottsbekdmpning eller chefen for avdelningen Effektiv
handel om att en anstélld kan bli foremal for ett personalansvarsérende.
Chefen beslutar bland annat om:
— arbete pa distans eller pa annan plats 4n det ordinarie tjdnstestillet for
understélld personal
— Dbehorighet till Tullverkets datasystem for understalld personal
— tilldelning av allterminalkort i form av tjdnstekort for egen del och for
understilld personal.
— tilldelning av allterminalkort 1 form av tjénstekort for egen del och for
understilld personal.

Chef enheten for verksamhetsutveckling (Nationell chef)4e

47 £ §47 Chefen for enheten for verksamhetsutveckling ska informera chefen
for avdelningen Brottsbekdmpning eller chefen for avdelningen Effektiv handel
om att en anstilld kan bli foremal for ett personalansvarsirende.
Chefen beslutar bland annat om:
— arbete pa distans eller pa annan plats 4n det ordinarie tjdnstestillet for
understélld personal
— behorighet till Tullverkets datasystem for understélld personal. Denna
beslutsritt far endast delegeras till bitrddande enhetschefen.
— tilldelning av allterminalkort i form av tjdnstekort for egen del och for
understélld personal. Denna beslutsritt far endast delegeras till
bitrddande enhetschefen.

48 §48 Chefen for Kompetenscenter Analys och underrittelse

— har ett sédrskilt ansvar for att aktivt fordndra och utveckla verksamheten
inom kompetenscentret samt att arbeta for hela Tullverkets fordndring
och utveckling

44 Senaste lydelse STY 2015-285. {%ndringen innebdr att forsta stycket upphévs.
45 Senaste lydelse STY 2015-285. Andringen innebar att forsta stycket och forsta strecksatsen
andra stycket upphévs.

46 Senaste lydelse STY 2015-285.
47 Senaste lydelse STY 2015-698. Andringen innebér att forsta stycket och forsta strecksatsen
andra stycket upphévs.

a8 Senaste lydelse STY 2016-1030. Andringen innebir bl.a. att forsta stycket upphévs.
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ska informera chefen for avdelningen Brottsbekdmpning eller chefen for
avdelningen Effektiv handel om att en anstélld kan bli foremal for ett
personalansvarsérende.

Chefen beslutar bland annat om:

48 a §49 De bitradande kompetenscentercheferna Kompetenscenter Analys och

arbete pa distans eller pa annan plats én det ordinarie tjénstestéllet for
understélld personal

behorighet till Tullverkets datasystem for understélld personal
tilldelning av allterminalkort i form av tjdnstekort for egen del och for
understélld personal

sparrar 1 Tulldatasystemet

sparrar 1 selekteringsverktyget SIV (Selektering I Varuflodet)
behorighet for tjdnstemén enligt 5 § inregransforordningen samt 4 kap. 6
§ tullférordningen att ta del av bokningsuppgifter som ldmnats fran
transportforetag samt att genom terminalatkomst ta del av sddana
uppgifter. Denna beslutsritt far inte delegeras.

inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 § IHL. Denna
beslutsritt far inte delegeras.

att pdborja en behandling av icke missténkta i ett drende enlig 12 § andra
stycket TBL. Denna beslutsritt far inte delegeras.

samverkan mellan myndigheter mot viss organiserad brottslighet enligt 1
§ lagen (2016:774) om uppgiftsskyldighet vid samverkan mot viss
organiserad brottslighet. Denna beslutsritt far inte delegeras.

underrittelse beslutar bland annat om:

arbete pa distans eller pa annan plats 4n det ordinarie tjénstestillet for
understélld personal

behorighet till Tullverkets datasystem for understilld personal
tilldelning av allterminalkort i form av tjanstekort for egen del och for
understélld personal

spérrar 1 Tulldatasystemet

sparrar 1 selekteringsverktyget SIV (Selektering 1 varuflodet)

behorighet for tjanstemén enligt 5 § inregransforordningen samt 4 kap. 6
§ tullforordningen att ta del av bokningsuppgifter som lamnats fran
transportforetag samt att genom terminaldtkomst ta del av sddana
uppgifter. Denna beslutsritt far inte delegeras.

inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 § IHL. Denna
beslutsritt far inte delegeras.

att paborja en behandling av icke misstdnkta i ett drende enlig 12 § andra
stycket TBL. Denna beslutsrétt far inte delegeras.

samverkan mellan myndigheter mot viss organiserad brottslighet enligt 1
§ lagen (2016:774) om uppgiftsskyldighet vid samverkan mot viss

49 Senaste lydelse STY 2016-1030. Andringen innebdr bl.a. att forsta stycket och forsta
strecksatsen andra stycket upphévs.
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organiserad brottslighet. Denna beslutsritt far inte delegeras.

51 §s0 Cheferna for analys- och underrittelseenheterna har ansvar for
personalen inom Nationellt underrittelsecenter, Regionalt underréttelsecenter
och SMT, enligt indelning utifran geografiska ansvarsomraden.

Cheferna har ritt att

— enligt 5 § inregransforordningen samt 4 kap. 6 § tullférordningen besluta

om behdrighet for tjéinsteman att ta del av bokningsuppgifter som
lamnats fran transportforetag samt behorighet att genom terminalatkomst
ta del av sadana uppgifter

— besluta om vitesforeldggande enligt 10 kap. 4 § tullagen och 21 §

inregranslagen

— enligt 6 kap. 13 § tullagen samt 11 § inregrénslagen fatta beslut om

kvarhallande av postforsédndelser (postsparr)

— besluta om inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 § [HL

— att pdborja en behandling av icke missténkta i ett drende enlig 12 § andra

stycket TBL.

Cheferna har ritt att besluta om samverkan mellan myndigheter mot viss
organiserad brottslighet enligt 1 § lagen (2016:774) om uppgiftsskyldighet vid
samverkan mot viss organiserad brottslighet.

Cheferna har inte delegationsritt.

54 §51 Chefen for underrittelse- och kommunikationscentralen har ansvar for
personalen placerad pa Rikskriminalpolisens enhet for internationellt
polissamarbete samt for utlandsstationerade sambandsmén och kontaktman 1
Danmark.

57 §52 Chefen for verksledningsstaben beslutar bland annat om resor inom Tull
2020-programmet for all personal i Tullverket. Denna beslutsrétt far bara
delegeras till chef inom verksledningsstaben, vilka inte far delegera den
beslutsritten vidare, samt till avdelningschefer och chefen for internrevisionen.
Avdelningschefer far i sddant fall endast delegera beslutanderétten till chef
inom avdelningen. Chefen for verksledningsstaben ska underréttas om sadan
delegering genom kopia av delegeringsbeslutet.

59 §s3 Enhetscheferna inom verksledningsstaben har inte delegationsritt.

50 Senaste lydelse STY 2016-1030.

51 Senaste lydelse STY 2014-866.

52 Senaste lydelse STY 2015-108. Andringen innebir att forsta stycket upphévs.
53 Senaste lydelse STY 2012-603. Andringen innebir att forsta stycket upphivs.
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60 a §54 Chefen for sdkerhetsfunktionen ansvarar for sdkerhets- och
beredskapsfragor i Tullverket. Detta innebér ansvar for:
— policys samt styr- och stdddokument inom sédkerhets- och
beredskapsomradet
— verksamhetsskyddet, innefattande informationssikerhet,
medarbetarsdkerhet, beredskap samt skydd av egendom.

Chefen for sikerhetsfunktionen rapporterar i akuta sékerhetsfragor direkt till
generaltulldirektoren, 1 dvrigt till chefen for verksledningsstaben.

Chefen for sdkerhetsfunktionen dr dven sddan sdkerhetsskyddschef som
anges 1 6 § sdkerhetsskyddsforordningen (1996:633). Sikerhetsskyddschefen ar
1 sdkerhetsskyddsfragor direkt understélld generaltulldirektoren.

Chefen for sdkerhetsfunktionen beslutar om genomforande av
internutredning samt genomférande av logganalys vid misstanke om
oegentligheter, efter samrad med generaltulldirektoren.

Chefen har inte delegationsritt.

61 §s5 Chefen for riattsavdelningen dr som chefsjurist ansvarig utgivare for
TFS. Chefsjuristen far sjélv eller genom ombud fora statens talan enligt 27 §
myndighetsforordningen, om inte generaltulldirektéren for det sédrskilda fallet
bestimmer annat. Chefen beslutar bland annat om:
— trycklov for TFS
— gallring av allménna handlingar med stdd av Riksarkivets foreskrifter
RA-FS 1991:6, dndrad 1997:6.
— provning av beslut om sé kallad sérskild kontroll enligt 28 §
smugglingslagen.

Enhetschef for processforingsenheten tillika bitradande
avdelningschef rattsavdelningen (Bitradande avdelningschef)ss

61 as7 Bitradande avdelningschefen far sjilv eller genom ombud fora
Tullverkets talan vid allmén forvaltningsdomstol 1 mal som héanfors till drenden
inom enhetens ansvarsomrade forutom i de fall talan fors av allmdnna ombudet
vid Tullverket.
Chefen beslutar bland annat om:
— kostnadserséttning
— skadestind och klagomal.
Chefen fér utse en stéllforetradande chef for processforingsenheten.

s4 Senaste lydelse STY 2013-596. Andringen innebir att femte stycket upphivs.

ss Senaste lydelse STY 2016-100. Andringen innebir att forsta stycket och andra strecksatsen
tredje stycket upphavs.

s6 Senaste lydelse STY 2016-100.

57 Senaste lydelse STY 2016-100. Andringen innebir att forsta stycket upphévs.
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Enhetschef inom rattsavdelningen (Nationell chef)

61 b § Enhetscheferna inom rittsavdelningen har inte delegationsritt.

66 §s8 Chefen for kompetenscenter IT-leverans ska informera avdelningschefen
om att en anstilld kan bli foremaél for ett personalansvarsirende.

69 §59 Chefen for HR-avdelningen beslutar bland annat om:
— utfardande av anstillningsbevis
— bisyssla
— arskort for flyg- och tdgresor
— entlediganden och delpension for Tullverkets rikning.

69 a §60 Bitradande avdelningschefen ansvarar for
— Tullverkets kollektivavtalsforhandlingar samt dvriga forhandlingar
gentemot de fackliga parterna
— tolkning av avtal
— radgivning och utveckling inom arbetsritts- och avtalsomradet.
Chefen foretriader arbetsgivaren vid forhandlingar med de fackliga
organisationerna och tecknar efter samrdd med avdelningschefen kollektivavtal

om anstillningsvillkor for Tullverket.
Chefen har inte delegationsritt.

70 §61 Enhetscheferna inom HR-avdelningen har inte delegationsritt.

71 §62 Chefen for administrationsavdelningen utser Tullverkets nationella
miljdsamordnare. Den nationella miljosamordnaren ansvarar for
miljoledningssystemets underhdll samt for att samordna miljdarbetet 1
Tullverket. Den nationella miljésamordnaren ansvarar dven for
Miljohandboken.
Chefen for administrationsavdelningen beslutar sérskilt om:
— lokalforsorjningsfrigor vilket inbegriper rétten att pa Tullverkets
vagnar ingé hyresavtal
— tecknar Tullverkets firma pa skattedeklarationer till Skatteverket och
dven 1 Ovriga fall som géller skatteredovisningen

ss Senaste lydelse STY 2015-108. Andringen innebér att forsta stycket upphévs.

so Senaste lydelse STY 2015-698. Andringen innebir att forsta stycket upphévs.

60 Senaste lydelse STY 2015-698. Andringen innebir att forsta stycket upphivs.

61 Senaste lydelse STY 2012-603. Andringen innebir att forsta stycket upphivs.

62 Senaste lydelse STY 2016-1030. Andringen innebir att forsta stycket och tredje strecksatsen
tredje stycket upphavs.
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75 §63 Chefen for kommunikationsavdelningen dr ansvarig utgivare av
webbplatsen tullverket.se.

76 §64 Bitradande chefen for kommunikationsavdelningen har inte
delegationsritt.

3 a kap. Processagare karnprocess

Ansvar

1§ Agaren av en kdrnprocess ansvarar for sin process i hela organisationen,
oavsett var verksamheten i processen utfors. Procességarens arbete med
processen bedrivs 1 huvudsak pa strategisk nivé med till exempel formulering
av strategier, langsiktiga méal och utveckling.

Processdgaren ansvarar for

— att processen dr forankrad inom Tullverket, andamalsenlig och effektiv

— utvecklingsarbete inklusive omvérldsanalyser inom sin process

— planerings- och uppfoljningsarbete avseende sin process

— normgivning inom sin process

— kvalitetssikring av sin process

— att den interna styrningen och kontrollen ar betryggande inom sitt omrade

— att de styrdokument som faller inom chefens ansvarsomrade regelbundet gés
igenom och uppdateras samt blir kéinda och forankrade inom Tullverket

— att informera ber6rd personal om nya styrdokument och annat av vikt

— att samordna frigor inom det egna ansvarsomradet med 6vrig verksamhet
inom myndigheten och sérskilt beakta behovet av att synpunkter inhdmtas fran
de chefer som berodrs av en fraga som handlaggs

Beslutsbefogenheter

2 § Varje procességare fattar beslut inom sitt ansvarsomrade.

7 kap.

1 §65 Anstilld inom Tullverket
— ska ha god kiinnedom om Tullverkets mal och verksamhet samt f6lja
de forfattningar, interna regler, policydokument och sérskilda beslut
som géller for verksamheten

63 Senaste lydelse STY 2014-463. Andringen innebir bl.a. att forsta stycket upphévs.
64 Senaste lydelse STY 2014-683. Andringen innebir att forsta stycket upphivs.
65 Senaste lydelse STY 2015-698. Andringen innebir bl.a. att elfte strecksatsen upphivs.
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ska verka for att forverkliga ledningens uttalade mal och intentioner
vad géller verksamheten och dess utveckling

ska ansvara infor ndrmast overordnad chef for de arbetsuppgifter och
de drenden som den anstéllde blivit tilldelad

ska ansvara for att miljohénsyn tas i det egna arbetet samt for att
patala brister for narmaste chef

ska upptriada pa ett hinsynsfullt och korrekt sétt sa att Tullverkets
eller dess anstdlldas anseende inte skadas

ska pé forfragan informera nidrmast verordnad chef om bisyssla

far inte under arbetstid anvidnda alkoholdrycker, droger och andra
berusningsmedel eller vara paverkad av sidana medel. Nar det ar
frdga om representation eller nir det av tjdnsten av andra skal ar
sarskilt pakallat far alkoholdrycker anvéndas.

ska 1 arbetet kunna styrka sin behorighet genom att visa upp
Tullverkets id- eller tjanstekort samt pa begéran uppge sitt namn och
upplysa om vem som dr ndrmast verordnad. De sérskilda tjdnstekort
som avses 1 4 § andra stycket forordningen (1958:272) om tjénstekort
far anvidndas av anstédllda inom avdelningarna Brottsbekdmpning och
Effektiv handel nér det finns en pataglig risk att tjinstemannen eller
ndgon nérstdende kan utsittas for hot eller vald. I de fall
tjdnstemannen inte har ett sdrskilt tjdnstekort och situationen upplevs
som hotfull, kan tjanstemannen hénvisa till ndrmast 6verordnad
tjdnsteman utan att behdva uppge sitt namn. Den dverordnade
tjdinstemannen ska i ett sddant fall dokumentera héndelsen.
Beddmningen om en tjdnsteman upplever en situation som hotfull
gors subjektivt och kan till exempel uppkomma da tvangsatgarder
eller revisioner utfors samt 1 samband med tullkontroll av resande och
fordon.

ska informera Tullverket om den anstélldes korkort dterkallas om den
anstillde kor bil 1 arbetet eller om korkort utgor ett
anstillningsvillkor. Detsamma géiller om den anstédllde drabbas av en
sjukdom eller tar medicin som paverkar korformagan och den
anstéllde kor bil 1 arbetet eller om korkort utgor ett
anstéllningsvillkor.

ska uppritta tjdnsteanteckning om det vid arbetet véllats sddan skada
pa person eller egendom att ersattningsansprk kan komma ifraga.
Ansvar fOr att sddan tjdnsteanteckning gors ligger pa anstilld som
deltagit i det arbetsmoment under vilket skadan uppkommit eller
upptéckts. Har flera anstillda deltagit ligger ansvaret pa den som ar
overordnad. Vid skada pa person ska anmélan goras till
rattsavdelningen.
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11 §66 120 § myndighetsforordningen finns bestimmelser om foredragning av
arenden.

For drenden som avgors av annan én generaltulldirektdren far den som avgor
arendet bestimma att foredragning inte behover ske.

Har beslutanderitt 1 ett d&rende delegerats till en tjansteman som inte dr chef
behover foredragning inte ske, om inte annat anges i ett styrdokument.

14 §67 Enligt 21 § myndighetsférordningen ska det for varje beslut i ett drende
upprittas en handling (beslutshandling) som visar vissa uppgifter. Vissa
undantag fran 21 § myndighetsforordningen finns i 22 § instruktionen for
Tullverket i1 frdga om beslut som fattas genom automatiserad behandling.

Som nédrvarande vid den slutliga handlaggningen antecknas de tjanstemén
som varit ndrvarande vid muntlig foredragning av drendet for beslutsfattaren
eller pa annat sitt stéllt sig bakom den slutliga versionen av forslaget till beslut.

En beslutshandling som uppréttas pa papper ska signeras av beslutsfattaren
och foredraganden. I forvaltningslagen (1986:223) regleras rétten att fa en
avvikande mening antecknad.

15 §68 Ett beslut eller annan handling expedieras, det vill sdga skickas ut fran
Tullverket, genom en expeditionshandling. En expeditionshandling som avser
ett beslut &r identisk med beslutshandlingen, men utan sadan signatur som
avses i 14 §.

22 §69 Nar ett drende avslutats utgor beslutshandlingen arkivhandling. Denna
ska arkiveras tillsammans med 6vriga handlingar som tillfort drendet
sakuppgift.

Innan drende arkiveras ska arbetsmaterial och liknande som inte tillfor
arendet sakuppgift rensas bort. Material som inte rensas bort blir allménna
handlingar enligt 2 kap. 9 § tryckfrihetsforordningen.

Denna dndring trdder i kraft den 1 april 2017.

TULLVERKET

66 Senaste lydelse STY 2012-603. Andringen innebir bl.a. att forsta och andra styckena
upphévs.

67 Senaste lydelse STY 2016-1030.

68 Senaste lydelse STY 2012-603.

69 Senaste lydelse STY 2012-603.
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THERESE MATTSSON

Mikael Jeppsson
(Réttsavdelningen)
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BILAGA 1 Tullverkets geografiska placeringro

Tullverkets ledning
Tullverkets ledning dr placerad i Stockholm.

Karnverksamhet
Avdelningsledningarna for avdelningarna Brottsbekdmpning och Effektiv
handel &r placerade i Stockholm.

Avdelningen Brottsbekimpning

Kompetenscenter Gransskydd Stockholm har sin huvudort i Stockholm.
Kompetenscentret har gransskyddsgrupper placerade i Stockholm, Arlanda,
och Skavsta. Kompetenscentret har tullkriminalverksamhet placerad 1
Stockholm och Arlanda.

Kompetenscenter Grinsskydd Malmo har sin huvudort 1 Malmé.
Kompetenscentret har gransskyddsgrupper placerade i Malmd, Helsingborg,
Ystad, Trelleborg och Karlshamn. Kompetenscentret har
tullkriminalverksamhet placerad i Malmo och Karlshamn.

Kompetenscenter Grinsskydd Géteborg har sin huvudort 1 Goteborg.
Kompetenscentret har gransskyddsgrupper placerade i Goteborg, Landvetter,
Svinesund, Hén och Idre. Kompetenscentret har tullkriminalverksamhet
placerad i Goteborg och Svinesund.

Kompetenscenter Grinsskydd Nord har sin huvudort 1 Umea.
Kompetenscentret har gransskyddsgrupper och personal i Ume4, Sundsvall,
Ostersund, Haparanda och Kiruna. Kompetenscentret har
tullkriminalverksamhet placerad i Haparanda, Ume4, Sundsvall och Ostersund.

Avdelningen Effektiv handel
Kompetenscenter Uppfoljning har sin huvudort i Stockholm samt kontor 1
Malmo, Goteborg, Norrkoping och Karlshamn.

Kompetenscenter Klarering har sin huvudort i Malmd. Tullklarerings-
expeditioner finns pa foljande platser: Arlanda, Stockholm, Norrkdping,
Malmo, Goteborg, Han, Eda, Storlien, Térnaby och Svinesund inklusive
Stromstad.

Kompetenscenter Tillstdnd har sin huvudort i Géteborg samt kontor i
Stockholm, Malmo och Sundsvall.

Avdelningsgemensamma enheter
Avdelningsgemensamma enheter har sin huvudort i Stockholm. Enheterna har
personal 1 Karlshamn, Malmo, Goteborg, Sundsvall och Lulea.

70 Senaste lydelse STY 2016-100.
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Samordnad teknisk inhdmtning (STI) och Tullverkets laboratorium &r
placerade i Stockholm. STT har lokala funktioner placerade inom avdelningen
Brottsbekdmpnings kompetenscenter.

Avdelningsgemensamt kompetenscenter Analys och underriittelse
Kompetenscenter Analys och underrittelse har sin huvudort i Stockholm.
Tullverkets underrittelse- och kommunikationscentral (TUK) dr placerad i
Stockholm. Kompetenscentret har analys- och underrittelseenheter placerade 1
Stockholm, Malmo och Goteborg.

Stodverksamhet
IT-avdelningen ar placerad i Lulea. IT-avdelningen har personal i Stockholm,
Malmo, Goteborg och Sundsvall.

Administrationsavdelningen ér placerad 1 Stockholm och Sundsvall.
Administrationsavdelningen har personal i Arlanda, Malmo, Goéteborg,
Helsingborg, Karlshamn och Lulea.

HR-avdelningen dr placerad i Stockholm. HR-avdelningen har dven personal
placerad i Malmo, Goéteborg, Sundsvall och Lulea.

Ovrig stodverksamhet ir i huvudsak placerad i Stockholm.
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BILAGA 2 Tullverkets tjanstebenamningar

Allmant
Alla anstillda vid Tullverket ska ha en tjanstebendmning.

Vid sidan av tjanstebendmningen fér en anstélld anvénda en funktionstitel,
savil internt som externt nir det kan anses lampligt, for att ge en tydligare bild
av den anstilldes funktion och ansvarsomrade. Tjdnstebendmningen
avdelningschef'kan exempelvis fortydligas “chef for avdelningen Effektiv
handel”, nationell chef fortydligas “’chef for Tullskolan”, sakkunnig fortydligas
“jurist”, tullinspektor fortydligas tullrevisor” och sa vidare.

Tjanstebenamningar
Verksledningens tjanstebendmningar ar generaltulldirektor och overdirektor.

Chefen for en avdelning har tjanstebendmningen avdelningschef.

Bitrddande chefen for en avdelning har tjinstebendmningen bitrddande
avdelningschef.

Chefen for réttsavdelningen har tjinstebenidmningen chefsjurist.

Cheferna for verksledningsstaben och internrevisionen har
tjanstebendmningen stabschef.

Chefen for ett kompetenscenter har tjdnstebendmningen
kompetenscenterchef.

Bitrddande chefen for ett kompetenscenter har tjdnstebendmningen
bitrddande kompetenscenterchef.

Agaren av en kirnprocess har tjinstebenimningen processdgare.

En anstélld med placering pd de avdelningsgemensamma enheterna eller
staberna for avdelningarna Brottsbekdmpning, Effektiv handel,
administrationsavdelningen, HR-avdelningen samt Tullverkets laboratorium,
verksledningsstaben, réittsavdelningen, internrevisionen och
kommunikationsavdelningen har tjanstebendmningen sakkunnig om inte annat
foljer av nésta stycke.

En anstélld med placering pd de avdelningsgemensamma enheterna eller
staberna for avdelningarna Brottsbekdmpning, Effektiv handel,
administrationsavdelningen, HR-avdelningen samt Tullverkets laboratorium,
verksledningsstaben, réittsavdelningen, internrevisionen och
kommunikationsavdelningen som innehar en befattning som samordnare har
tjdnstebendmningen handldggare.

Chef med ett nationellt ansvar, antingen for personal eller verksamhet, har
tjidnstebendmningen nationell chef.

Chef med ett omrddesansvar, antingen for personal eller verksamhet, har
tjdnstebendmningen omrddeschef.

Den som inom avdelningen Brottsbekdmpning har till uppgift att vara ett
kompetenscenters operativa ledning pa icke kontorstid har tjanstebendmningen
vakthavande befdl.



2017-03-13 32 (32)

Chefen for en grupp har tjinstebendmningen gruppchef.

Den som innehar en sarskilt inrdttad befattning som projektledare har
tjdnstebendmningen projektledare.

En anstilld som har operativa uppgifter eller handlaggande uppgifter som
innefattar beslut om tull, skatt eller avgift eller genomférande av
kontrollatgdrder mot enskild har tjdnstebendmningen tullinspektor om inte
annat foljer av nésta stycke.

En anstilld med nationell kompetens och nationellt ansvar inom
kérnverksamheten (nationella specialister) har tjanstebendmningen
tullspecialist.

En anstélld som har till uppgift att handldgga drenden dar handlédggningen
inte innefattar myndighetsutovning av sadant slag som anges ovan har
tjdnstebendmningen handldggare.

En anstilld som inte omfattas av beskrivningarna for tullinspektér,
tullspecialist eller handldggare men vars arbetsuppgifter nivaméssigt motsvarar
en handlidggares har tjinstebendmningen specialist. Det kan gilla t.ex. anstéllda
med arbetsuppgifter inom IT-omradet, pedagogiskt arbete eller informations-
och webbarbete.

En anstélld med uppgift att utfora kontorsarbete eller annat arbete som
nivdmassigt motsvarar kontorsarbete har tjdnstebendmningen assistent.

En elev som har en tidsbegrénsad anstéllning for att genomga en utbildning
som syftar till en tillsvidareanstillning inom Tullverket har tjinstebendmningen
tullaspirant.

En anstilld som har lokalviardande uppgifter har tjanstebendmningen
lokalvardare.

Ovrigt
Frigor om tjédnstebendmningar handldggs av HR-avdelningen.

Handldggande enhet enligt ovan ska vid behov samrdda med chefen for den
enhet déir frgan om viss tjanstebendmning har tillimpning.



