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Beslut om ändring i arbetsordningen (STY 2012-
603) för Tullverket 

Vikarierande generaltulldirektören beslutar med stöd av 4 

myndighetsförordningen (2007:515) i fråga om arbetsordningen (STY 2012-

603) för Tullverket 

dels att sista meningen i tredje stycket i 3 kap. 3 b § ska utgå så att 3 kap. 3 

b § får följande lydelse, 

dels att det ska införas nya paragrafer, 3 kap. 5 h, 5 i och 5 j §§ samt nya 

rubriker närmast före 3 kap. 5 h, 5 i och 5 j §§ ska ha följande lydelser,  

dels att 3 kap. 8 § ska ha följande lydelse, 

dels att sjätte strecksatsen i 3 kap. 13 § andra stycket ska utgå så att 3 kap. 

13 § får följande lydelse, 

dels att sjunde strecksatsen i 3 kap. 31 § andra stycket ska utgå så att 3 kap. 

31 § får följande lydelse, 

 

 

3 kap.  

3 b § 1 Avdelnings- och stabschefer 

 – har ett särskilt ansvar för att aktivt arbeta för hela Tullverkets förändring och 

utveckling samt att förändra och utveckla verksamheten inom avdelningen eller 

staben  

– är informationsägare, vilket innebär att vara ansvarig för att all information 

inom avdelningens eller stabens verksamhetsområde används och behandlas 

enligt författningar och interna styrdokument 

– ansvarar för kontinuitetsplanering och krisberedskapsplanering inom 

avdelningens eller stabens verksamhetsområde  

– ansvarar för att miljöhänsyn tas inom avdelningen eller staben  

– företräder arbetsgivaren inom avdelningen eller staben och ansvarar för att 

skyldigheterna enligt medbestämmandelagen och därtill knutna föreskrifter 
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fullgörs inom avdelningen eller staben.  

   Avdelnings- och stabschefer beslutar bland annat om:   

– anställning inom avdelningen eller staben 

 – behörighet till Tullverkets datasystem för underställd personal  

– tilldelning av allterminalkort i form av tjänstekort för egen del och för 

underställd personal  

– arbete på distans eller på annan plats än det ordinarie tjänstestället för 

underställd personal 

 – extern och intern representation inom avdelningen eller staben  

– en anmälan om personalansvarsärende ska överlämnas till 

personalansvarsnämnden avseende underställd personal.  

   Avdelnings- och stabschefer beslutar även om uppstart av upphandling, 

godkännande av förfrågningsunderlag och tilldelningsbeslut samt ingående av 

kommersiella avtal inom avdelningens eller stabens ansvarsområde. Ingående 

av kommersiella avtal får inte delegeras. 

   Avdelnings- och stabschefer får besluta om svar på remiss till organisationer 

och kommuner samt till andra statliga myndigheter än de som 

generaltulldirektören beslutar om skrivelse till enligt 6 § 2. Cheferna får även 

besluta om svar på remiss till Regeringskansliet om det avser ett ärende som är 

av begränsad betydelse för Tullverket. Beslut om svar till Regeringskansliet får 

inte delegeras. 

 

 

Beslut om tilldelning av uniformer, skyddspersedlar och utrustning 

 

5 h §  Beslut om tilldelning av uniformer, skyddspersedlar och utrustning till 

anställda hos Tullverket får fattas av avdelningschef och av chefen för 

verksledningsstaben. Beslut om tilldelning till anställda inom internrevisionen 

fattas av generaltulldirektören. 

Beslut om tilldelning av uniformer, skyddspersedlar och utrustning till 

anställda inom avdelningarna Brottsbekämpning och Effektiv handel får även 

fattas av chef för kompetenscenter och av chef för avdelningsgemensam enhet. 

Detta gäller inte representationsuniformer. 

Beslut om tilldelning av uniformer, skyddspersedlar och utrustning till 

anställda inom administrationsavdelningen får även fattas av chefen för 

enheten för verksamhetsservice. Detta gäller inte representationsuniformer. 

 

 

Beslut om bärande av uniform 

 

5 i § Beslut om att uniform ska bäras, enligt 7 § första stycket andra 

strecksatsen Tullverkets föreskrifter (TFS 2019:XX) om uniformer, får fattas 

av den chef som har ansvaret för den verksamhet i vilken uniformen ska bäras. 

Beslut om undantag från skyldighet att bära uniform, enligt 9 § Tullverkets 

föreskrifter om uniformer, får fattas av chefen för avdelningen 

Brottsbekämpning och av chefen för avdelningen Effektiv handel. 

Beslut om att uniform får bäras får fattas av avdelningschef och av 

stabschef. 
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Beslut om att uniform får bäras av anställd inom avdelningarna 

Brottsbekämpning och Effektiv handel får även fattas av chef för 

kompetenscenter och av chef för avdelningsgemensam enhet. 

Beslut om att religiös huvudbonad får bäras till uniform får fattas av 

avdelningschef och av stabschef. 

Beslut om att en svensk tulluniform får bäras på ett annat lands territorium, 

enligt 8 § andra stycket Tullverkets föreskrifter om uniformer, får fattas av 

chefen för avdelningen Brottsbekämpning och av chefen för avdelningen 

Effektiv handel. 

 

Andra beslut om uniformer, skyddspersedlar och utrustning  

 

5 j §   

- Undantag från 4–6 §§ och 8 § första stycket Tullverkets föreskrifter 

(TFS 2019:6) om uniformer beslutas enligt 6 § av generaltulldirektören.  

- Att en uniform, skyddspersedlar och utrustning får förvaras på annat 

ställe än hos Tullverket beslutas av en tjänstemans närmaste chef. 

 

8 § 2 Chefen för avdelningen Brottsbekämpning har personalansvar för, 

förutom dennes direkt underställda personal som inte är avdelningsgemensam, 

processägarna för Genomföra fysisk kontroll, Analysera och selektera samt 

Hantera brott, för chefen för enheten planering och uppföljning och för chefen 

för enheten för nationell samordning.  

     Avdelningschefen ansvarar för  

- Tullverkets tillstånd för övningsnarkotika,  

- tjänstepistoler, uniformer och skyddspersedlar och  

- utrustning avsedd för fysiska kontroller och för genomförande av 

tvångsmedel samt för skydd av tjänstemän i samband med sådana 

åtgärder.  

Avdelningschefen beslutar bland annat om: 

- tilldelning och återkallelse av tjänstepistol. Denna beslutsbefogenhet får 

endast delegeras till chef och biträdande chef för kompetenscenter inom 

avdelningen Brottsbekämpning och enheten för nationell samordning. 

Dessa har inte rätt att delegera en sådan delegerad beslutsbefogenhet 

vidare. 

- inventeringsförrättare av beslagslager 

- Tullverkets medverkan nationellt i räddningstjänst eller vid sanering 

efter utsläpp av radioaktiva ämnen enligt 6 kap. 7 § lagen (2003:778) 

om skydd mot olyckor  

- behörighet för tjänsteman att använda särskild internetinhämtning.  

 

13 § 3  Chefen för kompetenscenter inom avdelningen Brottsbekämpning 
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–    har ett särskilt ansvar för att aktivt förändra och utveckla verksamheten 

inom kompetenscentret samt att arbeta för hela Tullverkets förändring 

och utveckling 

–    rapporterar till avdelningsledningen 

– ansvarar för myndighetskontakter och revisioner vid kompetenscentret 

– ska informera avdelningschefen om att en anställd kan bli föremål för ett 

personalansvarsärende. 

Chefen beslutar bland annat om: 

– behörighet till Tullverkets datasystem för underställd personal 

– tilldelning av allterminalkort i form av tjänstekort för egen del och för 

underställd personal 

– tilldelning av sådant särskilt tjänstekort som avses i 4 § andra stycket 

förordningen (1958:272) om tjänstekort, för underställd personal 

– arbete på distans eller på annan plats än det ordinarie tjänstestället för 

underställd personal 

– rätten att besluta om så kallad särskild kontroll enligt 28 § 

smugglingslagen. Denna beslutsrätt får inte delegeras. 

– befogenhet att besluta om bärande av tjänstepistol 

– upphävande av beslut om bärande av tjänstepistol 

– befogenhet att enligt 7 kap. 4 § körkortslagen (1998:488) besluta om 

omhändertagande av körkort 

– förvaring av tjänstepistol med tillhörande ammunition i tjänstemans 

bostad enligt 5 kap. 2 § RPSFS 2005:9. 

Chefen beslutar även om ersättning till hörda vid förundersökning i 

brottmål, eller enligt 23 kap. 3 § fjärde stycket rättegångsbalken, i enlighet med 

kungörelse (1969:590) om ersättning vid förundersökning i brottmål. Denna 

rätt får endast delegeras till vakthavande befäl inom avdelningen 

Brottsbekämpning med förbehållet att rätten endast gäller när beslut inte kan 

fattas utan dröjsmål av en förundersökningsledare, eller då beslutet avser en 

person som hörs enligt 23 kap. 3 § fjärde stycket rättegångsbalken. 

Chefen för Kompetenscenter Gränsskydd Nord beslutar om återlämnande 

av tjänstepistol inom kompetenscentret. 

 

31 § 4 Chefen för kompetenscenter inom avdelningen Effektiv handel 

–    har ett särskilt ansvar för att aktivt förändra och utveckla verksamheten 

inom kompetenscentret samt att arbeta för hela Tullverkets förändring 

och utveckling  

– utser ställföreträdande kompetenscenterchef och utser i samråd med 

respektive chef inom kompetenscentret ställföreträdare för denne 

– ska informera avdelningschefen om att en anställd kan bli föremål för ett 

personalansvarsärende. 

Chefen beslutar bland annat om: 

– återbetalning eller eftergift enligt artiklarna 119 och 120 i tullkodex 
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– kostnadsersättning  

– behörighet till Tullverkets datasystem för underställd personal 

– tilldelning av allterminalkort i form av tjänstekort för egen del och för 

underställd personal 

– tilldelning av sådant särskilt tjänstekort som avses i 4 § andra stycket 

förordningen (1958:272) om tjänstekort, för underställd personal 

– arbete på distans eller på annan plats än det ordinarie tjänstestället för 

underställd personal 

Chefen för kompetenscenter Klarering har dessutom befogenhet att enligt  

7 kap. 4 § körkortslagen (1998:488) besluta om omhändertagande av körkort. 

 

 

————————————— 

  

Denna ändring träder i kraft den 1 december 2019. 

 

 

TULLVERKET 

 

 

FREDRIK HOLMBERG   
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