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Beslut
om andring i arbetsordningen (STY 2012-603) for
Tullverket

Tullverket beslutar med stod av 4 § myndighetsforordningen (2007:515) 1 fraga
om arbetsordning (STY 2012-603) for Tullverket

dels att 2 kap. 11, 33, 34, 38, 39 och 39 a §§ och 3 kap. 15, 23, 53 och 64
§§ ska upphora att gilla,

dels att rubrikerna ndrmast fore 2 kap. 38, 39 och 39 a §§ och 3 kap. 15, 23,
53 och 64 §§ ska utga,

dels att 1 kap. 4 §, 2 kap. 5, 7,9, 10, 13, 15, 19, 31, 32, 35, 44, 45 a, 46 och
47 §§, 3 kap. 2, 8, 13, 14, 16, 19-21, 24, 31, 47, 48, 51, 54 §§, 6 kap. 7 §,
8 kap. 25 § och bilaga 1 och 2 samt rubriken nirmast fore 2 kap. 31 § och 3
kap. 47, 48 och 51 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas sex nya paragrafer, 2 kap. 30 a-30 d §§ och 6 kap. 2
och 2 a §§, samt narmast for 2 kap. 30 a-30 d §§ och 6 kap. 2 och 2 a §§ nya
rubriker av foljande lydelse.

1 kap.

4 §' I denna arbetsordning avses med

AEQO: Authorised Economic Operator

BKB: Bindande klassificeringsbesked

HR: Human Resources

Inregrinsforordningen: Forordningen (1996:702) om Tullverkets befogenheter

vid Sveriges grins mot ett annat land inom Europeiska unionen

Inregrinslagen: Lagen (1996:701) om Tullverkets befogenheter vid Sveriges
grans mot ett annat land inom Europeiska unionen

Instruktionen for Tullverket: Forordningen (2007:782) med instruktion for
Tullverket

IHL: Lagen (2012:278) om inhdmtning av uppgifter om elektronisk
kommunikation i de brottsbekdmpande myndigheternas
underréttelseverksamhet

Medbestimmandelagen: Lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet

Myndighetsforordningen: Myndighetstérordningen (2007:515)

Punktskattekontrollagen: Lagen (1998:506) om punktskattekontroll av
transporter m.m. av alkoholvaror, tobaksvaror och energiprodukter

! Senaste lydelse STY 2014-463.
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Offentlighets- och sekretesslagen.: Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

Smugglingslagen: Lagen (2000:1225) om straff for smuggling

SMT: Samverkan mot tullbrottslighet

TBL: Lagen (2005:787) om behandling av uppgifter i Tullverkets

brottsbekédmpande verksamhet

TFS: Tullverkets forfattningssamling

Tillimpningskodex: Kommissionens forordning (EEG) nr 2454/93 av den 2 juli
1993 om tillimpningsforeskrifter for rddets forordning (EEG) nr 2913/92
om inrdttandet av en tullkodex for gemenskapen

Tjdanstledighetsforordningen: Tjanstledighetsforordningen (1984:111)

TKBR: Lagen (2008:322) om Tullverkets och Kustbevakningens befogenheter
att ingripa mot rattfylleribrott

Tullférordningen: Tullférordningen (2000:1306)

Tullagen: Tullagen (2000:1281)

Tullkodex: Rédets forordning (EEG) nr 2913/92 av den 12 oktober 1992 om
inrédttandet av en tullkodex for gemenskapen.

2 kap.

5§ Tullverkets kiirnverksamhet ér indelad i tvé avdelningar,
Brottsbekdmpning och Effektiv handel.
Avdelningarna har ett gemensamt ansvar for att verksamheten leds, planeras,
foljs upp och utvecklas. I avdelningarna finns de sex kérnprocesserna
— Analysera och selektera
— Utférda tillstdnd
— Klarera varor och transportmedel
—  Genomfora fysisk kontroll
— Folja upp operator och drende
— Hantera brott.

For varje avdelning finns en avdelningsledning.

For varje kirnprocess finns en processchef.

Det operativa arbetet inom varje avdelning genomfors av kompetenscentren.
Varje kompetenscenter ansvarar under avdelningsledningen for den operativa
verksamheten inom avdelningen. Kompetenscenter Analys och underrittelse
ansvarar under bada avdelningsledningarna.

7§ Avdelningen Brottsbekimpning leds av en avdelningschef. Till sitt stod
har avdelningschefen en bitradande avdelningschef. Dessa utgor avdelningens
ledning.

Avdelningsledningen har ett strategiskt ansvar for ledning och styrning av
avdelningen.

Till sitt stod har avdelningsledningen processchefer, nationella chefer
(planeringschef, kompetens- och resursforsorjningschef, implementeringschef,
systemégare och sponsor) samt en stab.

* Senaste lydelse STY 2013-596.
? Senaste lydelse STY 2013-596.
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Avdelningsledningens stab ska dven stodja ledningen for avdelningen
Effektiv handel i fragor som ror Enheten Avdelningsgemensamma omraden
och Kompetenscenter Analys och underrittelse.

9 §* Varje kompetenscenter inom avdelningen Brottsbekdmpning har inom sitt
geografiska omrade ansvar for grinsskyddsverksamhet, tullkriminalverksamhet
och samverkan med andra myndigheter. Kompetenscenter Gransskydd Nord
ansvarar dven for viss klareringsverksamhet.

10 § Varje kompetenscenter inom avdelningen Brottsbekdmpning leds av en
kompetenscenterchef. Till sitt stod har chefen en bitrddande chef och en stab.

Varje kompetenscenter dr indelat i en gransskyddsavdelning och en
tullkriminalavdelning, utom vid Kompetenscenter Gransskydd Nord som har
gransskydds- och tullkriminalverksamhet uppdelad pé tre gransskyddsgrupper,
brottsutredning och projektledning.

13 §° Varje tullkriminalavdelning ansvarar for hantering av drenden som avser
misstanke om konkret brott eller sker inom ramen for forundersékning av
brottmal.
Inom varje tullkriminalavdelning finns
— analysgrupper som analyserar information f6r anvindning 1 drenden
eller projekt som faller inom ramen for forundersokning
— spaningsgrupper som ansvarar for spaningsarbetet
— informatorshantering
— bevis- och sparsikrare som dokumenterar brottsplatser och beslag
— utredningsgrupper som ansvarar for utredning av brott
— projektledare som leder sérskilt tillsatta arbetsgrupper inriktade mot
bekdmpandet av organiserad brottslighet
— projektkoordinatorer som samordnar projekt och andra drenden samt
ansvarar for projektadministration
— en tullaklagarsektion

- med tullaklagare som ansvarar for de uppgifter som ankommer
pa tullaklagare enligt 5 kap. 3 §

— med forundersokningsledare som ansvarar for de uppgifter som
ankommer pa en forundersokningsledare enligt 5 kap. 4 §

— som ansvarar for handldggning av drenden enligt 17-17 d §§
inregranslagen, punktskattekontrollagen och lagen (2004:228)
om beskattning av viss privatinforsel av tobaksvaror

— som ansvarar for hantering av beslag och beslagslager

— som ansvarar for att ge juridiskt stod till den operativa
verksamheten.

Varje tullkriminalavdelning leds av en omradeschef. Chefen har till sitt stod
bitrddande chefer, varav en utredningschef och en projektchef, samt
gruppchefer.

* Senaste lydelse STY 2014-463. Andringen innebir bl.a. att andra stycket upphvs.
> Senaste lydelse STY 2013-596. Andringen innebir bl.a. att andra stycket upphvs.
% Senaste lydelse STY 2013-709.
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Varje tulléklagarsektion leds av en omrddeschef. Chefen for
tullaklagarsektionen har till sitt stod en stallforetradande chef.

15§’ Avdelningen Effektiv handel leds av en avdelningschef. Till sitt stod har
avdelningschefen en bitrddande avdelningschef. Dessa utgdr avdelningens
ledning.

Avdelningsledningen har ett strategiskt ansvar for ledning och styrning av
avdelningen.

Till sitt stod har avdelningsledningen processchefer, nationella chefer
(kvalitetschef, chef Internationell samordning, systemdgare och chef
Kompetensforsorjning) samt en stab. P4 staben finns en bitrddande
systemégare och en chefsarkitekt Verksamhet.

Avdelningsledningens stab ska dven stodja ledningen for avdelningen
Brottsbekdmpning i frdgor som rér Enheten Avdelningsgemensamma omraden
och Kompetenscenter Analys och underréttelse.

Chefsarkitekt Verksamhet dr dven avdelningens Brottbekdmpning stod och
foretrdder bada avdelningarna i1 Arkitekturradet.

19 §* Operatorsuppfoljning ansvarar for
— tillstdndsuppfoljning for samtliga operatorer vilket inkluderar
uppfoljning av AEO- certifikat for certifierade operatorer
(kvalitetsrevision)
—  att tillhandahalla resurser till tillstindsverksamheten for arbetsuppgifter
rorande certifiering av AEO Sékerhet och skydd
— eftergranskning och revision av att uppgiftslimning och andra
skyldigheter, enligt det réttsliga regelverk som reglerar det legala
varuflodet, uppfyllts vid inforsel, utforsel eller transitering av varor
— atgdrder i samband med efterkontroll, exempelvis bokforing i efterhand
och tulltillagg
— betalningssikring
— Dbevissdkring
— utveckling och forvaltning av funktionen f6r en samlad bild av
operatorers avvikelse.
Operatorsuppfoljning ér indelat i omraden som har ett operativt ansvar for
operatdrsuppfoljning.
Operatorsuppfoljning leds av en nationell chef och en bitrddande nationell
chef. Cheferna har till sitt stod sju omradeschefer.

Enheten avdelningsgemensamma omraden

30 a § Avdelningsledningen for avdelningarna Brottsbekdmpning och Effektiv
handel ansvarar for Enheten Avdelningsgemensamma omraden.

Enheten Avdelningsgemensamma omraden leds av en nationell chef. Till sitt
stod har chefen en bitrddande chef.

7 Senaste lydelse STY 2013-596.
¥ Senaste lydelse STY 2014-463.
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Enheten Avdelningsgemensamma omraden ansvarar for att pa en
overgripande operativ niva styra, samordna och prioritera kdrnverksamheten
inom de avdelningsgemensamma omradena

— kontrollfunktionen

— tullkriminalfunktionen

— samordningsfunktionen

— nationella specialister inom brottsbekdmpningen.

Dessutom finns de avdelningsgemensamma funktionerna Internationell
beredning, Tullverkets enhet for kommunikationsdvervakning och Tullverkets
laboratorium.

Internationell beredning

30 b § Internationell beredning ansvarar for
— granskning och beredning av inkommande bistdndsframstéllningar fran
savil svensk som utldndsk tullmyndighet
— viss administration for sambandsménnen.
Internationell beredning leds av en nationell chef.

Tullverkets enhet for kommunikationsévervakning

30 ¢ § Tullverkets enhet for kommunikationsdvervakning ansvarar for
genomforandet av samordnad teknisk inhdmtning i Tullverkets brottsbe-
kdmpande verksambhet.

Tullverkets enhet for kommunikationsdvervakning leds av en nationell chef.
Chefen har till sitt stod en bitrddande nationell chef och en eller flera
stéllforetrddande chefer.

Till Tullverkets enhet for kommunikationsdvervakning hor lokala
funktioner.

Tullverkets laboratorium

30 d § Tullverkets laboratorium ansvarar for analys av prover samt utfor
utredningar. Laboratoriet utfor d&ven analysarbete at andra myndigheter.
Tullverkets laboratorium leds av en nationell chef.

Avdelningsgemensamt Kompetenscenter Analys och underrattelse

31§’ Kompetenscenter Analys och underrittelse ansvarar for
underrattelseverksamheten 1 Tullverket, forutom den underrittelseverksamhet
som bedrivs inom informatdrshanteringen och Kompetenscenter Gransskydd
Nord. Kompetenscenter Analys och underrittelse har dven ansvar for nationell
och internationell samverkan med andra myndigheter vad avser
underréttelseverksamhet.

Kompetenscenter Analys och underrittelse leds av en kompetenscenterchef.
Till sitt stod har chefen tva bitrddande kompetenscenterchefer och en stab.

Kompetenscenter Analys och underrittelse dr indelat i en underréttelse- och
kommunikationscentral (TUK) och tre analys- och underrittelseenheter.

? Senaste lydelse STY 2014-463.
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32 §'" Tullverkets underrittelse- och kommunikationscentral (TUK) ansvarar
for underrittelse- och kommunikationsverksamhet pa operativ niva och leds av
en enhetschef och en bitrddande enhetschef.

35§'" De tre analys- och underrittelseenheterna ansvarar for den operativa
analys- och underrittelseverksamheten inom respektive enhet. I detta ingér
aven att bearbeta underrittelse- och dverskottsinformation fran
tullkriminalavdelningarna. Med operativ analysverksamhet avses inhdmtning,
bearbetning och delgivning av information till den operativa verksamheten
samt sparrliggning.

Varje analys- och underrittelseenhet leds av en enhetschef och en bitrddande
enhetschef.

44 §'* Rittsavdelningen har en radgivande funktion i rittsliga fragor som beror
Tullverket samt handlidgger verklaganden till forvaltningsdomstol. Samrad
ska ske med réttsavdelningen i réttsliga fragor av principiell karaktér eller av
storre betydelse samt i rittsliga fragor av verksamhetsdvergripande karaktir.
Réttsavdelningen har rétt och skyldighet att initiera fragor av juridisk natur pa
omraden som annars hor till en annan verksamhet inom Tullverket. Detta kan
bland annat innefatta rittslig kvalitetsuppfoljning och 6kad rattslig styrning.
Réttsavdelningen ansvarar bland annat for:

— kontakter med regeringskansliet i frigor om nationell lagstiftning och
frdgor av principiell eller véisentlig betydelse avseende tolkning av
géllande ratt

— beredning och samordning av remisser fran regeringskansliet vilka
innehaller forfattningsforslag

— handldggning av yttranden till Justiticombudsmannen (JO),
Justitiekanslern (JK) och Diskrimineringsombudsmannen (DO)

— handldggning av drenden om klagomél och skadestandsansprék

— Tullverkets forfattningssamling (TFS)

— Tullverkets arbetsordning

— réttsliga stédllningstaganden

— Overgripande struktur for styrdokument

— Tullverkets juridiska bibliotek.

Rittsavdelningen leds av en chef som édven ér Tullverkets chefsjurist.

Till rittsavdelningen hor en processforingsenhet.

Tullverkets personuppgiftsombud ar placerat vid réttsavdelningen.

Foredraganden i1 personalansvarsndamnden &r placerad vid réttsavdelningen.

Réttsavdelningen far anlita sdrskilt utsedda utredare inom kérnverksamheten
for utredning av drenden om skadestand och klagomal. Saddana utredare utses 1
samrad mellan chefen for rittsavdelningen och berdrd avdelningschef.

' Senaste lydelse STY 2013-596.

' Senaste lydelse STY 2014-463. Andringen innebér bl.a. att tredje och fjirde styckena
upphévs.

"> Senaste lydelse STY 2014-463.
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45a §" IT-avdelningen leds av en avdelningschef som dven ir Tullverkets IT-
chef. Till sitt stod har chefen en kompetenscenterchef, en IT-strateg, en IT-
sdkerhetschef och en HR-generalist. Avdelningschefen, kompetens-
centerchefen, IT-strategen och HR-generalisten utgor tillsammans
avdelningens ledning.

46 §'* IT-strategienheten ansvarar for Tullverkets IT-strategiska planer och
styrdokument samt for:
—  att Tullverket har en séker och kostnadseffektiv IT-arkitektur
— en langsiktig planering av Tullverkets IT-arkitektur inklusive
Tullverkets behov av IT-tjdnster, applikationer och tillhdrande
infrastruktur.
Enheten leds av en nationell chef som dven ar Tullverkets IT-strateg.

47 §'° Kompetenscenter IT-leverans ansvarar for Tullverkets IT-utveckling,
IT-forvaltning och IT-drift. Kompetenscentret dr indelat i:

— IT-utvecklingsenhet

— IT-resurscenter

— IT-forvaltningsenhet

— IT-driftenhet

— IT-klientserviceenhet

— IT-supportenhet

— IT-avdelningsstodsenhet.

Kompetenscenter IT-leverans leds av en kompetenscenterchef som dven ar

stdllforetradande avdelningschef.

3 kap.

2 §'® Varje chef ansvarar for

— att den interna styrningen och kontrollen &r betryggande inom sitt
omréade

— att de styrdokument som faller inom chefens ansvarsomrade
regelbundet gas igenom och uppdateras samt blir kénda och forankrade
inom Tullverket

— att informera understélld personal om nya styrdokument och annat av
vikt

— att drenden handldggs réttssdkert och enhetligt samt utan drdjsmal

— att drenden inom det egna ansvarsomrddet blir tillfredsstéllande beredda

— att samordna fragor inom det egna ansvarsomradet med ovrig
verksamhet inom myndigheten och sérskilt beakta behovet av att
synpunkter inhdmtas frdn de chefer som berors av en friga som
handléggs

" Senaste lydelse STY 2014-683.
'* Senaste lydelse STY 2014-683.
' Senaste lydelse STY 2014-683.
' Senaste lydelse STY 2014-683.
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— att det bedrivs ett arbete for en battre miljo 1 enlighet med Tullverkets
miljoledningssystem

— att det bedrivs ett arbete for en béttre arbetsmiljo

— att informera om att en anstélld kan bli foremal for ett personalansvars-
arende. Informationen ska ldmnas till avdelningschefen eller
stabschefen om den anstdllde ar placerad vid staberna for avdelningarna
Brottsbekdmpning, Effektiv handel, administrationsavdelningen, HR-
avdelningen samt vid verksledningsstaben, réttsavdelningen,
internrevisionen och kommunikationsavdelningen. Ar den anstillde
placerad vid ett kompetenscenter inom kidrnverksamheten ska
informationen ldmnas till chefen for kompetenscentret. Ar den anstillde
placerad vid en funktion inom Enheten Avdelningsgemensam omraden
ska informationen ldmnas till nagon av cheferna for avdelningarna
Brottsbekdmpning eller Effektiv handel.

Chefer ska understilla ndrmast 6verordnad chef sddana fragor inom det egna
ansvarsomradet som har storre principiell betydelse eller sirskild vikt eller dar
frdgan ror en annan verksamhet inom Tullverket och berérda chefer inte har
samma asikt.

8 §'” Chefen for Avdelningen Brottsbekdmpningen leder arbetet inom
avdelningen, inklusive kidrnprocesserna. Avdelningschefen har
verksamhetsansvar och ett overgripande ansvar for personalen inom
avdelningens och kdrnprocessernas omrdde. Avdelningschefen har
personalansvar for bitrddande avdelningschefen, processcheferna for
Genomfora fysisk kontroll, Analysera och selektera samt Hantera brott,
nationella chefer som anges i 2 kap. 7 §, kompetenscentercheferna inom
avdelningen och chefen for Enheten Avdelningsgemensamma omraden.
Avdelningschefen ansvarar for Tullverkets tillstdnd for 6vningsnarkotika och
for Tullverkets tjénstepistoler.
Avdelningschefen beslutar bland annat om:
— tilldelning och aterkallelse av tjanstepistol
— inventeringsfOrrittare av beslagslager
— Tullverkets medverkan nationellt i riddningstjédnst eller vid sanering efter
utslapp av radioaktiva amnen enligt 6 kap. 7 § lagen (2003:778) om
skydd mot olyckor
— vilka tjinstemén som har behdrighet att begéra bokningsuppgifter frin ett
transportforetag enligt 54 § tullférordningen och 4 § férordningen
(1996:702) om Tullverkets befogenheter vid Sveriges gridns mot ett annat
land inom Europeiska unionen. Denna beslutsrétt far inte delegeras
— behorighet for tjansteman att anvénda sirskild internetinhdmtning.

13 §'® Cheferna for kompetenscentren inom avdelningen Brottsbekdmpning
har verksamhetsansvar och ett dvergripande ansvar for personalen inom sitt
kompetenscenter. Kompetenscentercheferna har, inom respektive

' Senaste lydelse STY 2014-463.
' Senaste lydelse STY 2014-29. Andringen innebir bl.a. att andra stycket sjatte strecksatsen
upphévs.
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kompetenscenter, personalansvar for bitrddande kompetenscenterchef samt
personalen inom staben.
Cheferna
— har ett sarskilt ansvar for att aktivt fordndra och utveckla verksamheten
inom kompetenscentret samt att arbeta for hela Tullverkets fordndring
och utveckling
— rapporterar till avdelningsledningen
— ansvarar for myndighetskontakter och revisioner vid kompetenscentret
’ — ska informera avdelningschefen om att en anstélld kan bli féoremal {for
ett personalansvarsérende.
Cheferna beslutar bland annat om:
— behorighet till Tullverkets datasystem for understélld personal
— tilldelning av allterminalkort i form av tjénstekort for egen del och for
understilld personal
tilldelning av sddant sérskilt tjanstekort som avses 1 4 § andra stycket
forordningen (1958:272) om tjanstekort, for understélld personal
arbete pd distans eller pa annan plats dn det ordinarie tjénstestillet for
understilld personal
— fordldraledighet enligt 8 § tjanstledighetsforordningen for understélld
personal
ritten att enligt 5 § inregrinsforordningen samt 55 § tullférordningen
besluta om behorighet for tjdnsteman att ta del av bokningsuppgifter
som ldmnats fran transportforetag samt behorighet att genom
terminaldtkomst ta del av sddana uppgifter. Denna beslutsrétt far inte
delegeras.
— rétten att besluta om sa kallad sérskild kontroll enligt 28 §
smugglingslagen. Denna beslutsritt fir inte delegeras.
ratten att bira uniform for annan understélld personal @n vad som anges 1
8 § Tullverkets foreskrifter och allménna rad (TFS 2012:18) om
uniform och annan personlig utrustning
— behorighet att besluta om bérande av tjdnstepistol
— befogenhet att enligt 7 kap. 4 § korkortslagen (1998:488) besluta om
omhéndertagande av korkort
— forvaring av tjanstepistol 1 tjinstemans bostad.
Chefen for Kompetenscenter Gransskydd Nord beslutar om dterlimnande
av tjanstepistol inom kompetenscentret.

14 §'° De bitridande kompetenscentercheferna bitrider kompetenscen-
terchefen 1 dennes arbetsuppgifter. Cheferna har verksamhets- och
personalansvar for del av personalen vid staben enligt beslut av
kompetenscenterchefen.

Cheferna har, utom vid Kompetenscenter Griansskydd Nord,
verksamhetsansvar for vakthavande befél. Cheferna vid Kompetenscenter
Gransskydd Stockholm, Kompetenscenter Gransskydd Malmé och
Kompetenscenter Griansskydd Goteborg har personalansvar for cheferna for
gransskyddsavdelningen och tullkriminalavdelningen. Bitrddande

' Senaste lydelse STY 2014-463. Andringen innebir bl.a. att andra stycket upphivs.
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kompetenscenterchefen vid Kompetenscenter Gransskydd Nord har
personalansvar for projektchefen, utredningschefen och
gransskyddsgruppscheferna.

Cheferna ér bland annat ansvariga for myndighetsstdmplar och

plomberingstinger som anviands inom avdelningen Brottsbekdmpning.

Cheferna beslutar bland annat om:

— behorighet for tjansteman att enligt 5 § inregransférordningen samt 55 §
tullforordningen att ta del av bokningsuppgifter som ldmnats fran
transportforetag samt behorighet att genom terminalatkomst ta del av
sadana uppgifter. Denna beslutsrétt far inte delegeras.

— kvarhéllande av postforsdndelse (postspdrr) enligt 6 kap. 13 § tullagen
samt 11 § inregranslagen. Denna beslutsritt far inte delegeras.

— att paborja en behandling av icke misstdnkta i ett &rende enlig 12 § andra
stycket TBL. Denna beslutsritt far inte delegeras

— forvaring av tjénstepistol 1 tjanstemans bostad.

Bitrddande kompetenscenterchefen vid Kompetenscenter Gransskydd Nord

har ritt att besluta om inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 §
IHL. Denna beslutsrétt far inte delegeras.

16 §*° Cheferna for grinsskyddsavdelningarna har verksamhets- och
personalansvar inom respektive gransskyddsavdelning. Cheferna har, inom
respektive gransskyddsavdelning, personalansvar for den eller de bitrddande
cheferna, chefen for Operativ samordningssektion, och f6r gruppcheferna.
Chefen samt den eller de bitrddande cheferna har ritt att enligt 5 §
inregrinsforordningen samt 55 § tullférordningen besluta om behorighet for
tjansteman att ta del av bokningsuppgifter som limnats frén transportforetag
samt behorighet att genom terminaldtkomst ta del av sddana uppgifter. Denna
beslutsritt far inte delegeras.
Cheferna beslutar 4ven om vitesforeldgganden enligt 10 kap. 4 § tullagen
och 21 § inregrinslagen. Denna beslutsritt far inte delegeras.
‘ Cheferna beslutar d&ven om aterlimnande av tjanstepistol.

19 §*' Cheferna for tullkriminalavdelningarna har verksamhets- och
personalansvar inom respektive tullkriminalavdelning. Cheferna har inom
respektive tullkriminalavdelning personalansvar for utredningschef,
projektchef, kontrollant inom informatorshanteringen och chef for
tullaklagarexpeditionen.

Cheferna beslutar bland annat om

— kvarhéllande av postforsidndelse (postspérr) enligt 6 kap. 13 § tullagen
och 11 § inregrénslagen. Denna beslutsritt far inte delegeras.

— att paborja en behandling av icke missténkta i ett &rende enlig 12 § andra
stycket TBL. Denna beslutsritt far delegeras enbart till tjinsteman som
har uppdrag som Tullverkets kontrollant

— aterlamnande av tjanstepistol.

% Senaste lydelse STY 2013-709.
*! Senaste lydelse STY 2014-463.
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Cheferna och den bitrddande chefen vid tullkriminalavdelningen Malmo
beslutar bland annat om inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 §
IHL. Denna beslutsritt far inte delegeras.

20 §** Utredningscheferna inom Kompetenscenter Grinsskydd Stockholm,
Kompetenscenter Griansskydd Malmo och Kompetenscenter Gransskydd
Goteborg har verksamhetsansvar och personalansvar f6r gruppcheferna for
brottsutredning och bevis- och sparsékring. Utredningschefen inom
Kompetenscenter Gransskydd Nord har verksamhetsansvar och personalansvar
inom sitt ansvarsomrade.

Cheferna har rétt att enligt 6 kap. 13 § tullagen samt 11 § inregrianslagen
fatta beslut om kvarhallande av postforséndelse (postspérr). Denna beslutsritt
far inte delegeras.

Utredningschef inom Kompetenscenter Gransskydd Nord har dven rétt att
besluta om inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 § IHL. Denna
beslutsritt far inte delegeras.

21 §” Projektcheferna inom Kompetenscenter Griansskydd Stockholm,
Kompetenscenter Grinsskydd Malmo och Kompetenscenter Gransskydd
Goteborg har verksamhetsansvar och personalansvar for gruppcheferna for
analys, teknikspaning och spaning samt for projektledarna och
projektkoordinatorerna. Projektchefen inom Kompetenscenter Grénsskydd
Nord har verksamhetsansvar och personalansvar inom sitt ansvarsomrade.

Cheferna har ritt att enligt 6 kap. 13 § tullagen samt 11 § inregrianslagen
fatta beslut om kvarhallande av postforsdandelse (postsparr). Denna beslutsrétt
far inte delegeras.

Projektchef inom Kompetenscenter Griansskydd Nord har dven ritt att
besluta om inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 § IHL. Denna
beslutsrétt fir inte delegeras

Projektchef vid Kompetenscenter Gransskydd Nord har dven ritt att fatta
beslut om att pabdrja en behandling av icke misstdnkta i ett drende enligt 12 §
andra stycket TBL. Denna beslutsritt far inte delegeras.

24 §** Chefen for avdelningen Effektiv handel leder arbetet inom avdelningen,
inklusive kdrnprocesserna. Avdelningschefen har verksamhetsansvar och ett
overgripande ansvar for personalen inom avdelningens och kédrnprocessernas
omrade. Avdelningschefen har personalansvar for bitrddande
avdelningschefen, processcheferna for Utfarda tillstdnd, Klarera varor och
transportmedel samt F6lja upp operator och drende, nationella chefer som
anges 1 2 kap. 15 §, kompetenscentercheferna inom avdelningen och
kompetenscenterchefen for kompetenscenter Analys och underrittelse.

** Senaste lydelse STY 2013-782.
> Senaste lydelse STY 2014-463.
** Senaste lydelse STY 2014-463.



2014-12-15 12 (18)

31§> Cheferna for kompetenscentren inom avdelningen Effektiv handel har
verksamhetsansvar inom respektive kompetenscenter samt ansvar for
samordning mellan det egna och 6vriga kompetenscenter inom avdelningen.
Cheferna har, inom respektive kompetenscenter, personalansvar for de
nationella cheferna och f6r medarbetarna 1 kompetenscentrets stab.
Cheferna
— har ett sérskilt ansvar for att aktivt fordndra och utveckla verksamheten
inom kompetenscentret samt att arbeta for hela Tullverkets fordndring
och utveckling
— utser stéllforetrddande kompetenscenterchef och utser i samrad med
respektive chef inom kompetenscentret stillforetridare for denne
— ska informera avdelningschefen om att en anstilld kan bli féremal for ett
personalansvarsirende.
Cheferna beslutar bland annat om:
— tulltaxering samt omprévning av sddana beslut
— att inte registrera obetalda tullar i bokforingen och aterbetala eller efterge
tull 1 de situationer som avses 1 artiklarna 870, 889 och 904a i
tillampningskodex
— kostnadserséttning
— behorighet till Tullverkets datasystem for understélld personal
— tilldelning av allterminalkort i form av tjénstekort for egen del och for
understélld personal
— tilldelning av sadant sarskilt tjanstekort som avses i 4 § andra stycket
forordningen (1958:272) om tjdnstekort, for understilld personal
— arbete pa distans eller pa annan plats dn det ordinarie tjanstestéllet for
understilld personal
— forédldraledighet enligt 8 § tjdnstledighetsforordningen for understalld
personal
— rétten att bdra uniform for annan understélld personal dn vad som anges 1
8 § Tullverkets foreskrifter och allmidnna rdd (TFS 2012:18) om uniform
och annan personlig utrustning
Chefen for kompetenscenter Klarering har dessutom befogenhet att enligt
7 kap. 4 § korkortslagen (1998:488) besluta om omhindertagande av korkort.

Enheten Avdelningsgemensamma omraden

Chef och bitridande chef Enheten Avdelningsgemensamma omriden
(Nationell chef)
47 §°° Chef och bitridande chef enheten Avdelningsgemensamma omréden
leder arbetet inom enheten.

Chef och bitrddande chef har verksamhetsansvar inom enhetens omrade.
Chefen har personalansvar for den bitrddande chefen. Chefen och den
bitrddande chefen har personalansvar for 6vriga nationella chefer inom enheten

 Senaste lydelse STY 2014-463. Andringen innebir bl.a. att andra stycket nionde
strecksatsen upphavs.
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samt for medarbetare pd kontroll- och tullkriminalfunktionerna. Férdelning av
ansvar mellan chef och bitrddande chef beslutas av chefen.

Chefen

— har ett sarskilt ansvar for att aktivt fordndra och utveckla verksamheten
inom enheten samt att arbeta for hela Tullverkets fordndring och
utveckling

— ska informera chefen for avdelningen Brottsbekdmpning eller Effektiv
handel om att en anstélld kan bli féremal for ett personalansvarsdrende.

Chefen beslutar bland annat om:

— arbete pa distans eller pa annan plats 4n det ordinarie tjdnstestillet for
understélld personal

— Dbehorighet till Tullverkets datasystem for understalld personal

— tilldelning av allterminalkort i form av tjdnstekort for egen del och for
understélld personal

— behorighet for tjdnsteman att enligt 5 § inregransforordningen samt 55 §
tullférordningen ta del av bokningsuppgifter som ldmnats fran
transportforetag samt behorighet att genom terminalatkomst ta del av
sadana uppgifter. Denna beslutsrétt far inte delegeras.

— ledighet for annan anstéllning eller studier samt ledighet som anges 1
tjanstledighetsforordningen for all understélld personal.

Avdelningsgemensamt kompetenscenter Analys och underrattelse

Chef och bitridande chef Kompetenscenter Analys och underrittelse
(Kompetenscenterchef)

48 §”' Chef och bitradande chefer kompetenscenter Analys och underrittelse
har verksamhetsansvar inom kompetenscentret. Chefen har personalansvar for
de bitrddande cheferna. Chefen och de bitradande cheferna har personalansvar
for ovriga chefer inom kompetenscentret samt for medarbetare pé staben.
Fordelning av ansvar mellan chef och bitrddande chefer beslutas av chefen.
Chefen
—  har ett sarskilt ansvar for att aktivt forandra och utveckla verksamheten
inom kompetenscentret samt att arbeta for hela Tullverkets forédndring
och utveckling
— ska informera avdelningscheferna om att en anstilld kan bli féremal for
ett personalansvarsirende.
Chefen samt den bitrddande chefen beslutar bland annat om:
— arbete pd distans eller pa annan plats &n det ordinarie tjénstestéllet for
understilld personal
— Dbehorighet till Tullverkets datasystem for understalld personal
— tilldelning av allterminalkort i form av tjdnstekort for egen del och for
understélld personal
— ledighet f6r annan anstillning eller studier samt ledighet som anges 1
tjanstledighetsforordningen for all understilld personal.
— spdrrar 1 Tulldatasystemet

7 Senaste lydelse STY 2014-463.
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— behorighet for tjanstemadn enligt 5 § inregranslagen samt 55 §
tullforordningen att ta del av bokningsuppgifter som ldmnats fran
transportforetag. Denna beslutsritt far inte delegeras.

— inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 § IHL. Denna
beslutsrétt far inte delegeras.

— att pdborja en behandling av icke misstinkta i ett drende enlig 12 § andra
stycket TBL. Denna beslutsrétt far inte delegeras.

Chef och bitridande chef analys- och underrittelseenheterna
(Omradeschef)

51 §® Cheferna for analys- och underrittelseenheterna har verksamhetsansvar
for respektive enhet och personalansvar for medarbetare inom respektive enhet.
Cheferna har dessutom verksamhets- och personalansvar inom Nationellt
underréttelsecenter, Regionalt underrittelsecenter och SMT, enligt indelning
utifrdn geografiska ansvarsomrdden. Fordelning av ansvar mellan chef och
bitrddande chef beslutas av chefen for respektive analys- och
underrittelseenhet.
Cheferna har ritt att
— enligt 5 § inregransforordningen samt 55 § tullférordningen besluta om
behorighet for tjdnsteman att ta del av bokningsuppgifter som limnats
fran transportforetag samt behorighet att genom terminalatkomst ta del
av sidana uppgifter
— besluta om vitesforeldggande enligt 10 kap. 4 § tullagen och 21 §
inregrinslagen
— enligt 6 kap. 13 § tullagen samt 11 § inregranslagen fatta beslut om
kvarhallande av postforséndelser (postsparr)
—  besluta om inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 § THL
— att paborja en behandling av icke misstinkta i ett d&rende enlig 12 §
andra stycket TBL.
Cheferna har inte delegationsritt.

Chef Tullverkets underrittelse- och kommunikationscentral
(omradeschef)

54 §29 Chefen for underrittelse- och kommunikationscentralen har
verksamhets- och personalansvar for personalen vid underrittelse- och
kommunikationscentralen samt personalen placerad pa Rikskriminalpolisens
enhet fOr internationellt polissamarbete. Chefen har verksamhetsansvar och
personalansvar for utlandsstationerade sambandsmén och kontaktman i
Danmark.

6 kap.

¥ Senaste lydelse STY 2013-782.
** Senaste lydelse STY 2014-29.
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Ansvarsgruppen

2 § I Tullverket finns en ansvarsgrupp dit en anstilld kan vinda sig som vill
lamna tips eller anméla misstanke om korruption och interna oegentligheter
inom myndigheten.

Ansvarsgruppen bestér av éverdirektoren, HR-chefen och chefsjuristen.
Overdirektoren ir ordfdrande i gruppen.

Ansvarsgruppen ska avgéra om de inkomna uppgifterna ska 6verlamnas for
vidare utredning eller om de ska hanteras pé annat sétt.

Interna utredningsgruppen

2 a § I Tullverket finns en intern utredningsgrupp. Den interna
utredningsgruppen ska utreda anmélan om personalansvarsirende eller annan
misstanke om korruption och interna oegentligheter.

Den interna utredningsgruppen bestar av deltagare frdn sdkerhetsfunktionen,
HR-avdelningen, rittsavdelningen och om drendet ror en arbetstagare i den
operativa verksamheten, berord kompetenscenterchef.

7§ 1 Tullverket finns ett Verksamhetsskyddsrad. Radet leds av Tullverkets
sdkerhetschef. I radet ingdr som ordinarie deltagare de sikerhetskoordinatorer
som utses av avdelningschef eller kompetenscenterchef.

Rédet sammantrider tva génger per ar eller nér sa erfordras. Radets uppgift ar
att stodja sdkerhetschefen vad avser langsiktiga mal och aktiviteter inom
sdkerhetsomradet.

8 kap.

25 §31 Generaltulldirektoren och 6verdirektdren har ritt att fatta ett
myndighetsbeslut i friga om allmén handling.

Avdelningscheferna och cheferna for verksledningsstaben och
internrevisionen har inom sitt ansvarsomrade ritt att fatta ett myndighetsbeslut
1 frdga om allmin handling. Om ett drende handlaggs eller har handlagts vid ett
kompetenscenter inom kédrnverksamheten har dven chefen for detta
kompetenscenter ritt att fatta ett myndighetsbeslut 1 friga om allmén handling.
Om ett drende handldggs eller har handlagts inom Enheten
Avdelningsgemensamma omraden har ndgon av cheferna for avdelningen
Brottsbekdmpning eller Effektiv handel ritt att fatta ett myndighetsbeslut 1
frdga om allmén handling.

Chefen for Tullverkets laboratorium har rétt att fatta myndighetsbeslut om
handlingen forvaras vid Tullverkets laboratorium.

Cheferna som ndmns i andra stycket far endast delegera rétten att fatta
myndighetsbeslut till ndrmast understilld chef.

%% Senaste lydelse STY 2013-709.
*! Senaste lydelse STY 2013-596.
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Denna éndring trader i kraft den 1 januari 2015
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BILAGA 1 Tullverkets geografiska placerings32

Tullverkets ledning
Tullverkets ledning dr placerad i Stockholm.

Karnverksamhet
Avdelningsledningarna for avdelningarna Brottsbekdmpning och Effektiv
handel &r placerade i Stockholm.

Avdelningen Brottsbekimpning

Kompetenscenter Gransskydd Stockholm har sin huvudort i Stockholm.
Kompetenscentret har gransskyddsgrupper placerade i Stockholm, Arlanda,
och Skavsta. Kompetenscentret har tullkriminalverksamhet placerad 1
Stockholm och Arlanda.

Kompetenscenter Grinsskydd Malmo har sin huvudort i Malmé.
Kompetenscentret har gransskyddsgrupper placerade i Malmd, Helsingborg,
Ystad, Trelleborg och Karlshamn. Kompetenscentret har
tullkriminalverksamhet placerad i Malmo och Karlshamn.

Kompetenscenter Grinsskydd Géteborg har sin huvudort 1 Goteborg.
Kompetenscentret har gransskyddsgrupper placerade i Goteborg, Landvetter,
Svinesund, Hén och Idre. Kompetenscentret har tullkriminalverksamhet
placerad 1 Goteborg, Svinesund och Han.

Kompetenscenter Grinsskydd Nord har sin huvudort 1 Umea.
Kompetenscentret har gransskyddsgrupper och personal i Umed, Sundsvall,
Ostersund, Haparanda och Kiruna.

Avdelningen Effektiv handel

Kompetenscenter Uppfdljning har sin huvudort i Stockholm samt filialer 1
Malmo, Goteborg och Norrkdping. Tullinformationskontor finns utdver dessa
orter dven 1 Karlshamn.

Kompetenscenter Klarering har sin huvudort i Malmd. Tullklarerings-
expeditioner finns pa foljande platser: Arlanda, Stockholm, Norrkdping,
Jonkoping, Malmo, Goteborg, Landvetter, Han, Eda, Storlien, Tarnaby och
Svinesund inklusive Stromstad.

Kompetenscenter Tillstdnd har sin huvudort i Géteborg. Kompetenscentret
har filialer 1 Stockholm, Malmo och Sundsvall.

Enheten Avdelningsgemensamma omréaden
Enheten avdelningsgemensamma omraden har sin huvudort i Stockholm. Vissa
avdelningsgemensamma funktioner kan vara placerade pa andra orter.
Internationell beredning, Tullverkets enhet f6r kommunikationsévervakning,
Tullverkets underrittelse- och kommunikationscentral och Tullverkets
laboratorium é&r placerade 1 Stockholm. Tullverkets enhet for
kommunikationsdvervakning har lokala funktioner placerade inom avdelningen
Brottsbekdmpnings kompetenscenter.

32 Senaste lydelse STY 2014-463.



2014-12-15 18 (18)

Avdelningsgemensamt kompetenscenter Analys och underrittelse
Kompetenscenter Analys och underrittelse har sin huvudort i Stockholm.
Tullverkets underrittelse- och kommunikationscentral (TUK) &r placerad 1
Stockholm. Kompetenscentret har analys- och underréttelseenheter placerade i
Stockholm, Malmé och Goteborg.

Stodverksamhet
IT-avdelningen dr placerad i Luled. IT-avdelningen har personal i Stockholm,
Malmo, Goteborg och Sundsvall.

Administrationsavdelningen &r i huvudsak placerad i Stockholm och
Sundsvall. Administrativa servicecenter finns 1 Stockholm, Malmé och
Goteborg. Varje administrativt servicecenter ansvarar for ett geografiskt
omrade. Administrationsavdelningen i Sundsvall ansvarar for ett fjarde
geografiskt omrdde. Ndmnda geografiska omrdden beslutas i sirskild ordning.

HR-avdelningen ar placerad i Stockholm, Malmo, Géteborg, Sundsvall,
Lulea och Karlshamn.

Ovrig stodverksamhet &r i huvudsak placerad i Stockholm.



