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Beslut
om andring i arbetsordningen (STY 2012-603) for
Tullverket

Tullverket beslutar med stod av 4 § myndighetsforordningen (2007:515) 1 fraga
om arbetsordning (STY 2012-603) for Tullverket

dels att 1 kap. 5 § och 2 kap. 13 c § ska upphora att gilla,

dels att rubriken nirmast fore 1 kap. 5 § ska utga,

dels att 1 kap. 4 §, 2 kap. 5,12, 13,13 a, 13 b, 14, 17, 19, 22, 23, 29, 41, 42,
44,44 a, 45 a, 52 ¢, 53, 54 b, 54 c och 55 §§, 3 kap. 13, 14, 16, 19, 22, 31, 34, 37,
38,40,47b,47 g, 48, 48 a, 51, 62, 63 och 71 §§, 4 kap. 4 § och 8 kap. 14 och 24
§§ samt bilaga 2 ska ha foljande lydelse,

dels att rubriken 2 kap. och rubrikerna narmast fore 3 kap. 3 a och 38 §§ ska
ha foljande lydelse.

1 kap.

4 §' Idenna arbetsordning avses med

AEQ: Authorised Economic Operator

BKB: Bindande klassificeringsbesked

HR: Human Resources

Inregrinsforordningen: Forordningen (1996:702) om Tullverkets befogenheter
vid Sveriges grians mot ett annat land inom Europeiska unionen

Inregrinslagen: Lagen (1996:701) om Tullverkets befogenheter vid

Sveriges grins mot ett annat land inom Europeiska unionen

Instruktionen for Tullverket: Forordningen (2007:782) med instruktion for
Tullverket

IHL: Lagen (2012:278) om inhdmtning av uppgifter om elektronisk
kommunikation i1 de brottsbekdmpande myndigheternas
underréttelseverksamhet

Medbestdmmandelagen: Lagen (1976:580) om medbestdmmande 1 arbetslivet
Myndighetsforordningen: Myndighetsforordningen (2007:515)
Punktskattekontrollagen: Lagen (1998:506) om punktskattekontroll av
transporter m.m. av alkoholvaror, tobaksvaror och energiprodukter
Offentlighets- och sekretesslagen.: Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
Smugglingslagen: Lagen (2000:1225) om straff for smuggling

SMT: Samverkan mot tullbrottslighet

" Senaste lydelse STY 2015-108. Andringen innebir bl.a. att Tillimpningskodex tagits bort.
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TBL: Lagen (2005:787) om behandling av uppgifter i Tullverkets
brottsbekdmpande verksamhet

TFS: Tullverkets forfattningssamling

TKBR: Lagen (2008:322) om Tullverkets och Kustbevakningens befogenheter
att ingripa mot rattfylleribrott

Tullférordningen: Tullférordningen (2016:287)

Tullagen: Tullagen (2016:253)

Tullkodex: Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 952/2013 av den
9 oktober 2013 om faststédllande av en tullkodex for unionen.

2 kap. Tullverkets organisation och fordelning av ansvar for
arbetsuppgifter

5§ Tullverkets kiirnverksamhet ér indelad i tvé avdelningar,
Brottsbekdmpning och Effektiv handel.
Avdelningarna har ett gemensamt ansvar for att verksamheten leds, planeras,
foljs upp och utvecklas. I avdelningarna finns de sex kérnprocesserna
— Analysera och selektera
— Hantera tillstand
— Klarera varor och transportmedel
—  Genomfora fysisk kontroll
—  Folja upp operatdr och drende
— Hantera brott.
Inom kirnverksamheten finns de avdelningsgemensamma enheterna
—  Enheten for EU och internationell samordning
—  Enheten for nationell samordning
—  Enbheten for planering och uppfoljning
—  Enheten for verksamhetsutveckling.

For varje avdelning finns en avdelningsledning.

For varje kirnprocess finns en processchef.

For varje avdelningsgemensam enhet finns en nationell chef och bitrddande
nationell chef, forutom vid enheten for planering och uppfdljning dér det finns
en nationell chef.

Det operativa arbetet inom varje avdelning genomfors av de kompetens-
center som finns inom avdelningarna. Varje kompetenscenter ansvarar under
avdelningsledningen for den operativa verksamheten inom avdelningen.
Kompetenscenter Analys och underrittelse ansvarar under bada
avdelningsledningarna.

12§ Varje grinsskyddsenhet ansvarar for att utfora kontrollinsatser inom
kompetenscentret.

Inom varje griansskyddsenhet finns gransskyddsgrupper som utfor bland
annat selektering, kontroll, varuundersékning, utredning och spaning.

* Senaste lydelse STY 2015-698.
? Senaste lydelse STY 2015-698.
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Inom varje gransskyddsenhet, utom vid Kompetenscenter Gransskydd Nord,
finns en operativ samordningssektion som ansvarar for planering och
samordning av den operativa verksamheten inom enheten. Varje operativ
samordningssektion bestér av planeringshandldggare och vakthavande befil.

Varje gransskyddsenhet leds av en omradeschef. Till sitt stod har cheferna
for grinsskyddsenheterna vid Kompetenscenter Griansskydd Stockholm och
Goteborg en bitrddande omradeschef, och chefen for Kompetenscenter
Gréinsskydd Malmo tvé bitrddande omrédeschefer.

Varje operativ samordningssektion leds av en omradeschef. Varje
gransskyddsgrupp leds av en gruppchef.

13 §* Varje tullkriminalenhet ansvarar for hantering av drenden som avser
misstanke om konkret brott.
Inom varje tullkriminalenhet finns
— analysgrupper som ansvarar for analyser av information fér anvdndning
i drenden eller projekt som faller inom ramen for férundersdkning
— spaningsgrupper som ansvarar for spaningsarbete
— utredningsgrupper som ansvarar for utredning av brott.
Varje tullkriminalenhet leds av en omradeschef. Varje analys-, spanings- och
utredningsgrupp leds av en gruppchef.

13 a § Inom tullkriminalenheterna vid Kompetenscenter Grinsskydd
Stockholm, Malmo och Goteborg finns
— informatdrshanteringsgrupper som ansvarar for hantering av
informatdrer och underrittelseverksamhet som bedrivs inom
informatdrshanteringen
— en tullaklagarsektion

- med tulldklagare som ansvarar for de uppgifter som ankommer
pa tulldklagare enligt 5 kap. 3 §

— med forunders6kningsledare som ansvarar for de uppgifter som
ankommer pa en forundersokningsledare
enligt 5 kap. 4 §

— som ansvarar for handldggning av drenden enligt 17-17 d §§
inregranslagen, punktskattekontrollagen och lagen (2004:228)
om beskattning av viss privatinforsel av tobaksvaror

— som ansvarar for hantering av beslag och beslagslager

— som ansvarar for att ge juridiskt stod till den operativa
verksamheten.

Inom tullkriminalenheten vid Kompetenscenter Gransskydd Malmo finns en
bevis- och sparsikringsgrupp som ansvarar for dokumentering av brottsplatser
och beslag.

Till sitt stod har respektive chef for tullkriminalenheterna vid
Kompetenscenter Gransskydd och Goteborg en bitrddande chef och chefen for

* Senaste lydelse STY 2015-698.
> Senaste lydelse STY 2015-884. Andringen innebir bl.a. att forsta stycket forsta — fjirde
strecksatsen upphavs.
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tullkriminalenheten vid Kompetenscenter Gransskydd Malmo tva bitrddande
chefer.

Varje tulléklagarsektion leds av en omradeschef. Varje
informatorshanteringsgrupp samt bevis- och sparsakringsgruppen leds av en
gruppchef.

13 b §° Tullkriminalenheten inom Kompetenscenter Grinsskydd Nord ansvarar
for
— underrittelseverksamhet inom kompetenscentret
— handlidggning av drenden enligt 17-17 d §§ inregrénslagen,
punktskattekontrollagen och lagen (2004:228) om beskattning av viss
privatinforsel av tobaksvaror
— hantering av beslag och beslagslager.
Inom tullkriminalenheten finns
- tulldklagare som ansvarar for de uppgifter som ankommer pé
tullaklagare enligt 5 kap. 3 §
- forundersokningsledare som ansvarar for de uppgifter som ankommer
pa en forundersokningsledare enligt 5 kap. 4 §.

14§’ Avdelningen Effektiv handel ansvarar for att faststilla och ta ut tullar,
skatter och avgifter s att en riktig uppbord kan sédkerstillas, och for att
bestimmelserna om in- och utforselrestriktioner f6ljs nér varor deklareras eller
pa annat sétt anmals till Tullverket enligt tullagstiftningen. Vad som avses med
tullagstiftningen framgér av artikel 5.2 i tullkodex. Avdelningen ska ocksé
sakerstilla att transfereringar sker enligt bestimmelserna om systemet for EU:s
egna medel.

Inom avdelningen Effektiv handel finns f6ljande kompetenscenter:

—  Kompetenscenter Uppfoljning

— Kompetenscenter Klarering

— Kompetenscenter Tillstand.

17 §® Tullinformation ansvarar
— inom omréde TullSvar for arbetet med telefonupplysning och upplys-
ningstjdnsten e-post samt for vissa dndringar av tulldeklarationer som
inte paverkar uppborden
— inom omrade Utbildning och information, samt tillhdrande tullinforma-
tionskontor, for arbetet med informationsbesok, externa utbildningar
samt avdelningen Effektiv handels deltagande i méssor.
Tullinformation leds av en nationell chef.
Varje omrade leds av en omrideschef. Omradescheferna har till sitt stod
varsin bitridande omradeschef.

% Senaste lydelse STY 2015-698. Andringen innebir bl.a. att forsta stycket forsta — sjunde
strecksatsen upphavs.

7 Senaste lydelsen STY 2014-683.

¥ Senaste lydelse STY 2014-463.
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19 §° Operatdrsuppfoljning ansvarar for
— tillstdndsovervakning
— kontroll efter frigorande av att uppgiftslimning och andra skyldigheter,
enligt det rittsliga regelverk som reglerar varuflodet, uppfyllts vid
inforsel, utforsel eller transitering av varor
— atgdrder i samband med kontroll efter frigérande, exempelvis
faststdllande av tullbelopp, underrittelse om tullskuld, &ndring av
tulldeklaration, aterbetalning, eftergift och tulltilldgg
— rapportering av bedrédgerier och oegentligheter enligt artikel 5.1 i radets
forordning (EU) nr 608/2014 av den 26 maj 2014 om
genomforandebestdmmelser till systemet for Europeiska unionens egna
medel
— betalningssédkring
— Dbevissdkring
Operatorsuppfoljning &r indelat i omrdden som har ett operativt ansvar for
operatdrsuppfoljning.
Operatorsuppfoljning leds av en nationell chef. Till sitt stod har chefen en
bitrddande nationell chef. Omradena leds av omradeschefer.

22 §' Samordning av tullklareringsverksamheten ansvarar for
— att det arbete som utfors inom tullklareringsexpeditionerna ar enhetligt
— samordning mellan verksamheterna inom kompetenscentret och
avdelningen Brottsbekdmpning
— Overgripande samordning med motsvarande verksamhet hos finsk och
norsk tullmyndighet.
Samordning av tullklareringsverksamheten leds av en nationell chef och en
bitrddande nationell chef.

23 §'' En tullklareringsexpedition ansvarar for alla eller delar av foljande
omréden:
— tullklarering i anslutning till inforsel, utforsel och transitering av varor
inklusive tullklareringssamarbetet med Finland och Norge
— tullkvoter
— provianteringstillstdnd for fartyg avseende enstaka tillfallen
— undantag frén foreskriven rutt och tid for transport som fors in till eller ut
ur det svenska tullomradet
— fartygsklarering
— varuundersdkningar som utfors vid grinsen mot Norge inklusive
kontroller till f61jd av tullklareringssamarbetet med Norge
— kompletterande tulldeklarationer
— forseningsavgifter och vitesforeldgganden avseende kompletterande
tulldeklarationer

? Senaste lydelse STY 2015-285. Andringen innebir bl.a. att forsta stycket andra och attonde
strecksatsen upphavs.

' Senaste lydelse STY 2015-698.

' Senaste lydelse STY 2015-698. Andringen innebér bl.a. att forsta stycket andra, tionde och
tolfte strecksatsen upphévs.
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— avrdkningsnotor i friga om aktiv foradling och slutanvéindning

— utredningar avseende transiteringar, indirekt export, exportbidrag och
olaglig inforsel

— faststéllande av tullbelopp

— underrittelse om tullskuld

— &ndring av tulldeklaration

— ogiltigforklarande av tulldeklaration

— aterbetalning och eftergift

— utredningar avseende handelsstatistiska forfradgningar

— tulltilligg med undantag av dtgérder avseende tulltilligg som vidtas i
verksamheten operatdrsuppfoljning inom Kompetenscenter Uppfoljning

— helpdesk for elektroniska system for uppgiftsutbyte i samband med
transitering av varor (NCTS), export av varor (ECS) och import av varor
(ICS)

— tillstdind som kan s6kas genom en tulldeklaration

— Ovriga atgirder inom avdelningen Effektiv handels ansvarsomrade som
ska utforas 1 samband med grinspassage och som inte ligger inom nédgon
annan av kompetenscentrens verksamheter.

En tullklareringsexpedition leds av en omradeschef och, vid
tullklareringsexpeditionerna vid grdnsen mot Norge, en bitraidande
omrideschef. Tullklareringsexpeditionen Goteborg leds av den bitrddande
chefen for Samordning av tullklareringsverksamheten.

Inom tullklareringsexpeditionerna finns klareringsgrupper. En
klareringsgrupp leds av en gruppchef.

29 §'* Tillstind och certifiering ansvarar for

— avdelningens samtliga ans6kningar med undantag av ansdkningar om
tillstdnd enligt 23 § och ansdkningar om BKB enligt 27 §

— handldggning av registrerade och kompletta tillstindsansokningar samt
utfardande, upphévande och aterkallande av tillstand. Med tillstdnd
avses dven AEO-certifikat

— handldggning av ans6kningar om tullmyndigheternas ingripande
angdende immateriella réttigheter.

Tillstand och certifiering ar indelat i omraden. Varje omréade leds av en
omradeschef.

41 §" Planeringsenheten ansvarar for styrning och samordning av

—  planering, uppfoljning och utvérdering av verksamhet och budget

— arbetet med intern styrning och kontroll

— arbetet enligt forordningen (1995:1300) om statliga myndigheters
riskhantering.

Vidare ansvarar planeringsenheten for

— det l6pande operativa fordndringsarbetet enligt styrmodellen for

fordndringsarbete

'2 Senaste lydelse STY 2015-285.
" Senaste lydelse STY 2015-698.
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—  forvaltning och utveckling av projektmodellen
—  projektstod
—  forvaltning och utveckling av modellen for systemforvaltning
—  stdd och samordning av arbetet enligt systemforvaltningsmodellen
\ —  kontakter med Riksrevisionen.
Enheten leds av en nationell chef som dven ér stillforetrddande stabschef.

42 §" Samordningsenheten ansvarar for styrning och samordning av

— det internationella arbetet, till exempel moten, gemensamma EU-
program, bistandsinsatser och besok samt kontakter med internationella
organ

— nationell samverkan, till exempel beredning av remisser, dtgarder med
anledning av revisionsrapporter samt samverkan med andra
myndigheter pd verksledningsniva

‘ — kontakter med Regeringskansliet.
Enheten leds av en nationell chef.

44 §"° Rittsavdelningen har en radgivande funktion i rittsliga fragor som berdr
Tullverket samt handlidgger 6verklaganden till forvaltningsdomstol. Samrad
ska ske med réttsavdelningen i réttsliga fragor av principiell karaktér eller av
storre betydelse samt i rittsliga fragor av verksamhetsovergripande karaktér.
Réttsavdelningen har rétt och skyldighet att initiera fragor av juridisk natur pé
omraden som annars hor till en annan verksamhet inom Tullverket. Detta kan
bland annat innefatta réttslig kvalitetsuppfoljning och 6kad rittslig styrning.

Réttsavdelningen ansvarar bland annat for:

— kontakter med Regeringskansliet 1 frdgor om nationell lagstiftning och
fragor av principiell eller vésentlig betydelse avseende tolkning av
géllande ratt

— Dberedning och samordning av remisser fran Regeringskansliet vilka
innehéller forfattningsforslag

— Tullverkets forfattningssamling (TFS)

— Tullverkets arbetsordning

— réttsliga stédllningstaganden

— Overgripande struktur for styrdokument

— Tullverkets juridiska bibliotek.

| Till rittsavdelningen hor en processforingsenhet.

Réttsavdelningen leds av en chef som dven dr Tullverkets chefsjurist. Till sitt
stod har avdelningschefen en bitrddande avdelningschef, som éven ér chef for
processforingsenheten. Dessa utgdr avdelningens ledning.

Tullverkets personuppgiftsombud &r placerat vid rattsavdelningen.

Foredraganden i personalansvarsndmnden dr placerad vid réttsavdelningen.

44 a §'° Processforingsenheten ansvarar for Tullverkets samtliga
forvaltningsrittsliga 6verklaganden forutom drenden géllande upphandling.

' Senaste lydelse STY 2014-463.

'® Senaste lydelse STY 2016-100. Andringen innebér bl.a. att andra stycket tredje strecksatsen
och fjdrde stycket upphévs.

' Senaste lydelse STY 2016-100.
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Processforingsenheten ansvarar bland annat for:

— begédran om uppskjuten verkstillighet som framstélls i samband med ett
Overklagande

— yrkanden om kostnadsersittning som framstélls i samband med ett
Overklagande

— handliggning av drenden om klagomal och skadestandsansprak

— handlaggning av anstélldas ansprak pa ersittning for skador

— handldggning av yttranden till Justiticombudsmannen (JO).
Justitiekanslern (JK) och Diskrimineringsombudsmannen (DO).

Dessutom ska enheten ge stdd till verksamheten i processrelaterande fragor
och vid myndighetsbeslut om allméan handling.

Processforingsenheten far anlita sirskilt utsedda utredare inom
karnverksamheten for utredning av drenden om skadestand och klagomal.
Sddana utredare utses i samrdd mellan chefen for processforingsenheten och
berdrd avdelningschef.

Enheten leds av den bitrddande avdelningschefen.

45a §'" IT-avdelningen leds av en avdelningschef som dven ir Tullverkets IT-
chef. Till sitt stod har chefen en kompetenscenterchef, sju nationella chefer, tva
omradeschefer och en HR-generalist. Avdelningschefen,
kompetenscenterchefen, de nationella cheferna, omradescheferna och HR-
generalisten utgor tillsammans avdelningens ledning.

52 ¢ §'® IT-avdelningsstodsenheten ansvarar for IT-avdelningens
gemensamma funktioner ekonomi, IT-sdkerhet, avtal och inkdp, kund- och
behovshantering, kontorsservice och kvalitet.

Enheten leds av en nationell chef.

53 §'° HR-avdelningen ansvarar for Tullverkets gemensamma personalpolitik
vilket innebar ansvar for bland annat:

— ledarskaps- och chefsutveckling

— medarbetarskap

— bemanning, kompetensforsorjning och kompetensutveckling

— intern utbildning

— arbetsmiljo

— mangfaldsfragor

— 16ne- och beloningsfragor

— arbetsrétt, forhandlingar och avtal, inklusive Villkorsavtalet (tidigare

Tull-ALFA)

— loneadministration

— pensionsfragor

— rekrytering

— utmérkelsen nit och redlighet.

'7 Senaste lydelse STY 2016-100.
'8 Senaste lydelse STY 2014-683.
' Senaste lydelse STY 2015-698.
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HR-avdelningen leds av en avdelningschef som dven dr Tullverkets HR-
chef. Till sitt stod har HR-chefen en bitrddande avdelningschef och
enhetschefer. Dessa utgor tillsammans HR-ledningen.

HR-avdelningen dr indelad i tre enheter: HR-specialister inklusive PA-
support, HR-generalister och Tullskolan.

HR-specialisterna ansvarar for metodutveckling, policy- och normgivning
for HR-fragor. PA-support ger service i HR-fragor till chefer och anstillda.
HR-generalisterna stodjer och utvecklar Tullverkets chefer i deras
arbetsgivarroll.

Tullskolan ansvarar for utveckling, genomforande och kvalitetssékring av
intern utbildning.

Varje enhet leds av en nationell chef.

54 b §20 Ekonomienheten ansvarar for
— Tullverkets finansiella redovisning
— Tullverkets 16pande redovisning av EU:s egna medel
— ekonomihandboken.
| Enheten ansvarar dven for tidredovisningsadministration.
Ekonomienheten leds av en nationell chef.

54 ¢ §*' Enheten for diarium och arkiv ansvarar for
— Tullverkets registratur
— Tullverkets arkivvard
— arkivhandboken.
Enheten ansvarar dven for blankettsamordning och konstruktion samt
behorighetsadministration.
Enheten for diarium och arkiv leds av en nationell chef.

55 §** Enheten for verksamhetsservice ansvarar for drift, underhall och service
inom omradena
— lokaler
— fordon
— kontor
— konferens
— beklddnad
Enheten ansvarar dven for reseadministration, forteckningarna dver
Tullverkets myndighetsstimplar och plomberingstinger samt bistar tullskolan
med vissa administrativa uppgifter.
Enheten for verksamhetsservice leds av en nationell chef.
Enheten &r indelad i de fyra serviceomradena Stockholm, Goteborg, Malmo
och Nord. Varje serviceomrdde leds av en omradeschef.

% Senaste lydelse STY 2016-100.
*! Senaste lydelse STY 2015-285.
** Senaste lydelse STY 2016-100.
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3 kap.

Avdelnings- och stabschefers ansvar och beslutsbefogenheter23

13 §** Chefen for kompetenscenter inom avdelningen Brottsbekdmpning har
verksamhetsansvar och ett Gvergripande ansvar for personalen inom sitt
kompetenscenter. Kompetenscenterchefen har, inom respektive
kompetenscenter, personalansvar for bitrddande kompetenscenterchef, cheferna
for grinsskydds- och tullkriminalenheterna samt personalen inom staben.
Fordelning mellan chef och bitrddande chef av verksamhetsansvar,
personalansvar for cheferna for gransskydds- och tullkriminalenheterna samt

personalansvar for del av personal inom staben beslutas av chefen.
Chefen

har ett sédrskilt ansvar for att aktivt férdndra och utveckla verksamheten
inom kompetenscentret samt att arbeta for hela Tullverkets fordndring
och utveckling

rapporterar till avdelningsledningen

ansvarar for myndighetskontakter och revisioner vid kompetenscentret
ska informera avdelningschefen om att en anstélld kan bli foremal for ett
personalansvarséarende.

Chefen beslutar bland annat om:

behorighet till Tullverkets datasystem for understélld personal
tilldelning av allterminalkort i form av tjanstekort for egen del och for
understélld personal

tilldelning av sadant sérskilt tjanstekort som avses 1 4 § andra stycket
forordningen (1958:272) om tjanstekort, for understilld personal

arbete pa distans eller pa annan plats dn det ordinarie tjénstestillet for
understélld personal

ratten att enligt 5 § inregransférordningen samt 4 kap. 6 §
tullférordningen besluta om behdrighet for tjdnsteman att ta del av
bokningsuppgifter som ldmnats fran transportforetag samt behorighet att
genom terminaldtkomst ta del av sddana uppgifter. Denna beslutsritt far
inte delegeras

ritten att besluta om sa kallad sarskild kontroll enligt 28 §
smugglingslagen. Denna beslutsritt fir inte delegeras.

ritten att bira uniform for annan understélld personal @n vad som anges 1
8 § Tullverkets foreskrifter och allmidnna rdd (TFS 2012:18) om uniform
och annan personlig utrustning

behorighet att besluta om birande av tjénstepistol

befogenhet att enligt 7 kap. 4 § korkortslagen (1998:488) besluta om
omhéndertagande av korkort

forvaring av tjénstepistol 1 tjanstemans bostad.

Chefen beslutar dven om erséttning till horda vid forundersokning 1

brottmal, eller enligt 23 kap. 3 § fjarde stycket rittegangsbalken, i enlighet med

> Senaste lydelse STY 2014-463. Andringen avser rubriken placerad nirmast fore 3 a §.
** Senaste lydelse STY 2015-698.
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kungorelse (1969:590) om ersittning vid forundersdkning i brottmal. Denna
ratt far endast delegeras till vakthavande befdl inom avdelningen
Brottsbekdmpning med forbehallet att ritten endast géller nér beslut inte kan
fattas utan droéjsmal av en forundersokningsledare, eller da beslutet avser en
som hors enligt 23 kap. 3 § fjarde stycket réittegdngsbalken.

Chefen for Kompetenscenter Gransskydd Nord beslutar om dterlimnande
av tjanstepistol inom kompetenscentret.

14 §° Den bitrddande kompetenscenterchefen bitriader kompetenscenterchefen
1 dennes arbetsuppgifter. Chefen har verksamhetsansvar samt personalansvar
for del av personalen inom staben enligt beslut av kompetenscenterchefen.

Chefen har, utom vid Kompetenscenter Gransskydd Nord,

verksamhetsansvar for vakthavande befdl. Chefen har personalansvar for
chefen for respektive griansskydds- och tullkriminalenhet enligt beslut av
kompetenscenterchefen.

Chefen dr bland annat ansvariga for myndighetsstimplar och

plomberingstinger som anvinds inom avdelningen Brottsbekdmpning.

Chefen beslutar bland annat om:

— behorighet for tjdnsteman att enligt 5 § inregransforordningen samt 4
kap. 6 § tullférordningen att ta del av bokningsuppgifter som limnats
frén transportforetag samt behorighet att genom terminalétkomst ta del
av sddana uppgifter. Denna beslutsritt far inte delegeras.

— kvarhéllande av postforsédndelse (postspérr) enligt 4 kap. 22 § tullagen
samt 11 § inregranslagen. Denna beslutsritt far inte delegeras.

— att pborja en behandling av icke missténkta i ett drende enlig 12 § andra
stycket TBL. Denna beslutsritt far inte delegeras

— fOrvaring av tjdnstepistol i tjinstemans bostad.

Bitrddande kompetenscenterchefen vid Kompetenscenter Gransskydd Nord

har rétt att besluta om inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 §
IHL. Denna beslutsritt far inte delegeras.

16 §26 Chefen for en gransskyddsenhet har verksamhetsansvar och ett
overgripande personalansvar inom enheten. Chefen, utom vid
Kompetenscenter Gransskydd Nord, har personalansvar for den bitradande
chefen, chefen for Operativ samordningssektion och gruppcheferna. Fordelning
av ansvar mellan chef och bitrddande chef beslutas av chefen.

Chefen for gransskyddsenheten vid Kompetenscenter Gransskydd Nord har
personalansvar for gruppchefer.

Chefen och den bitrddande chefen har ritt att enligt 5 §
inregrinsforordningen samt 4 kap. 6 § tullférordningen besluta om behdrighet
for tjéinsteman att ta del av bokningsuppgifter som ldmnats fran
transportforetag samt behorighet att genom terminalatkomst ta del av sddana
uppgifter. Denna beslutsritt fir inte delegeras.

* Senaste lydelse STY 2015-698.
%% Senaste lydelse STY 2015-698.
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Chefen och den bitrddande chefen beslutar &ven om vitesforeldgganden
enligt 7 kap. 5 § tullagen och 21 § inregrinslagen. Denna beslutsrétt far inte
delegeras.

Chefen och den bitrddande chefen beslutar d&ven om aterlimnande av
tjanstepistol.

19 §* Chefen for en tullkriminalenhet har verksamhetsansvar och ett
Overgripande personalansvar inom enheten. Chefen har inom respektive
tullkriminalenhet, utom vid Kompetenscenter Gransskydd Nord,
personalansvar for de bitrddande cheferna, gruppchefer, projektledare och
chefen for tulldklagarsektionen. Fordelning av ansvar mellan chef och
bitrddande chef beslutas av chefen. Chefen for tullkriminalenheten vid
Kompetenscenter Griansskydd Nord har personalansvar for gruppchefer och
projektledare.
Chefen och den bitrddande chefen beslutar bland annat om
— kvarhéllande av postforsédndelse (postspérr) enligt 4 kap. 22 § tullagen
och 11 § inregrdnslagen. Denna beslutsritt far inte delegeras.
— samverkan mellan myndigheter mot viss organiserad brottslighet enligt 1
§ lagen (2016:774) om uppgiftsskyldighet vid samverkan mot viss
organiserad brottslighet. Denna beslutsritt far inte delegeras.
— aterlamnande av tjanstepistol.
Chefen beslutar bland annat om
— inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 § IHL. Denna
beslutsritt far inte delegeras.
— att pdborja en behandling av icke missténkta i ett drende enlig 12 § andra
stycket TBL.
Chefen for tullkriminalenheten vid Kompetenscenter Griansskydd Nord har
4ven ritt att hos Aklagarmyndigheten begira dverprovning av allmin dklagares
beslut 1 forundersdkning. Denna beslutsritt fir inte delegeras.

22 §*° Gruppchef inom ett kompetenscenter har verksamhetsansvar samt
personalansvar for medarbetarna i gruppen.
\ Chefen for en informatorshanteringsgrupp har rétt att besluta om
— inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 § [HL
— att paborja en behandling av icke misstinkt i ett drende enligt 12 § andra
stycket TBL.
Chefen har inte delegationsritt.

31 §29 Cheferna for kompetenscentren inom avdelningen Effektiv handel har
verksamhetsansvar inom respektive kompetenscenter samt ansvar for
samordning mellan det egna och vriga kompetenscenter inom avdelningen.
Cheferna har, inom respektive kompetenscenter, personalansvar for de
nationella cheferna och fér medarbetarna i kompetenscentrets stab. Chefen for

7 Senaste lydelse STY 2016-100.

¥ Senaste lydelse STY 2015-884.

** Senaste lydelse STY 2016-100. Andringen innebir bl.a. att tredje stycket forsta och tredje
strecksatsen upphavs.
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kompetenscenter Klarering har dessutom personalansvar for den bitrddande
kompetenscenterchefen vid kompetenscentret.
Cheferna

har ett sdrskilt ansvar for att aktivt fordndra och utveckla verksamheten
inom kompetenscentret samt att arbeta for hela Tullverkets fordndring
och utveckling

utser stillforetrddande kompetenscenterchef och utser i samrad med
respektive chef inom kompetenscentret stallforetradare for denne

ska informera avdelningschefen om att en anstélld kan bli foremal for ett
personalansvarsirende.

Cheferna beslutar bland annat om:

aterbetalning eller eftergift enligt artiklarna 119 och 120 i tullkodex
kostnadsersittning

behorighet till Tullverkets datasystem for understélld personal
tilldelning av allterminalkort 1 form av tjénstekort for egen del och for
understilld personal

tilldelning av sédant sérskilt tjanstekort som avses 1 4 § andra stycket
forordningen (1958:272) om tjanstekort, for understélld personal

arbete pd distans eller pd annan plats &n det ordinarie tjénstestéllet for
understilld personal

ritten att bira uniform for annan understélld personal dn vad som anges i
8 § Tullverkets foreskrifter och allminna rad (TFS 2012:18) om uniform
och annan personlig utrustning

Chefen for kompetenscenter Klarering har dessutom befogenhet att enligt
7 kap. 4 § korkortslagen (1998:488) besluta om omhéndertagande av korkort.

34 §° Chefen och den bitridande chefen for Operatérsuppfoljning har
verksamhetsansvar inom Operatérsuppfoljning. Chefen for
Operatorsuppfoljning har personalansvar for omraddescheferna.

Chefen och den bitrddande chefen beslutar bland annat om:

kommunikation i tulltilliggsédrende enligt artikel 22.6 i tullkodex
revision enligt 4 kap. 26 § tullagen

foreldgganden enligt 4 kap. 24 och 25 §§ tullagen

anlitande av sdrskild sakkunnig enligt 4 kap. 5 § tullagen
vitesforeldggande enligt 7 kap. 5 § tullagen

ansvar for deldgare 1 handelsbolag och enkla bolag enligt 2 kap. 18 §
tullagen.

Chefen beslutar bland annat om:

aterbetalning eller eftergift enligt artiklarna 119 och 120 1 tullkodex
att pafora eller befria frin tulltilldgg

ansdkan om betalningssédkring

ersittning for kostnader for ombud, bitrdde eller utredning 1 &renden
inom Operatorsuppfoljning.

Chefen dr Tullverkets granskningsledare 1 drenden enligt 7 kap. 9 § forsta
stycket 2 tullagen.

%% Senaste lydelse STY 2015-845. Andringen innebir bl.a. att andra stycket forsta strecksatsen,
tredje stycket forsta-fjarde, sjdtte och attonde strecksatsen upphévs.

13 (21)
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Chefen far inte delegera sin beslutsritt avseende tulltilldgg,
betalningssdkring och aterbetalning eller eftergift enligt artiklarna 119 och 120
1 tullkodex. Chefen far inte heller delegera sina befogenheter som
granskningsledare.

37 § Cheferna for omraden inom Operatérsuppfoljning har verksamhetsansvar
och personalansvar inom respektive omrade. Chefen for omrade
Operatorsuppfoljning Norrkoping ar tillika platschef for Effektiv handel och
har ett dvergripande ansvar for hela Effektiv handels verksamhet pa orten.
Cheferna beslutar bland annat om:
— kommunikation i ett tulltilldggsarende enligt artikel 22.6 i tullkodex
— revision enligt 4 kap. 26 § tullagen
— foreldgganden enligt 4 kap. 24 och 25 §§ tullagen.
Cheferna har inte delegationsritt.

Chef och bitridande chef Samordning av tullklareringsverksamheten
(Nationell chef)’!

38 §* Chefen och den bitridande chefen for Samordning av tullklarerings-
verksamheten har verksamhetsansvar for Samordning av tullklarerings-
verksamheten. Chefen for Samordning av tullklareringsverksamheten har
personalansvar for omrédescheferna pé tullklareringsexpeditionerna.

Chefen for Samordning av tullklareringsverksamheten ar ansvarig for
myndighetsstimplar och plomberingstinger som anvénds inom avdelningen
Effektiv handel

Chefen beslutar bland annat om tilldelning av stimplar till godkdnd
handelskammare.

Den bitradande chefen for Samordning av tullklareringsverksamheten har
verksamhets- och personalansvar for tullklareringsexpeditionen Géteborg 1
samma utstrickning som en klareringschef. Den bitrddande chefen har dérvid
samma beslutanderétt som en klareringschef.

Chefen och den bitradande chefen f6r Samordning av
tullklareringsverksamheten beslutar bland annat om:

— anlitande av sakkunnig enligt 4 kap. 5 § tullagen
— dispens enligt 8 § andra och tredje styckena samt 14 § férordningen
(1994:1605) om tullfrihet m.m.

Cheferna far inte delegera sin beslutsritt avseende anlitande av sakkunnig

och beslut om dispens.

40 §° Cheferna for tullklareringsexpeditionerna (klareringschef) har verk-
samhetsansvar for respektive tullklareringsexpeditions arbetsuppgifter samt
personalansvar for gruppcheferna och for medarbetarna dér.

*! Senaste lydelse STY 2015-698.

%2 Senaste lydelse STY 2015-698.

3 Senaste lydelse STY 2014-463. Andringen innebir bl.a. att femte stycket forsta och tredje
strecksatsen upphavs.
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Bitrddande chefen har verksamhetsansvar tillsammans med klareringschefen
for tullklareringsexpeditionerna vid gransen mot Norge samt personalansvar i
den omfattning som chefen for Samordning av tullklareringsverksamheten
beslutar.

Cheferna for tullklareringsexpeditionerna vid gransen mot Norge har
dessutom verksamhetsansvar for arbetsuppgifter som utfors vid norska
klareringsexpeditioner till f61jd av tullklareringssamarbetet med Norge.

Cheferna beslutar bland annat om foreldggande enligt 4 kap. 24 och 25 §§
tullagen och vitesforeldgganden enligt 7 kap. 5 § tullagen.

Chefen for klareringsexpeditionen Malmo beslutar dessutom bland annat
om:

— att pafora eller beftia fran tulltillagg

— éaterbetalning eller eftergift enligt artiklarna 119 och 120 i tullkodex.

Chefen for klareringsexpeditionen Malmé fér inte delegera sin beslutsrétt
avseende tulltilligg och aterbetalning eller eftergift enligt artiklarna 119 och

120 i tullkodex.

47 b §* Chefen for enheten for nationell samordning har verksamhetsansvar
inom enheten. Chefen har personalansvar for den bitrddande chefen, dvriga
nationella chefer och for medarbetare inom enheten. Férdelning av ansvar
mellan chef och bitrddande chef beslutas av chefen.

Chefen

— har ett sarskilt ansvar for att aktivt fordndra och utveckla verksamheten
inom enheten

— ska informera chefen for avdelningen Brottsbekdmpning eller chefen for
avdelningen Effektiv handel om att en anstilld kan bli foremal {or ett
personalansvarsérende.

Chefen beslutar bland annat om:

— arbete pa distans eller pa annan plats dn det ordinarie tjdnstestillet for
understélld personal

— behorighet till Tullverkets datasystem for understilld personal. Denna
beslutsritt far endast delegeras till bitrddande enhetschefen.

— tilldelning av allterminalkort i form av tjdnstekort for egen del och for
understélld personal. Denna beslutsritt far endast delegeras till
bitrddande enhetschefen.

— behorighet for tjdnsteman att enligt 5 § inregransférordningen samt
4 kap. 6 § tullférordningen ta del av bokningsuppgifter som ldmnats frén
transportforetag samt behdrighet att genom terminaldtkomst ta del av
sadana uppgifter. Denna beslutsritt far inte delegeras.

Chefen och bitrddande chefen beslutar om samverkan mellan myndigheter
mot viss organiserad brottslighet enligt 1 § lagen (2016:774) om
uppgiftsskyldighet vid samverkan mot viss organiserad brottslighet. Denna
beslutsritt far inte delegeras.

** Senaste lydelse STY 2015-285.
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47 g §° Chefen for sektionen kdrnverksamhetens systemforvaltning har
verksamhets- och personalansvar inom sektionen.

48 §°° Chefen Kompetenscenter Analys och underrittelse har
verksamhetsansvar inom kompetenscentret. Chefen har personalansvar for de
bitrddande cheferna samt ett 6vergripande personalansvar for all personal inom
kompetenscentret. Fordelning av ansvar mellan chef och bitrddande chefer
beslutas av chefen.

Chefen

har ett sdrskilt ansvar for att aktivt fordndra och utveckla verksamheten
inom kompetenscentret samt att arbeta for hela Tullverkets fordandring
och utveckling

ska informera chefen for avdelningen Brottsbekdmpning eller chefen for
avdelningen Effektiv handel om att en anstélld kan bli foremal for ett
personalansvarséarende.

Chefen beslutar bland annat om:

arbete pd distans eller pa annan plats dn det ordinarie tjénstestillet for
understilld personal

behorighet till Tullverkets datasystem for understélld personal
tilldelning av allterminalkort i form av tjanstekort for egen del och for
understélld personal

sparrar i Tulldatasystemet

behorighet for tjdnstemin enligt 5 § inregransforordningen samt 4 kap. 6
§ tullforordningen att ta del av bokningsuppgifter som lamnats fran
transportforetag samt att genom terminalatkomst ta del av sddana
uppgifter. Denna beslutsritt far inte delegeras.

inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 § IHL. Denna
beslutsritt far inte delegeras.

att paborja en behandling av icke missténkta i ett drende enlig 12 § andra
stycket TBL. Denna beslutsritt far inte delegeras.

samverkan mellan myndigheter mot viss organiserad brottslighet enligt 1
§ lagen (2016:774) om uppgiftsskyldighet vid samverkan mot viss
organiserad brottslighet. Denna beslutsritt far inte delegeras.

48 2§’ De bitradande kompetenscentercheferna Kompetenscenter Analys och
underrittelse bitrdder kompetenscenterchefen i dennes arbetsuppgifter. De
bitrddande cheferna har verksamhetsansvar och personalansvar for cheferna for
analys- och underréittelseenheterna samt for medarbetarna pé staben enligt
beslut av kompetenscenterchefen.

Cheferna beslutar bland annat om:

arbete pa distans eller pa annan plats dn det ordinarie tjanstestillet for
understélld personal

behorighet till Tullverkets datasystem for understilld personal
tilldelning av allterminalkort i form av tjanstekort for egen del och for
understilld personal

%> Senaste lydelse STY 2015-698.
%% Senaste lydelse STY 2015-698.
37 Senaste lydelse STY 2015-698.
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sparrar 1 Tulldatasystemet

behorighet for tjanstemén enligt 5 § inregransforordningen samt 4 kap. 6
§ tullférordningen att ta del av bokningsuppgifter som ldmnats fran
transportforetag samt att genom terminaldtkomst ta del av sddana
uppgifter. Denna beslutsritt far inte delegeras.

inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 § IHL. Denna
beslutsritt far inte delegeras.

att paborja en behandling av icke missténkta i ett drende enlig 12 § andra
stycket TBL. Denna beslutsrétt far inte delegeras.

samverkan mellan myndigheter mot viss organiserad brottslighet enligt 1
§ lagen (2016:774) om uppgiftsskyldighet vid samverkan mot viss
organiserad brottslighet. Denna beslutsritt far inte delegeras.

51 §°° Cheferna for analys- och underrittelseenheterna har verksamhetsansvar
for respektive enhet och personalansvar for medarbetare inom respektive enhet.
Cheferna har dessutom verksamhets- och personalansvar inom Nationellt
underrittelsecenter, Regionalt underrittelsecenter och SMT, enligt indelning
utifrdn geografiska ansvarsomraden. Fordelning av ansvar mellan chef och
bitrddande chef beslutas av chefen for respektive analys- och
underréttelseenhet.

Cheferna har ritt att

enligt 5 § inregransforordningen samt 4 kap. 6 § tullférordningen besluta
om behdrighet for tjinsteman att ta del av bokningsuppgifter som
lamnats frin transportforetag samt behorighet att genom terminalétkomst
ta del av sadana uppgifter

besluta om vitesforeldggande enligt 10 kap. 4 § tullagen och 21 §
inregrinslagen

enligt 6 kap. 13 § tullagen samt 11 § inregrinslagen fatta beslut om
kvarhallande av postforsédndelser (postsparr)

besluta om inhdmtning av elektronisk kommunikation enligt 4 § IHL

att paborja en behandling av icke missténkta i ett drende enlig 12 § andra
stycket TBL.

Cheferna har ritt att besluta om samverkan mellan myndigheter mot viss
organiserad brottslighet enligt 1 § lagen (2016:774) om uppgiftsskyldighet vid
samverkan mot viss organiserad brottslighet.

Cheferna har inte delegationsritt.

62 §° Chefen for IT-avdelningen har verksamhetsansvar och ett $vergripande
ansvar for personalen inom IT-avdelningen samt personalansvar for IT-
strategen och kompetenscenterchefen.

** Senaste lydelse STY 2014-866.
%’ Senaste lydelse STY 2016-100.

17 (21)



2016-12-02 18 (21)

63 §"° IT-strategen har verksamhets- och personalansvar for alla inom IT-
strategienheten.

71 §"' Chefen for administrationsavdelningen har verksamhetsansvar och ett
overgripande ansvar for personalen inom administrationsavdelningen samt
personalansvar for staben och de nationella cheferna inom avdelningen.
Chefen utser Tullverkets nationella miljosamordnare. Den nationella
miljosamordnaren ansvarar for miljoledningssystemets underhall samt for att
samordna miljoarbetet i Tullverket. Den nationella miljosamordnaren ansvarar
aven for Miljohandboken.
Chefen for administrationsavdelningen beslutar sérskilt om:
— lokalforsorjningsfragor vilket inbegriper ritten att pa Tullverkets
vignar ingé hyresavtal
— tecknar Tullverkets firma pa skattedeklarationer till Skatteverket och
dven 1 6vriga fall som giller skatteredovisningen
— gallring av allmédnna handlingar med stdd av Riksarkivets foreskrifter
RA-FS 1991:6, dndrad 1997:6.

4 kap.

4 § Hos Tullverket finns ett allmidnt ombud. Det allmdnna ombudets uppgifter
regleras 1 6 kap. tullagen.

Det allminna ombudet har rétt att ta del av handlingar eller uppgifter som
behovs for att det allmdnna ombudet ska kunna utféra de uppgifter som
ombudet ansvarar for.

8 kap.

14 §* Enligt 21 § myndighetsforordningen ska det for varje beslut
myndigheten fattar finnas en handling (beslutshandling) som visar vissa
uppgifter. Vissa undantag frdn 21 § myndighetsforordningen finns 1 15 §
instruktionen for Tullverket i friga om beslut som fattas genom automatiserad
behandling.

Som nidrvarande vid den slutliga handldggningen antecknas de tjanstemén
som varit ndrvarande vid muntlig foredragning av drendet for beslutsfattaren
eller pd annat sétt stéllt sig bakom den slutliga versionen av forslaget till beslut.

En beslutshandling som upprittas pa papper ska signeras av beslutsfattaren
och foredraganden. I forvaltningslagen (1986:223) regleras ratten att fa en
avvikande mening antecknad.

0 Senaste lydelse STY 2016-100.
*! Senaste lydelse STY 2016-100.
* Senaste lydelse STY 2015-884.



2016-12-02 19 (21)

24 §* Utlimnande av allmin handling regleras i 2 kap. tryckfrihetsforord-
ningen. Utldmnande av allmin handling och uppgift ur allmin handling
regleras dven 1 6 kap. offentlighets- och sekretesslagen.

En begéran om att fa ta del av allmén handling och uppgifter ur allmén
handling ska handldggas skyndsamt.

En begéran om att fa ta del av en allmén handling, att f4 uppgift ur allmén
handling eller att f4 en kopia dirav ska provas av tjansteman vid den
organisatoriska enhet som ansvarar for eller har ansvarat for handldggningen av
drendet. Om en sadan enhet genom organisationsforandring har upphort, ska
framstéllan handldggas vid den organisatoriska enhet dar motsvarande drenden
handldggs. Om begiran berdr flera olika avdelningar eller enheter inom
Tullverket ska utlimnandet samordnas.

Innehaller en handling uppgifter som omfattas av sekretess eller uppstar
tveksamhet om handlingen, helt eller delvis, omfattas av sekretess, ska den som
begér handlingen utlimnad informeras om att frigan om utlimnande pa
begéran kan bli foremal for provning av myndigheten och att ett
myndighetsbeslut krivs for att avgorandet ska kunna 6verklagas.

* Senaste lydelse STY 2012-874.
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BILAGA 2 Tullverkets tjainstebeniamningar**

Allmant
Alla anstillda vid Tullverket ska ha en tjanstebendmning.

Vid sidan av tjanstebendmningen fér en anstélld anvdnda en funktionstitel,
savil internt som externt nir det kan anses lampligt, for att ge en tydligare bild
av den anstilldes funktion och ansvarsomrade. Tjdnstebendmningen
avdelningschef kan exempelvis fortydligas “chef for avdelningen Effektiv
handel”, nationell chef fortydligas “’chef for Tullskolan”, sakkunnig fortydligas
“jurist”, tullinspektor fortydligas tullrevisor” och sa vidare.

Tjanstebenamningar
Verksledningens tjanstebendmningar ér generaltulldirektor och overdirektor.

Chefen for en avdelning har tjanstebendmningen avdelningschef.

Bitrddande chefen for en avdelning har tjinstebendmningen bitrddande
avdelningschef.

Chefen for en kérnprocess har tjinstebenidmningen processchef.

Chefen for rattsavdelningen har tjanstebendmningen chefsjurist.

Cheferna for verksledningsstaben och internrevisionen har
tjdnstebendmningen stabschef.

Chefen for ett kompetenscenter har tjdnstebenimningen
kompetenscenterchef.

Bitrddande chefen for ett kompetenscenter har tjanstebendmningen
bitrddande kompetenscenterchef.

En anstélld med placering pd de avdelningsgemensamma enheterna eller
staberna for avdelningarna Brottsbekdmpning, Effektiv handel,
administrationsavdelningen, HR-avdelningen samt Tullverkets laboratorium,
verksledningsstaben, réittsavdelningen, internrevisionen och
kommunikationsavdelningen har tjanstebendmningen sakkunnig om inte annat
foljer av nista stycke.

En anstélld med placering pa de avdelningsgemensamma enheterna eller
staberna for avdelningarna Brottsbekdmpning, Effektiv handel,
administrationsavdelningen, HR-avdelningen samt Tullverkets laboratorium,
verksledningsstaben, réittsavdelningen, internrevisionen och
kommunikationsavdelningen som innehar en befattning som samordnare har
tjdnstebendmningen handldggare.

Chef med ett nationellt ansvar, antingen for personal eller verksamhet, har
tjdnstebendmningen nationell chef.

Chef med ett omradesansvar, antingen for personal eller verksamhet, har
tjdnstebendmningen omradeschef.

Den som inom avdelningen Brottsbekdmpning har till uppgift att vara ett
kompetenscenters operativa ledning pa icke kontorstid har tjanstebendmningen
vakthavande befdl.

Chefen for en grupp har tjdnstebendmningen gruppchef.

Den som innehar en sarskilt inrdttad befattning som projektledare har
tjdnstebendmningen projektledare.

* Senaste lydelse STY 2015-285.
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En anstilld som har operativa uppgifter eller handliggande uppgifter som
innefattar beslut om tull, skatt eller avgift eller genomférande av
kontrollatgarder mot enskild har tjdnstebendmningen tullinspektor om inte
annat foljer av nésta stycke.

En anstilld med nationell kompetens och nationellt ansvar inom
kérnverksamheten (nationella specialister) har tjanstebendmningen
tullspecialist.

En anstélld som har till uppgift att handldgga drenden dér handldggningen
inte innefattar myndighetsutovning av sadant slag som anges ovan har
tjdnstebendmningen handldggare.

En anstilld som inte omfattas av beskrivningarna for tullinspektor,
tullspecialist eller handldggare men vars arbetsuppgifter nivamassigt motsvarar
en handldggares har tjdnstebendmningen specialist. Det kan gélla t.ex. anstillda
med arbetsuppgifter inom IT-omrédet, pedagogiskt arbete eller informations-
och webbarbete.

En anstélld med uppgift att utfora kontorsarbete eller annat arbete som
nivdmassigt motsvarar kontorsarbete har tjdnstebendmningen assistent.

En elev som har en tidsbegrinsad anstéllning for att genomga en utbildning
som syftar till en tillsvidareanstillning inom Tullverket har tjanstebendmningen
tullaspirant.

En anstilld som har lokalvirdande uppgifter har tjanstebendmningen
lokalvardare.

Ovrigt
| Fragor om tjénstebenimningar handliggs av HR-avdelningen.
Handldggande enhet enligt ovan ska vid behov samrdda med chefen for den
enhet dér fradgan om viss tjdnstebendmning har tillimpning.

Denna dndring triader i1 kraft den 6 december 2016.

THERESE MATTSSON

Lena van Aarem
(Rattsavdelningen)



