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Beslut om ändring i arbetsordningen 

Arbetsordningen för Tullverket (STY 2020–180) ska ändras enligt bilaga 1 och 2 till detta 

beslut. Ändringarna ska börja att gälla den 18 juli 2022. 

Detta beslut fattas med stöd av 4 § myndighetsförordningen (2007:515). 

Ärendets handläggning 

I detta ärende har generaltulldirektören Charlotte Svensson beslutat. Verksjuristen Mikael 

Jeppsson har varit föredragande. I den slutliga handläggningen har även överdirektören 

Fredrik Holmberg och sakkunnig Carina Blüchert deltagit. 
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Bilaga 1 till beslut (STY 2022–416) om ändring i arbetsordningen 

 

Ändringar i arbetsordningens huvuddokument 

 

Ett nytt avsnitt 5.3a och underavsnitt 5.4.1 ska ha följande lydelse: 

5.3a Visselblåsarfunktionen 

Visselblåsarfunktionen tar emot rapporter enligt 5 kap. 5 § lagen (2021:890) om skydd för 

personer som rapporterar om missförhållanden. Visselblåsarfunktionen har därefter 

kontakter med rapporterande personer, följer upp det som rapporteras och lämnar 

återkoppling om uppföljningen till rapporterande personer. Funktionen består av särskilt 

utsedda anställda från säkerhetsstaben, rättsavdelningen och HR-avdelningen. Vid behov 

kan även anställda från andra avdelningar utses. Arbetet i visselblåsarfunktionen leds av 

säkerhetschefen. 

5.4.1 Anmälan 

Ett tips eller en anmälan om misstanke gällande misskötsamhet lämnas till närmaste chef.  

Ett tips eller en anmälan om misstanke gällande interna oegentligheter kan lämnas till 

närmaste chef. Denne informerar avdelnings- eller stabschef för beslut om vidare 

hantering. 

Ett tips eller en anmälan om misstanke gällande interna oegentligheter kan lämnas till 

ansvarsgruppen. Ett tips eller anmälan kan vara anonym. 

Ansvarsgruppen består av överdirektören, HR-chefen och rättschefen. Överdirektören är 

ordförande i gruppen. Ansvarsgruppen sammankallas och administreras av 

säkerhetsstaben. 

Ansvarsgruppens ledamöter får utse ersättare. 
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Bilaga 2 till beslut (STY 2022–416) om ändring i arbetsordningen 

 

Ändringar i arbetsordningens bilaga Besluts- och 

delegationsordning 

 

Ett nytt underavsnitt 8.1.6 ska ha följande lydelse: 

8.1.6 Utse anställda att tjänstgöra i visselblåsarfunktionen 

Utse anställda att tjänstgöra i Tullverkets visselblåsarfunktion, enligt avsnitt 5.3a 

arbetsordningen. 

• Beslutande: Säkerhetschefen och, i fråga om anställda med placering på 

rättsavdelningen och HR-avdelningen, chefen för respektive avdelning. 

• Anmärkning: Före det att säkerhetschefen utser en anställd på annan avdelning att 

tjänstgöra i visselblåsarfunktionen ska samråd ske med berörd avdelningschef. 

 

 

 

 

 

 


