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Beslut om andring i arbetsordningen

Arbetsordningen for Tullverket (STY 2020-180) ska dndras enligt bilaga 1 och 2 till detta
beslut. Andringarna ska borja att gilla den 18 juli 2022.

Detta beslut fattas med stéd av 4 § myndighetsforordningen (2007:515).

Arendets handliggning

| detta drende har generaltulldirektoren Charlotte Svensson beslutat. Verksjuristen Mikael
Jeppsson har varit foredragande. | den slutliga handldaggningen har dven 6verdirektoren
Fredrik Holmberg och sakkunnig Carina Bllchert deltagit.
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Bilaga 1 till beslut (STY 2022—416) om andring i arbetsordningen

Andringar i arbetsordningens huvuddokument

Ett nytt avsnitt 5.3a och underavsnitt 5.4.1 ska ha féljande lydelse:

5.3a Visselblasarfunktionen

Visselblasarfunktionen tar emot rapporter enligt 5 kap. 5 § lagen (2021:890) om skydd for
personer som rapporterar om missforhallanden. Visselblasarfunktionen har darefter
kontakter med rapporterande personer, foljer upp det som rapporteras och lamnar
aterkoppling om uppfoljningen till rapporterande personer. Funktionen bestar av sarskilt
utsedda anstallda fran sakerhetsstaben, rattsavdelningen och HR-avdelningen. Vid behov
kan dven anstéllda fran andra avdelningar utses. Arbetet i visselblasarfunktionen leds av
sdakerhetschefen.

5.4.1 Anmalan

Ett tips eller en anmalan om misstanke gallande misskotsamhet lamnas till ndrmaste chef.

Ett tips eller en anmalan om misstanke gallande interna oegentligheter kan lamnas till
narmaste chef. Denne informerar avdelnings- eller stabschef for beslut om vidare
hantering.

Ett tips eller en anmalan om misstanke gallande interna oegentligheter kan lamnas till
ansvarsgruppen. Ett tips eller anmalan kan vara anonym.

Ansvarsgruppen bestar av dverdirektdren, HR-chefen och rittschefen. Overdirektéren ar
ordférande i gruppen. Ansvarsgruppen sammankallas och administreras av
sakerhetsstaben.

Ansvarsgruppens ledamaoter far utse ersattare.
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Bilaga 2 till beslut (STY 2022—416) om andring i arbetsordningen

Andringar i arbetsordningens bilaga Besluts- och
delegationsordning

Ett nytt underavsnitt 8.1.6 ska ha féljande lydelse:

8.1.6 Utse anstallda att tjanstgora i visselblasarfunktionen

Utse anstallda att tjanstgora i Tullverkets visselbldsarfunktion, enligt avsnitt 5.3a
arbetsordningen.

e Beslutande: Sakerhetschefen och, i fraga om anstéllda med placering pa
rattsavdelningen och HR-avdelningen, chefen for respektive avdelning.

e Anmdrkning: Fore det att sdkerhetschefen utser en anstélld pa annan avdelning att
tjanstgora i visselblasarfunktionen ska samrad ske med berdrd avdelningschef.
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