Fragestallningar (STY 2020-244)

1. Har eller 6vervager myndigheten att infora ett bel6ningssystem

Ja, Tullverket har ett beléningssystem.

Om svaret ar nej kan myndigheten ga vidare till fraga 2.
Detaljfragor:
- Nar och i vilket syfte infordes bel6ningssystemet (-s olika delar)?

Tullverkets fortjanstmedalj inférdes 2017-01-02. Syftet var att gora det mojligt att beléna anstalld
personal vid Tullverket for en berémlig garning eller for fortjanstfull insats som gagnat Tullverkets
verksamhet. Medaljen kan dven delas ut till annan person om synnerliga skal for tilldelning anses
foreligga.

- Har ordensreformen som genomfordes 1975, och som innebar ett i allt
vasentligt vilande ordensvisende, paverkat beloningssystemet?

Ne;j.

- Hur ar beldningssystemet reglerat? Fortjanstutredningen tar garna emot
stadgar (motsvarande) och andra styrande dokument.

Tullverkets fortjanstmedalj: Styrdokument Intern regel om Tullverkets fértjanstmedalj, STY 2016-
1036 (bifogas). Rutin for handlaggning av férslag om tilldelning av Tullverkets fortjanstmedalj, STY
2017-41 (bifogas).

- Hur bereds och vem beslutar bel6ningar?

Alla anstallda i Tullverket kan lamna férslag pa en person som bor tilldelas Tullverkets
fortjanstmedalj. Forslag om tilldelning bereds av Tullverkets verksledningsstab och
generaltulldirektoren beslutar om fortjanstmedaljen.

- Har utmarkelsetecknen flera valorer (guld, silver; 1.a och 2.a klass; med
och utan svird osv.)? Vad avgor valet av niva? Fargfotografier pa
samtliga utmarkelser inklusive eventuella val6rer och varianter bor inga i
underlaget.

Tullverkets fortjanstmedalj har endast en valér, forgylld metall i 8:e storleken. Atsidan ska visa
Tullverkets heraldiska vapen samt runt kanten texten “FOR FORTJANSTFULL INSATS”. Fransidan ska
visa en lagerkrans och forses med mottagarens namn och artal for tilldelandet i gravyr. Fargfoto
bifogas.

- Kan dven personer som inte ar verksamma i myndigheten belonas? Pa
vilka grunder?

Ja, om synnerliga skal foreligger.



- Hur manga utmarkelser av varje slag har delats ut per ar under de senaste 10 aren (dldre statistik
far gdrna lamnas) och hur har fordelningen varit mellan kvinnor och man? Avviker fordelningen fran
den totala andelen kvinnor och man i myndigheten 6ver tid? Eventuella avvikelser b6r om majligt
forklaras.

Ingen fortjanstmedalj har delats ut.

- Férekommer det att myndigheten och i sa fall pa vilka grunder aterkallar
utmarkelser?

Nej.

- Hur hanteras mangfaldsaspekterna pa beléningssystemet?

Mangfaldsaspekterna hanteras pa alla nivaer i Tullverket och salunda dven vid fragor kopplade till
beloningssystemet. Alla medarbetare ar lika varda oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller alder.

- Hur skulle ett dterupptaget ordensvisende paverka beléningssystemet?

Inriktningen att ateruppta tilldelningen av utmarkelser inom ordensvasendet bor vara styrande for
att kunna faststalla om det finns behov av en fortjanstmedalj med malet att fa ett modernt och
sammanhangande system for beloning.

- Ger myndigheten bidrag till verksamhet som inte ingar i myndigheten
(till exempel idrottsforbund, kulturell verksamhet och andra
organisationer) och som har egna bel6ningssystem? Om sa ar fallet ser
utredningen garna att detta redovisas.

Tullverket ger bidrag till Svenska Narkotikapolisforeningen (SNPF) for de medlemmar fran Tullverket
som deltagit pa den arliga SNPF-utbildningskonferensen. SNPF delar ut stipendier och resebidrag till
medlemmar i SNPF.

Tullverket ger bidrag till Tullens idrotts- och skytteforbund. Bidraget gar bland annat till resebidrag
for att kunna delta i olika tavlingar.

- Finns det ndgot mer som utredningen bor kénna till eller beakta?

Arets narkotikabekdmpare dr en hedersbetygelse for utmarkta insatser inom Tullverkets
narkotikabekdampning. Prissumman ar 10 000 kronor. Pengarna ska pristagaren anvanda for att
utveckla sin tullkompetens. Pristagaren utses av en jury som bestar av Tullverkets gd, 6d, samt
avdelningscheferna for Tullverkets Brottsbekdmpning och Effektiv handel. Prisutdelningen sker varje
ar under invigningen av Svenska Narkotikapolisforeningen (SNPF) arliga konferens.



Arets narkotikasokhund. Varje &r nominerar Tullverket ndgra av vara hundar till utmérkelsen arets
narkotikasokhund. Darefter utser Tullverket tillsammans med Inner Wheel, Lions Club International
och Svenska Kennelklubben arets vinnare dar hundféraren far ett finansiellt bidrag som delas ut pa
Stockholm hundmassa.

2. Regeringens beldningar och utmarkelsen "For nit och redlighet i

rikets tjanst"

Ser myndigheten nagot behov av att férandra formerna for dessa delar av det
offentliga bel6ningssystemet?

Utmarkelsen For nit och redlighet i rikets tjanst ar en mycket uppskattad del av det offentliga
beloningssystemet och vi ser inget behov av att férandra formerna for denna utmarkelse.

Tullverket har inga synpunkter gallande regeringens beloningar.

3. Mojligheterna att nominera individer fér offentlig beloning

Ar det mojligt och i sa fall i vilken omfattning forekommer det att
allménheten, organisationer, naringsliv och andra myndigheter féreslar vilka
personer som bor belénas av myndigheten?

Det ar inte majligt for allmanheten, organisationer, naringsliv och andra myndigheter att nominera
individer till utmarkelsen Tullverkets fortjanstmedalj.

Bor mojligheterna att nominera individer till myndighetens egna bel6ningar
och till andra delar av det offentliga beloningssystemet utvidgas?

Ur ett demokratiskt perspektiv dr det positivt om mojligheterna utvidgas for allmanheten att
nominera till myndighetens egna beloningar och andra delar av det offentliga beloningssystemet.

4. En ny beléningsmedalj for sarskilt beromvarda internationella
insatser

Svar behover bara lamnas av de myndigheter som bedriver en for
fragestillningen relevant verksamhet.

Bo6r beloningsmedaljen instiftas och vilka villkor bor i sa fall gélla for
tilldelning av den?

Inriktningen att ateruppta tilldelningen av utmarkelser inom ordensvédsendet (exempelvis
Svardsorden) bor vara styrande for att kunna faststdlla om det finns behov av ny beléningsmedalj
med malet att fa ett modernt och sammanhangande system for beloning.

Hur skulle en ny beloningsmedalj med detta syfte paverka myndighetens
beloningssystem?



Ingen paverkan.

Svaren bor beakta inriktningen att ateruppta tilldelningen av utmarkelser
inom ordensvasendet.

5. Myndighetens kontaktperson
Vem bor kontaktas om utredningen behéver stélla kompletterande fragor?

Eva Nordlund, sakkunnig, verksledningsstaben. eva.nordlund@tullverket.se
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